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YENIBIRLIDER

60.000 Jggl
KiSi iLE PROGRAM
TEMAS MEZUNU

Yenibirlider Dernegi, Turkiye'nin yeni nesil liderlerinden
olusan uyeleri ve Ulkemize dnemli hizmetlerde
bulunmus fikir dnderlerinin destegdi ile hayatin her
alaninda etkili olabilecek toplum liderlerini
destekleme hedefiyle 2012 yilinda kurulmustur.

17.500
BASVURU

~

756
Yenibirlider Dernegi, Tlirkiye'nin fark liderlik yetkinliklerini gelistirmeleri SAAT '
yaratan bireylerinin uluslararasi rol icin alanlar yaratirken, mevcut LIDERLIK :
modeller olmalarini saglayacak, siradisi  liderler arasinda kopruler kurarak EGIiTiMI E
olanaklar sunan liderlik ekosistemini karsilikli etkilesimi ve dontusumu -
olusturmak ve yayginlastirmak amaciyla kolaylastirmaktadir. Butun calismalarini E
calismalarini strdtrmektedir. ozel sektor, sivil toplum, kamu, !
akademi isbirligini etkin hale getirerek ! 530
Yenibirlider, kapasite gelistirme kurgulamaktadir. ',
programlariyla fark yaratan bireylerin ) Profesyonel
PROGRAM

MEZUNU
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Jullide Erdogan
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ES KURUCULARIN MESAIJI

Turkiye'nin yeni nesil liderlik ekolunu olusturma misyonuyla
ciktigimiz yolda, 2019 yilinda Yenibirlider Dernegi’nin

7. yasini doldurduk.

2019 yili, kurumsal degisim ve yeni
programlar gelistirme heyecaniyla

gecti. Turkiye Is Bankasimin destegiyle
hayata gecirdigimiz YBL21 Liderlik
Gelisim Programi ve iS'te YBL Program
ile Turkiye'nin en parlak genclerini
gelecegdin etkin liderleri olmalari yolunda
destekledik ve guclendirdik. Bogazici
Universitesi ortakligi ve TUPRAS'IN

destegiyle tasarladigimiz Turkiye'nin

en onde gelen kurumlarinda calisan
profesyonellere yonelik yUrtttagumuz

YBL Profesyonel Liderlik Gelisim Programi
34 kurumdan 152 temsilcinin katilimiyla
Liderlik Ekosistemi'ni zenginlestirdi. Bugune
kadar tum programlarimizdan 632 Kisi
faydalandi.

2019 yilinda dernek faaliyetlerimizi daha
da surdurulebilir bir yapiya kavusturmak
icin baslattigimiz kurumsallasma
calismalarimizin ilk ve en 6Gnemli ayagdi
olarak organizasyon yapimizi yeniden
duzenledik. Turkiye Egitim GonullUleri
Vakfi (TEGV) ve Toplum Gonulltleri Vakfi
(TOG) basta olmak tzere sivil toplum
sektortinde 16 yili asan énemli yonetim
tecrUbesi bulunan Julide Erdogan
dernegimizin yeni genel mudurU olarak
Mart 2019'da gdrevine basladi.

Yeni organizasyon yapimizla beraber
2019da kurumsal ve finansal
surdurdlebilirligimizi pekistirmek icin
onemli adimlar attik. Kuruldugumuz
2012den bugune Yonetim Kurulu
Baskanligi gorevini basariyla yurtten
Tanya Hazal Kaysoydu bu gorevi Aralik
2019 itibariyle bizlere devretti. Kendisi
Yenibirlider Yonetim Kurulu Uyesi

olarak katki sunmaya devam ediyor.
Ayrica, Turkiye'nin en 6nde gelen
akademisyenlerinden Prof. Dr. Ozgur
Demirtas, Yonetim Kurulu Uyesi olarak
aramiza katildu.

Cem Garih

2020 yilinda, Avrupa Birligi fonlari ve
Amerikan Buyukelgiligi fonlari gibi
uluslararasi kurumlarla ortak projeler
gelistirerek paydas cesitliligimizi ve
kurumsal kapasitemizi daha da arttirmayi
hedefliyoruz. Fark yaratan bireylerin
uluslararasi basari hikayeleri yaratabilmeleri
adina bu ortakliklarin cok dnemli olduguna
inaniyoruz. Bununla birlikte, 2020 yilinda
yeni bir faaliyet alani olarak; Turkiye’nin énde
gelen kurumlarina ihtiyaclarina 6zel liderlik
gelisim programlari tasarlamaya ve hayata
gecirmeye basliyoruz. Turkiyenin yeni nesil
is dunyasi liderlerini yetistiren bir kurum
olarak 2012 yilindan beri elde ettigimiz
tecrUbelerin bizi bu alanda da tercih

edilen bir paydas kilmasi bizler icin gurur
kaynagidir. Bugun itibariyle Yenibirlider
Dernegi, programlarindan mezun 632

fark yaratan bireyi bir araya getiren bir

catli olmanin mutlulugunu yasamaktadir.
Amacimiz galismalarimizin daha ¢ok sayida
fark yaratan kisiye ulasmasi ve bu kisilerin
uluslararasi basari hikayeleri yaratmalarina
destek olmaktir.

Saygilarimizla,
Kerem Sabanci Kamigh



GENEL MUDURUN MESAJI

Yenibirlider Dernegi, 7.yilini geride birakirken yenilikgi ve
yaratici ruhu ve ilgili tiim paydaslarin katilimi ile projelerini
hayata gecirmeye devam ediyor.

mevcut liderler arasinda kopruler

kurarak karsilikl etkilesimi ve dontsumu
kolaylastirmak 2019 yilinda da éncelikli
hedefimiz oldu. Butun ¢alismalarimizi -6zel
sektor, sivil toplum sektor, kamu sektor,
akademi is birligini etkin hale getirmek
Uzerine kurguluyoruz.

Programlarimiz araciligiyla 18-35

yas araligindaki kisilerin hikayelerini
sekillendirmede, onlari glclendirmeyi,
onlara firsatlar/ olanaklar yaratmay:i ve
ilham olmayi hedefliyoruz. Kapasite
gelistirme programlariyla fark yaratan
bireylerin liderlik yetkinliklerini
gelistirmeleri icin alanlar yaratirken,

Turkiye Is Bankasi is birligi ile
surdurdtgumuz YBL21 Liderlik Gelisim
Programi ve IS'te YBL Programini bu

yil temsilcilerimiz ile birlikte yeniden
tasarlayarak, farkl ve etkili gtclendirme
bilesenleri ekledik. Turkiye'nin her
yerinden aldigimiz binlerce basvuru ile
farkl deneyimlere sahip genclere ulasma
sansimiz oldu. 2019 yili sonu itibariyle
programimizdan 104 geng mezun oldu.
YBL Profesyonel Liderlik Gelisim
Programiz ile Turkiyenin en 6nde gelen
kurumlarinda kariyerlerini devam ettiren
temsilcilerimizin stratejik bir amacg
dogrultusunda bilgiye dayali kararlarin

Sevgilerimle,
Jiillide Erdogan

verildigi organizasyonlari yonetebilen

is liderleri olmalari ¢alismalarimizla
surdurtyoruz. 2019 yili sonu itibariyle bu
programimizdan da 530 kisi mezun oldu.
2019 bizim icin yenilendigimiz, is
birliklerimizi gelistirdigimiz ve icerik
Uretmeye devam ettigimiz verimli bir yil
oldu. 2020 yilinin da paydaslarimizla
birlikte programlarimizi derinlestirmeyi
ve gesitlendirmeyi hedefliyoruz.
Markamiza yatirimlar yaparak, stratejimizi
ekosistemimize odaklayacagimiz, ilham
veren hikayelerden gug alarak liderlik
ekosistemini daha da blyutecegimiz bir
2020 bizi bekliyor.
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YBL21

Her vil 21 diniversite lisans Gdrencisi
genc programa temsilci olarak dahil

olmaktadr. ’ ’

YBL21 Liderlik Gelisim Programi, her
yil 5 etapli bir segme-degerlendirme
slirecini basari ile tamamlayan Tiirkiye
genelinden secilmis 21 tGniversiteli lisans
ogrencisi gencin temsilci olarak dabhil
oldugu liderlik programidir.

Bu programda YBL21 Temsilcileri
mezuniyet dncesi kendilerini daha iyi
tanimalarini saglayacak, is hayatina basarili
bir sekilde girislerine imkan taniyacak
iceriklerle desteklenir. Programin sonunda
YBL21 Temsilcileri'nin 21. ytzyihn liderlik
yetkinliklerine sahip, alanlarinda fark
yaratan bireylere dontsmesi amaclanir.

Liderlik

YBL21 temsilcileri, 3 gunluk bir

liderlik kampina katilirlar. Bu kampta,
akademisyenler ve is dunyasindan
yoneticiler ile 21. yuzyil liderlik vizyonu

cercevesinde ufuk agici seanslar duzenlenir.

YBL21
DAY

YBL21 Vizyon Konusmalari

s, sanat, spor veya akademi
dunyasindan bir liderin katildig
yuvarlak masa etkinligidir. Konusmaci
liderin hayata ve kariyer yoluna bakis
acisinin YBL21 Temsilcilerine yol
gostermesi hedeflenir.

YBL21 Liderlik Atolyeleri

Liderlik gelisim alanlarinda konunun
onde gelen kisi tarafindan YBL21
Temsilcileri'ne verilecek egitimleri
kapsar.

OERM.
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YBL21 Day, temsilcilerin liderlik yolculuklarina deger katmayi
hedefleyen etkinliklerden olusur. YBL21 Day asagdidaki sekilde
kurgulanmistir:

Yenibirlider Derneginin Liderlik
Ekosistemi'nde yer alan farkli meslek
gruplarindan kisilerin yer aldigi network
etkinligidir.

3 gruba ayrilmis 21 temsilcinin Circles
etabini, her masada 30 dakikalik
periyotlarla konusmacilarin hepsiyle
temasta bulunmus; bakis acilarini ve
dnerilerinden bir ¢ikarim yapmis sekilde
degerlendirmeleri hedeflenir.



Lider Mentor-Temsilci

YBL21 Temsilcileri'nin Turkiye’nin énde gelen ve
basarili kurumlarinin liderlerinden birebir mentorluk
alarak, hayata bir liderin bakis acisiyla bakmalari
ve gliclii bir network edinmeleri hedeflenir.

Startup Lider
Mentor-Temsilci
Gorusmeleri

YBL21 Temsilcilerinin Tarkiye’nin dnde
gelen 21 startup kurucusundan
birebir mentorluk alarak girisimci
bakis acisina konunun 6nde gelen
kisilerinden ulasmalari amaclanir.

YBL21 Temsilcileri'nin, Birlesmis

Milletler SGrdurulebilir Kalkinma YBL21 sosyal

Amaclari dogrultusunda Urettikleri
sosyal girisimcilik fikirlerinin bir Giri§imcilik

is plani dahilinde gelistirilmesine Etabi
dayanan 3 aylik bir maratondur.

5 BVE-

L]

Online Liderlik®
Egitimleri

Turkeell Akademi is birliginde; programa

kabulkedilen YBL21 Temsilcileri liderligin
gerektirdigi temel iletisim ve isletme
bilgilerini kapsayan 2 aylik bir online
egitim siirecine katilirlar.



Ayricalikh Etkinlik
Uygulamalan

Ayricalikli is dunyasi aktiviteleri,
kUltUr-sanat bulusmalari ve network
etkinliklerinden olusan aylik
programlara katilim saglanir.

Mezuniyet

YBL21 Liderlik Gelisim Programini
basari ile tamamlayan katilimcilara
mezuniyet toreni ile sertifikalari ve
referans mektuplari takdim edilir.
YBL 21 Temsilcileri boylelikle YBL21+
Alumni sistemine katilmis olur.







NE FAYDA
SAGLADI?

YBL21 Programi oncelikli olarak
Turkiye'nin birgok farkli noktasindan

bir araya gelen insanla tanismami ve
yeni dostlar kazanmami sagladi. Bu
insanlar bana hem yeni bir bakis acilar
kazandirdi hem de sUre¢ boyunca
birlikte cok keyifli zaman gecirdik.
YBL21 Programi kapsaminda mentorum
Is Bankasi Genel Mudurt Adnan Baliile
gorustum ve Adnan Bey'in tecrubeleri
kariyer yolculugumda bana yepyeni
vizyonlar katti. Ayrica Impact Hub'in
kurucusu Semih Boyaci ile tanisma ve
startup ekosistemini takindan tanima
firsati yakaladim. Bu ayricalikli ailenin bir
parcasi oldugum icin cok mutluyum.

Adil Murat Cetinkaya

Yenibirlider Dernegi 6zel bir insan
grubunu topluyor ve sizi bu agin bir
parcasl haline getiriyor. Ben bu grubun
parcasl olmaktan dolayr hem mutluyum
hem de birlikte Ureten, eglenen bir
arkadas grubu edindigim icin ¢ok
sanslyim. YBL21 Programi'nda seckin
bir lider grubuyla bir araya gelmek
kisisel gelisimime ¢ok buyuk katk
sundu. Hala programdaki mentorlarimla
gorustyorum ve gelisim surecime katki
sunmaya devam ediyorlar.

Cevdet Burak Balkas

YBL21 Programi hem lider adaylarin
yolun basindayken kendilerini
kesfetmesine olanak sagliyor hem de
profesyonel gelisimine buyUk katkida
bulunuyor. Bir sene boyunca katildigim
mentorluk gérusmelerimin, programda
edindigim dostluklarin hayatimin
ilerleyen zamanlarinda dnemli bir

yer edinecedini dustntyorum. lyi ki
geng yastayken bize yol gosterebilen
YBL21 Programi'nin bir parcasiyim.
Surdurulebilir bir sistem olusturabilmek
icin de gelecek donemlerde edindigim
bilgileri, yetileri ve tecrubeleri
paylasmaktan her zaman mutluluk
duyacagim.

Dincer Can Demirkiling

Yenibirlider Dernedi ailesinin bir

parcasl olmak istedigim zamanlar

hala hatirliyorum. Bagsvurumu kendime
yeni ve farkli bir seyler katabilmenin
heyecani ve hevesi ile yapmistim. O
gunden bu yana hayatimda pek cok
seyin degistigini soyleyebilirim. Gerek
mentorluk programi sayesinde gerekse
kurdugum dostluklar sayesinde kendimi
gelistirdigim, vizyonumu genislettigim,
ilham aldigim ve ilham oldugum bir yil
oldu. Simdi donup baktigimda hayatimin
bir pargasl haline gelen bu ailenin

bir Uyesi olmaktan gurur ve mutluluk
duyuyorum. lyi ki Yenibirlider!

Elcin Hazalcan Gecgel

Yenibirlider Dernegdi, son bir yil icinde
hayatima giren en glzel seylerden
biriydi. BUnyesinde bulundurdugu
harika mentorlarinin yani sira, temsilci
olan arkadaslarimdan aldigim vizyon da
benim gibi istanbul disinda Gniversite
okuyan bir 6grenci icin gercekten cok
etkileyiciydi. YBL21 Programi sayesinde;
hayalini dahi kuramayacagim insanlarla,
belki de bir daha hi¢ gidemeyecegdim
ortamlarda bulunma sansini elde ettim.
Bunun da kisisel gelisimime ¢ok katkisi
oldugunu dusunuyorum. Her sey icin
cok tesekkur ederim Yenibirlider!”

Elif Erim

YBL21 icinde bulundurdugu her parca,
bize sundugu her imkanla beraber
gonlumuzu ve zihnimizi zenginlestiren
olaganustu bir program! Yenibirlider
Dernegi ekibini, mentorlarimizi ve
programda benim haricimdeki 20 genci
tanidigimda, gercekten dogru yerde
oldugumu bir kez daha anladim.

Boyle bir aileye dahil oldugum icin
Yenibirlider Dernegdi'ne minnettarim.
Cok tesekkurler Yenibirlider Dernedi,
hep beraber dunyayi daha iyi bir yer
yapacagimiz yillaral

Melike Giil Aydin

YBL21 sUreci benim icin oldukca verimli
oldu, surece katilan diger lider arkadaslarim
kendi girisimimin yonetim ekibine katildilar.
Cekirdek ekibimiz YBL21 araciligi ile tanist
ve olustu. Mentorum Serpil Timuray'dan

is ve Ozel hayat dengesi, kariyer planlari
konusunda oldukga degerli tavsiyeler
aldim. Startup mentorum Barbaros
Ozbugutudan ise kurum ici girisimcilik,
girisim bazli kalkinma gibi hem ilgi alanlarim
hem de kendi projem Uzerine spesifik
yonlendirmeler aldim ve almaya devam
ediyorum.

Kadir Can Kirkoyun



Adil Murat Cetinkaya
Kog Universitesi

Cem Karabay

Y}IdlZ Teknik
Universitesi

Elif Aleyna Duman
Bahgesehir Universitesi

Alp Ucar
Istanbul Teknik
Universitesi

Cevdet Burak Balkas

Y"I|dIZ Teknik
Universitesi

Elif Erim
Akdeniz Universitesi

Ataberk Ozcan

izmir Ekonomi
Universitesi

Dingcer Can Demirkiling

Orta Dogu Teknik
Universitesi

Elif Nur Avci
Marmara
Universitesi

Berat Seyma Celik
“Marmara
Universitesi

Elcin Hazalcan Gecgel
Y"I|dIZ Teknik
Universitesi

Ezgi Dereli
Manisa Celal Bayar
Universitesi

Fatih Furkan Ozkan
‘Gaziantep
Universitesi

Kerem Cekirdek

4 Sabanci
Universitesi

Orcun Dogmazer
Kog Universitesi

Hazal Yaprak Ani
_Bogarzigi
Universitesi

Melike Giil Aydin
istanbul Bilgi
Universitesi

Kadir Can Kirkoyun
Bahgesehir
Universitesi

Mert Cicigiin
Bahgesehir
Universitesi

Kaya Vatansever
Ozyegin Universitesi

Murat Taha Sonmez
Bahgesehir
Universitesi




Lider Mentorlar

Adnan Bali

Tirkiye is Bankasi
Genel Midiri

Burak Aydin
Sabanci Dx Genel Midlirl

Fuat Tosyali

Tosyall Holding Yonetim
Kurulu Bagkani

Agah Ugur
Borusan Holding
Yonetim Kurulu Uyesi

Biilent Eczacibasi
Eczacibasi Holding
Yonetim Kurulu Bagkani

Hakan Ates
Denizbank
Genel Mudur

Ali Sabanci

Pegasus Havayollari
Yonetim Kurulu Bagkani

Canan Ozsoy
GE Turkiye Bagkani & CEO

Hamdi Akin
Akfen Holding
Yonetim Kurulu Bagkani

Ali Ulker

Yildiz Holding Yénetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi

Demet Sabanci Cetindogan
DemSA Grup Yonetim
Kurulu Bagkani

Hanzade Dogan
Dogan Online ve
Hepsiburada
Yonetim Kurulu Bagkani

Korhan Kurdoglu

Ata Holding Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi & CEO

Serpil Timuray
Vodafone Group Ticari
Operasyonlar Ve Strateji
Diinya Bagkani

Murat Cavusoglu

Actera Group
Kurucu Ortagi

Tansu Yegen
Uipath Turkiye Midura Ve
Avrupa Baskan Yardimcisi

Oget Kantarci

ebay Turkiye
Genel Midru

Umit Nuri Yildiz

Alarko Holding
Genel Mudur

Paul Doany

Turk Telekom
Genel Mudura

Zeynep Bodur Okyay

Kale Grubu Yénetim
Kurulu Bagkani & CEO




Startup Mentorlar

Ahmet Berkman
Urban Riders

Basak Siier
Givin

Efe Kethiida
Flank

Ahmet Onur
Kolektif House

Basak Taspinar Degim
Armut

Emir Tumen
Dekopasaj

Arda Eren
Fazla Gida

Deniz Diindar
Voscreen

Eray Erdogan
Reflect

Barbaros Ozbugutu
iyzico

Dogan Turan
Glocalzone

Erdem Lafci
Apps

Hasan Zafer Elcik Koray Giiltekin Bahar
Otsimo Foriba

Orhan Bayram Semih Boyaci
Angel Effect Impact Hub

Umutcan Duman
Evreka

Irmak Donmez Biiyiimez
Reztoran

Tarkan Anlar
Scotty

Onur Yurtsever
Akilli BES

Tayga Baltacioglu
Mutlubiev
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i ‘) . Uygulamalar

Tanisma ve Oryantasyon

IS'te YBL Programina katilmaya » Acllis ve tanisma

hak kazanan 10 katilimci tanigma » Program etaplarinin tanitiimasi
toplantisinda Turkiye Is Bankasi Genel
Mudurlugu'nde bir araya gelir. Bu 6zel
bulusmada Turkiye is Bankasr'ndan ve

Yenibirlider Derneginden Ust diizey » Mentorluk Programi mentorlari ile
tanisma

Genc Liderler, Gelecedin Dijital ’ ’
Diinyasim Tasarliyor!

» Proje uygulamasinin tanitiimasi ve
konu basliklarinin atanmasi

iS"te YBL Programi‘nda liniversite 6grencilerine, yetkililer yer alr.
Tiirkiye Is Bankasi ile birlikte gelecegin dijital
odaklh liderliginin bir parcasi olma firsatini
sunuyoruz.

Liderlik Egitimi
Bu program ile 10 Universite 6grencisini 6zel bir yolculuga
cikariyoruz. Basarili Universite égrencilerinin, kendilerini . ' !
kesfetme ve kariyerlerini insa etme noktalarinda dijitallesme deneyimleri kazandirmak tzere » Cevrimici editim uygulama calismalari

bakis acisiyla inovasyon ve girisim kiltiriint yakindan gevrimici egitim programi ve finans > Yuz yize egitimler

tanimalarini saglamayi hedefliyoruz. sektorune derin bir bakis agis|
kazandiracak egitimler dtzenlenir.

Katiimcilara liderlik yetkinlik ve » Cevrimici liderlik egitimi

Turkiye is Bankasi ve Yenibirlider Dernegi
Ortak Girigimidir.



Mentorluk Programi

Yenibirlider Dernegi Liderlik Ekosistemi’'nde yer alan YBL Profesyonel mezunlari
ile IS'te YBL katilimcilar mentor - temsilci olarak eslestirilir. Program suresince
ISte YBL katilimcilari, mentorlariile kariyer gorasmeleri yapar, birlikte is dinyasi
aktivitelerine ve sosyal etkinliklere katilir, proje calismalarinda onlardan destek alir.

Proje Uygulamasi

Katilimeilar, iki takim halinde belirlenen dijital odakli proje plani cercevesinde,
Turkiye Is Bankasi Djital Bankacilik ve Inovasyon Birimi ile dirsek temasinda proje
tasarlar. Tamamlanan proje sunumlari Turkiye Is Bankasi ve Yenibirlider Derneginin
jari Gyeleri tarafindan degerlendirilir.

Iki takima dijital odakli projelerin atanmasi

Dijital Bankacilik ve inovasyon Birimi ile 16 haftalik proje uygulama
planina gore galisma

Tasarim Odakli Dustnme Egitimi

Raporlama ve proje raporlarinin teslim edilmesi

Proje sunumlari

Ayricahkl Aktivite
ve Uygulamalar

Gelecegin Dijital Dunyasini Tasarla’” temasi ile planlanan 1S'te YBL Programi
katilimcilarina dijitallesme odakli bir inovasyon ve girisimcilik kultura kazandirir. Bu
bakis acisi ile ayricalikli is dunyasi aktiviteleri, kUltUr-sanat bulusmalari, Ust dlzey
yoneticiler ile yemek organizasyonlari ve network etkinliklerinden olusan aylik
programlara katihm saglanir.

Mezuniyet

Programi basari ile tamamlayan
katilimcilara mezuniyet toreni ile
katihm sertifikalari takdim edilir.



NE FAYDA
SAGLADI?

IS'te YBL programi hem Yenibirlider
Dernedinin hem de Turkiye Is
Bankasr'nin ortak emegi Uzerine
kurulmus oldukga gelistirici ve akademik
hayat sonrasinda ihtiyacimiz olacak
becerileri elde etmemizi saglayan bir
program. 12 genc yetenek olarak iki grup
halinde yurattGgumuz iki farkli proje
bize yeni arkadasliklar, grup calismasi
deneyimi ve bu surecte karsilasacagimiz
herhangi bir duruma karsi nasil
reaksiyon vermemiz gerektigine dair
fikirler kazandirdi. Bir donemlik strecek
bir proje olmasina ragmen hepimize
omur boyu bagimizin kopmayacagdi ve
varliginin her anlamda olumlu etkisini
gorecegimiz bir ekosistemin parcasi
oldugumuzu fark ettirdi. Programi
destekleyen ve surecte emegi gecen
herkese tesekkurler!

Ozgem Elif Acar

Bogazici Universitesi Endustri Muhendisligi
son sinif 6grencisiyim. Yenibirlider
Derneginin IS'te YBL Programi'na katiimak
dnceden ilgi duydugum girisimcilik
ekosisteminde birinci elden tecribe
kazanmami sagladi. Farkli bolimlerden,
farkl konularda uzmanlasmis arkadaslarla
birlikte ortaya bir Urtin koymak guzel

bir takim calismasi 6rnegi oldu. Guzel
tecrUbeler ve guzel arkadaslar kazandigim
bu programa katildigim igin cok mutluyum.

Yagmur Karalar

ISte YBL Programi bana uzun soluklu

bir proje sureci icerisinde, ekip olarak
Design Thinking prensibinin nasil isledigi
konusunda buyuk katkilar sagladi ve
saglamaya devam ediyor. insanlarin
sorunlarini anlamaya ve bu sorunlar
Uzerine ¢ozUm Uretmeye deger katan bir
proje yurutme sertvenini bastan sona
yasatiyor. Turkiye Is Bankasi tarafindan
atanan mentorlarin destegiyle birlikte bu
surec daha profesyonel geciyor. Yenibirlider
tarafindan atanan mentorlar tarafindan
bize profesyonel hayat, kariyer ve firsatlar
hakkinda tecrtbe paylasimi yapilyor.
Mentor destekleri gelecek hayatlarimizi
sekillendirmemize yardimci oluyor.
Yenibirlider ve Turkiye Is Bankasi'na boyle
bir firsat yaratarak bize destek olduklarricin
tesekkur ediyorum.

Anil Demir

Bogazici Universitesinde 3. sinif Makine
Muhendisligi 6grencisiyim. is'te YBL
programi benim icin benzersiz bir
deneyim oldu. Program muhendislik
derslerinden edindigim analitik
yaklasimi, ekipce belirledigimiz bir
soruna dijital bir ¢ozum bulmamiz igin
kullanmami sagladi. Sure¢ kendimi
tanimam ve gelecekteki kariyerimde
nasll bir yol izlemek istedigimi anlamam
konusunda gok faydali oldu. Turkiye Is
Bankasi'nin sagladigi mentorlar ve farkli
disiplinlerden gelen takim arkadaslarim
sayesinde problemlere yaklasirken

farkli bakis acilari kazandim. Yenibirlider
Dernegi'ni ilk defa hazirlik senemde
Bogazici Universitesinde katildigim bir
etkinlikte tanimistim ve ondan 3 yil sonra
Yenibirlider'in bir parcasi olabildigim igin
cok mutluyum.

Metin Sehim

ISte YBL Programi'nda egitimler,
konferanslar ve bize taninan firsatlarla
kendimizi gelistiriyoruz. Hem Tarkiye Is
Bankasi hem Yenibirlider Dernegdi bizimle
oldukea ilgili. Bilgilendirici paylasimlarda
bulunuyor ve Gzerimize titriyorlar. lyi

bir ekip olduk. Bu guzel calisma ortami
ve ekip calismasinin meyvesini elde
edecegimize inaniyorum.

Furkan Yildiz

Bahgesehir Universitesi Hukuk

Fakultesi 3. sinif 6grencisiyim. Secgim
asamasindan, proje asamasina kadar
bircok deneyimi gosteren Yenibirlider
Dernegi ile icimdeki girisimci ruh aciga
ciktl. 21. yazyil gencleri olarak neleri
basarabiliriz sorusu yanit buldu. Turkiye
ls Bankasimin kurumsal kimliginin ve
Yenibirlider Dernegi'nin dinamik ruhunun
birlesmesi ile biz genclere multidisipliner
bir calisma alani olusturuldu. Farkli
Universitelerden farkl bolimlerden
yasitlarimla ekip olarak calismak bana
bircok alanda tecrube katti. Calisma
alanimizin girisimcilik ekosistemini
barindiran Kolektif House olmasi
girisimcilik yolculugunda mentorlar
edinmemize buyuk katki sagladi.
Program baslangicinda eslesme sonucu
tanistigimiz mentorlarimizin is ve hayat
tecrubelerini bizlere sunmasi, rutin
bulusmalarimizin faydasi bir 6grenci igin
paha bigilemez. Her hafta ekip olarak
bulusmamiz, bir projeye dahil olmamiz is
hayatindan dnce bizleri disipline etti. lyi
ki varsin Yenibirlider!

Ebru Bayram



IS’te YBL Temsilcileri
mentorluk stirecinde!

Yenibirlider Dernegi olarak Liderlik Ekosistemi yaratma amacimiz
dogrultusunda, YBL Profesyonel Liderlik Gelisim Programi'ndan mezun olan
temsilcilerimiz ile 1IS'te YBL temsilcilerimizi Mentorluk Programi kapsaminda
bir araya getiriyoruz.

YBL Profesyonel Liderlik Gelisim Programi temsilcilerimiz mentorluk yaptigi
IS'te YBL temsilcilerine hem kariyer hem de kisisel gelisimleri konusunda
destek olurken her iki taraf icinde birbirini besleyen bir kulttr ve deger
yaratmayl amacliyoruz.
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YENIBIRLIDER
DERNEGI

PROFESYONEL
LIDERLIK

GELiSi M Yenibirlider Profesyonel Liderlik Gelisim Programi,

Turkiye'nin en onde gelen kurumlarinda kariyerlerini
PROG RAM I devam ettiren 25 - 35 yas arasi lider aday!
profesyonelleri tespit etmeyi, birbirleriyle tanistirmayi
ve kurumlari icerisinde daha hizli yiikkselmelerine
destek olmayi amaclar.

Bu sebeple, Turkiye'nin en énde gelen &zel kuruluslari, kamu kuruluslari, Gniversiteleri,
sivil toplum orgutleri ve is dunyasi liderleri Yenibirlider Liderlik Ekosistemi ¢atisi
altinda bir araya gelir. Bir sene stren program, akademik liderlik egitimlerinin

yani sira mentorluk programi, kogluk programi ve ayricalikli etkinlikler ile lider

adayi profesyonellerin yetkinliklerini gelistirirken, katilimcilari Liderlik Ekosistemi
icerisindeki diger liderler ile bir araya getirir. Yenibirlider Dernegi'nin guclu Liderlik
Ekosistemi'nden faydalanan temsilciler, alaninda uzman kisilerin deneyimlerinden ve
bilgi birikimlerinden yararlanarak fark yaratan liderler olma yolunda ilerler.

Akademik Program

Bogazici Universitesi is birligi
ile 12 baslikli Liderlik Egitimi,
akademik donemle es zamanl
olarak islenir.

Ayricalikli Etkinlikler

YBL Profesyonel katilimcilarinin
farkli sektor ve trendleri takip
etmesini saglamayi, onlariis dunyasi
duayenleriile bir araya getirmeyi

ve farkl kultlr sanat aktivitelerini
deneyimlemelerini saglar.

Kocluk Programi

YBL Profesyonel katilimcilarinin
glclu ve gelisime acik yonlerini
fark etmelerini saglamay!
hedefler.

Mentorluk Programi

Farkl sektorlerde bulunan
ilham verici profesyoneller,
YBL Profesyonel katilimcilarina
kariyer danismanlgi yapar.

EGITIM
SEMIiNERI

NETWORK
BULUSMASI

SAAT
MENTORLUK




YBL Profesyonel
Akademik Programi

12 hafta sonu egitimi olacak
sekilde tasarlanan akademik
egitimler Bogazici Universitesi

is birligi ile yurutulmektedir.
Yenibirlider Dernedi,
ekosistemdeki kurumlara

ve katihm hakki kazanan

tum temsilcilere Bogazici
Universitesi'nin akredite ettigi bir
katilim sertifikasi takdim eder.

Mentorluk Programi

Yenibirlider Liderlik Ekosistemi'nde yer alan kurumlardan
birer Ust duzey yonetici, programa katilim hakki kazanan
temsilcilerimize mentorluk destegi verir.

Mentorluk yapacak yoneticiler, kurumlar arasi etkilesimi artirmak icin kendi kurumlari
disinda calisan bireylere mentorluk yaparlar. Mentor ve temsilcisi minimum 4 kez
mentorluk gorismesi yapar. Gortismenin igerigi ve detaylari dncesinde Yenibirlider
Dernegi ekibi tarafindan taraflara sunulur. Mentorluk programinda hedef, basarmis
olanlari basarmak isteyenler ile bir araya getirerek temsilcilerin kariyer basamaklarinda
en dogru adimlari atmalarina yardimei olmaktir. Programdan mezun olan temsilciler ise
ekosisteme katilim hakki kazanan Universite 6grencilerine gonulli mentorluk yaparak,
kariyer planlarina destek olur.

Bu sUreg¢, gunumuzun yogun kosusturmall temposunda bireylerin karsilastiklari
zorluklarr asmalarina ve ulasmak istedikleri hedeflerine dogru yol almalarina yonelik

bir calismadir. Kocluk strecinde bireyler, yasamlarinda yeni olasiliklari degerlendirerek
hedeflerine ulasmak icin gerekli farkindaliga, becerilere ve aksiyonlara odaklanir.

Kogluk, bireylerin icinde bulunduklari Koclar, bireylerin potansiyellerini

durumun farkina varmalarini ve karsilarina  kesfederek hedeflerini ve kendilerini

cikan firsatlarda daha etkin segimler gerceklestirmelerine, buyume ve igsel
yapmalarini saglayarak, gelisimlerindeki butUnlesme saglamalarina, kisacasl yasam
ivmeyi arttirir. kalitelerini yUkseltmelerine destek verir,

Ayricalikh Etkinlikler

YBL Profesyonel programinin en énemli odaklarindan biri, gelecegdin liderlerini bir araya
getirerek onlara is dunyasi ile ayricalikli temas ve kisisel gelisim firsatlari sunmaktir.
Programda sunulan firsatlar 3 ana konuya odaklanir:

» Ayricalikliis diinyasi etkinlikleri
» KuUltdr ve sanat alaninda vizyon gelistirecek ve katilimi tesvik edecek dzel aktiviteler

» Saglikl yasam alaninda farkindalik arttiracak ve motive edecek firsatlar

Etkinlik TUrleri: Teknik Geziler, MUze ve Sergi Ziyaretleri, Lider Koleksiyonlarinin Ziyareti,
CEO Club Bulusmalari, Liderlik Zirveleri, Trend Konferans ve Seminerler, Spor Aktiviteleri,
Saglikli Yasam Seminerleri, Atolye Calismalari



NE FAYDA
SAGLADI?

2016 yilindan beri Uyesi oldugum,
Aygaz ailesinin destegiyle 2019 vili
icerisinde katildigim YBL Profesyonel
Programi’'ni deneyimlemis olmaktan
dolayi cok mutluyum. 5 yil dnce Isletme
Bolumu'nden mezunu olarak ayrildigim
Bogazigi Universitesinde zamaninda
ders aldigim veya alma imkani olmayip
tanimak istedigim birbirinden degerli
hocamiz ile birgok farkl konuda

kaliteli zaman gecgirmek ¢ok keyifliydi.
Yenibirlider Dernegdi vizyonu ve stratejisi
Isiginda network gelisimi, yeni ve farkli
bakis acilari kazanimi, buttnsel yonetim
yetkinliklerinin hem teorik hem de
uygulama ayaginda gelismesi acisindan
cok etkili bir surec¢ gecirdim. Tekrardan
tesekkur ediyorum.

Can Altin

YBL Profesyonel Programi'na 2019 vili

Subat ayinda basladim ve Aralik ay!

itibariyla programi tamamladim. Bu surecte
Bogazici Universitesindeki derslerin yan

sira mentorluk ve kogluk programlarini da
tamamladim. Ayrica se¢meli olan bir konu
olan Birlesmis Milletler Kalkinma Hedefleri ile
ilgili hazirladigim “Fit Ofis” isimli projemi de
basariyla tamamladim ve yeterlilik sertifikasi
almaya hak kazandim.

Programa bagladigimda Baymak'ta yeni
yonetici olmustum. YBL Profesyonel Programi
sayesinde, taze bir yonetici olarak bu surecte
nelere Gnem vermem gerektigini anladim ve
ivi bir lider nasil olunur sorusunun cevaplarin
konu uzmanlarindan farkli perspektiflerden
dinleme sansi yakaladim. Cesitli sosyal
aktiviteler ve konferanslar sayesinde hem farkli
kisilerle tanistim hem de kendi alanim olan
marka ve pazarlamadaki en guncel gelismeleri
birinci agizlardan dinledim. YBL Profesyonel
Programi “yeni bir lider” oldugum bu dénemde
bana buyuk rehberlik etti. Programin genis
kapsamliicerigi ile birlikte paralelde yUriyen
mentorluk strecini cok faydali buldum. is
hayatinda benimle benzer yollardan daha
dnceden gegmis birinin tecribelerinden
faydalanmak ve fikir alisverisinde bulunmak
benim icin yol gosterici oldu. Oncelikle beni
bu programa dahil eden Baymak'a sonra da
Yenibirlider Dernedine bu kapsamli program
icin cok tesekkur ederim.

Ece Salihoglu

YBL Profesyonel Programi tum detaylari
en ince ayrintilarina kadar titizlikle
kurgulanmis, icerigi, paydaslari ve
organizasyonu bakimindan Turkiyede
benzeri bulunmayan bir program.
Bogazici Universitesindeki egitimler
sayesinde Turkiyenin onemli
akademisyenlerinden girisimcilikten
sosyolojiye, dijital donusumden Turkiye
ve dunya ekonomisine birgcok konuda
ders aldik. Bu egitimlerin Universite
mezuniyeti sonrasl is hayati icerisinde
zamanla korelen akademik refleksi,
okumay! arastirmayi, meraki ve en
onemlisi soru sorma aligkanliklarini
tekrar tetiklemesi bakimindan benim
icin cok faydali oldugunu ozellikle
belirtmek isterim. Yenibirlider ekibinin
gecmis tecrubeleri ve algoritmalariyla
yaptigi eslesme sayesinde bana cok
degerli katkilar sunan mentorum Tuna
Canatar ile tanistim. Gérusmelerimizin
hemen hepsi planladigimizdan daha
uzun surdy, konusmaya, anlatmaya,
paylasmaya doyamadik. Gortismelerimiz
sonucu aldigim bazi aksiyonlarin hem
kisisel gelisimim hem de is hayatim

icin cok olumlu sonuglar dogurdugunu
soyleyebilirim. Sonug olarak YBL
Profesyonel Programi'na katilmaktan ve
bu ekosisteminin bir par¢asi olmaktan
dolayr cok mutluyum.

Engin Karabacak

YBL Profesyonel Programi katilimcisi
olarak oncelikle cogunlukla Bogazici
Universitesinde gerceklesen ve
gunumuz kosullarinda tum lider
adaylarinin bilmesi gereken konular
Uzerine aldigimiz egitimlerin icerigi

ve kalitesinden oldukga memnun
kaldim. Amaci gelecegdin yoneticilerine/
liderlerine isik tutmak olan Yenibirlider
Dernedinin Bogazici Universitesi

ve degerli hocalarimizla yaptigi

bu is birliginin son derece isabetli
dtstnuyorum.

YBL Profesyonel Programi'nda en ¢ok
yararlandigim, kendimi objektif olarak
degerlendirdigim ve farkindahgimi
daha da arttirdigim kisim mentor ve
kocluk gortsmeleri oldu. Bu gorusmeler
sayesinde hem is hayatinda hem de
gunluk hayatta potansiyelimizi nasill
gerceklestirebilecegimiz Uzerine gok
saylda ipucuna sahip oldum. En buyUk
hedefim olan potansiyel beni bulma ve
sinirlarimi zorlayarak gelismeye devam
etme tutkusunun anahtarini bulmus
oldum. Surecte emegi gecen herkese
tesekkUr ederim.

Aytug Sonmez



7. YASIMIZI KUTLADIK! § 9

Tiirkiye'nin liderlik ekosistemini olusturmak icin ciktigimiz
yolda 7 yih geride biraktik.

7. yasimizda dUzenledigimiz panelde ekosistemizde uzun yillardir yer alan, Gittigidiyor-
eBay / insan Kaynaklari Direktort & Gelismekte Olan Avrupa Ulkeleri Calisan Deneyimi
Mudurt Murat Yuksel, Bilim llag insan Kaynaklari Yoneticisi Elif Asicl, ltsMee App
Kurucusu Ozgur Olgun programlarimizin yolculuklarindaki etkisini bizlere aktardilar. Bu
ozel kutlamaya degerli mentorlarimiz, koglarimiz, kurumsal destekgilerimiz ve program
temsilcilerimizin katilimi dogum gunumuzu daha da kiymetli kild.
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Dijital Déniisiim ve insan Kaynaklari
Yonetimi Seminerleri

Bahcesehir Universites.i COORP ile birlikte Aralik ayinda 3 hafta stren
“Dijital Donlisiim ve Insan Kaynaklari Yonetimi” seminer serisi
organize ettik.

Yenibirlider Gelisim Programi mentor ekosistemimizden belirledigimiz konusmacilar
ile Universite dgrencilerine yonelik 6 tane seminer basariyla gerceklesti.

Bahgesehir Universitesi Besiktas Kampustnde gergeklesen seminerlere
ekosistemimize dahil olmak isteyen ozellikle Universite programlarimiza basvuran
ogrencilere duyurularak Yenibirlider Dernegi ile etkilesimleri saglandi.

YBL Profesyonel Liderlik Gelisim Programi'nin 6 degerli mentoru ile etkin iletisim
saglanarak, mentorlarimizi ilk kez Universite is birliklerimize aktif olarak dahil ettik.

Bu seminer serisi ile ekosistemimizde yer alan mentorlarla is birliginde bulunma,
ogrencilere vizyon, kariyer paylasimlarinda bulunma ve dernegin bilinirligini artirma
konularinda hedefledigimiz etkiyi yuksek katim ile gerceklestirdik.

Banu Siirek
Index Genel Mudir(

Serdar Ucar
Netas Danisma
Kurulu Uyesi

Derya iren
Siemens
Pazarlama Muduru

Baris Miistecapoglu

Divan insan Kaynaklari
Kidemli Maduri

Murat Yiiksel
GittiGidiyor Calisan
Deneyimi Direktori

Sezin Ninic
Adecco insan
Kaynaklari Direktori

5 Arahik13:30 -15:30

» Dijital Dinyada Degismeyen Degerler
» Hayallere Ulasma Rehberi

12 Aralik 13:30 - 15:30

» Kurumsal Kariyer & Startup Dlnyasi
» HR Management

19 Aralik13:30 - 15:30

» Dijital DonGsim
» iste ik 90 glin



KATILIMCI

KURUMLAR

PROGRAMLAR SPONSORU

YBL21 Programi - iS’te YBL Programi YBL Profesyonel Liderlik Gelisim Programi

TURKIYE $ BANKASI O Tiilll'a§

YBL PROFESYONEL LiDERLIK GELIiSIM
PROGRAMI KATILIMCI KURUMLAR

AKBANK (Dakenerji [JALARKO @\ Atatolding

AYGAZ  “Ubaymak s DenizBank &

DANONE

{’) DiTAS - OQENTEK K3,
ENERIOO

[ ]
i A
ISTANBUL S
TURKIYE $ BANKASI

UL’.E‘[THEH’

AKADEMISI

VAEFI

O Kibar KoLCUoGLU DEMIRKAN KOCAKLI

PEGASUS |-peoplise  PHILIPS Ppladis

AIRLINES

.LVQL-'PH

ST — .
% HOLONG @72 YapiKredi YILDIZ % HOLDING



Ol
N

Hukuki Destek Sponsoru

KoLcuoGLu DEMIRKAN KOCAKL

iletisim Sponsoru

=

=
KITCHEES

= medinC.cooking =

Ulasim Sponsoru

PEGASUS

AIRLINES

isbirlikcilerimiz

J'(T

URKCELL
AKADEMi




DOQ YEnNiBiRLIDER

QD DErRNEG
FAALIYET
RAPORU

2019

Gayrettepe Mh. Yildiz Posta Cd. T.+90 212 963 11 57 @ @ @
Akin Sitesi Blok 1 Kat:6 D:12 bilgi@yenibirlider.org

34349 Besiktas/istanbul yenibirlider.org /yenibirlider



