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20.000 GELISIM PROGRAMLARI
BASVURU MEZUNU

80000 7 134
KiSi ILE GENGLIK PROGRAMLARI
TEMAS MEZUNU
Yenibirlider Dernegi, Turkiye'nin yeni nesil liderlerinden
olusan uyeleri ve tlkemize dnemli hizmetlerde 183 5 DUNYASINDAN
i A S S SOSYAL SORUMLULUK 54 LIDER
bulunmus fikir dnderlerinin destedi ile hayatin her e MENTOR

alaninda etkili olabilecek toplum liderlerini

-

destekleme hedefiyle 2012 yilinda kurulmustur. VAN
(2 ) (D)

Yenibirlider, Tiirkiye'nin fark yaratan gelistirmeleriicin alanlar yaratan .IssA?TB AYRICALIKLI UST DUZEY YONETICI
bireylerinin uluslararasi rol modeller Yenibirlider Dernegi, mevcut liderler "é'éfﬁu:( AKTIVITE MENTOR
olmalarini saglayacak, sira disi arasinda kopruler kurarak karsilikli

olanaklar sunan liderlik ekosistemini etkilesimi ve donusumu kolaylastiryor. 214 ij'i?AL

olusturmak ve yayginlastirmak amaciyla Dernek tUim calismalarini; 6zel sektor, o MENTOR YAYIN

calismalarini siirdiiriiyor. sivil toplum sektoru, kamu sektort ve
akademi is birligini etkin hale getirmek

Kapasite gelistirme programlariyla fark Uzerinden kurguluyor.

yaratan bireylerin liderlik yetkinliklerini
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ES KURUCULARIN MESAIJI
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2020 yilina yeni nesil liderlik ekosistemimize katki sunan dijital
etkinliklerimiz ve gucli liderlik egitim programlarimiz

damga vurdu.

TUm dunyanin bir degisim ve

donusum surecine girdigi 2020 yilinda
dernegimiz dijitallesmeyi hizli bir sekilde
benimseyerek etkisini artirmayi basard.
Bu sene dernegimiz icin dne ¢ikan bazi
onemli ilklerimiz oldu. Avrupa Birligi
fonlarindan destek almamiz, T. C. Disisleri
Bakanligi'na ozel olarak tasarladigimiz
kurum ici liderlik egitimlerini hayata
gecirerek ilk kez kamu-sivil toplum
kurulusu is birligi gerceklestirmemiz ve
son 8 yildir Bogazici Universitesi'yle
devam eden stratejik ortakligimiza

ek olarak Sabanci Universitesi ve
Bahcesehir Universitesi'yle de akademik

ortakligimizi baslatmamiz bu ilkler arasindan
en ¢ok one ¢ikanlar.

Tirkiye is Bankasinin destegiyle hayata
gecirdigimiz “LEAD21 Fellowship”
programimiz, Ulkemizin 5 bolgesinden 14
sehrinden birbirinden parlak 21 gencin
katilimiyla basariyla hayata gecirildi.
Programin 5. donemi icin ise 10.000'in
Uzerinde basvuru aldik ve 2021 yilinda
aramiza katilacak 21 lider adayini belirledik.
Gectigimiz senelere ek olarak, program
katihmcilarinin kisisel gelisimlerine daha
da fazla odaklanabilmelerine firsat vermek
icin ayrica 6Gnumuzdeki sene program

suresince kendilerine destek bursu
saglayacagiz. Bogazici Universitesi
ortakliginda tasarladigimiz Turkiye'nin

en 6nde gelen kurumlarinda c¢alisan
profesyonellere yonelik yurtttagumuz
Gelisim Programi; 43 kurumdan 175
temsilcinin katilimiyla gerceklesti. Bu seneki
program mezunlarimizla birlikte “Liderlik
Ekosistemimiz” toplam 901 birbirinden
kiymetli Universite 6grencisi ve geng
profesyonele ulastl.

Ana programlarimizin yani sira dijital
platformlarda gergeklestirdigimiz canli
yayinlarimizla; liderlik, girisimcilik ve
kisisel gelisim konularini isledigimiz
konferans ve soylesilerle 44.000 kisiye
ulastik. 2020 yilinda ayrica uzun suredir
hayal ettigimiz ve mezunlarimizi bir

araya getirecek bir “Ekosistem Uyeligi
Modeli” Uzerine ¢alismaya basladik.

2021 yilinin ilk ceyreginde lanse etmeyi
planladigimiz bu modelle mezun
temsilcilerimizin hem birbirleri arasindaki
hem de mevcut temsilcilerimizle olan
baglarini kuvvetlendirmeyi; temsilcilerimizin
dernedi, dernegin temsilcilerimizi besledigi
ekosistemi glclendirmeyi ve dernegimizin
finansal surdurulebilirligini artirmayi
planlyoruz.

Cem Garih

Young Presidents’ Organizationin (YPO-
Geng Bagkanlar Kurulusu)' yaptigi bir
arastirmaya gore arastirmaya katilan 29.000
Ust diizey yoneticinin %511 COVID-19
sonrasinda dijital ve teknolojiye yatirmin;
%551 ise esnek calismanin islerine buyuk katki
sunacagini belirtmis.[1] 2021 yilinda bizler

de dijital konferanslarin ana islerimizden

biri olmasini planhyoruz. Avrupa Birligi ve
Amerikan Buytkelgiligi gibi uluslararasi
kurumlarin fonlariyla desteklenecek projeler
gelistirmek 2020 yilinda oldugu gibi 2021
yilinda da énemli hedeflerimiz arasinda. Ayrica
Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
(TiSK) ile Universite lisans dgrencisi genc
kadin lider adaylarinin gelisimlerini saglayan
“Geng Kadin Liderler” projesini baslatmay!
hedefliyoruz.

Kurulusumuzdan bugune oldugu gibi,
onumuzdeki sene de amacimiz fark yaratan
bireylere ulasmak icin durmadan ¢alismak.
Fark yaratan kisilerin liderlik ve basari
hikayelerini hem ulke capinda hem de dunya
capinda duyulmasina katki sunmak en buyuk
hedefimiz olmaya devam edecek.

Enicten sevgi ve saygilarimizla,

Kerem Sabanci Kamigh

'YPO Kuresel Nabzin Raporu (YPO Global Pulse Report) https://www.ypo.org/globalpulse/



GENEL MUDURUN MESAJI

Yenibirlider Dernegi olarak etki alanimizi genisletme ve
derinlestirmeye vesile olan 2020’de yeni normalle donlisen
sistemlere uyum saglamak; siirdurilebilir is birlikleri yaratmak ve
liderlik ekosistemimizi canli tutmak en 6nemli 6nceliklerimizdendi.

Liderlik kavramini blyUtUp genisletmek,
liderlikle ilgili alanlarda 6ncu olmak, fark
yaratmak ve fark yaratan bireylere destek
olmanin mutlulugu bu sene de bizi birgcok
alanda motive etti. Bu motivasyonla 2012
yilindan bu yana gerceklestirdigimiz
tum program ve projelerle 80.000 kisiye
temas etmis olduk. Kuruldugumuzdan

bu yana 183 sosyal sorumluluk projesinin

gerceklestiriimesine imkan sagladik,
temsilcilerimize 197 ayricalikli aktivite
sunduk ve is birligi yaptigimiz kurum sayisi
74 yUkseldi.

Dernek olarak gectigimiz 8 yilda; is
dinyasindan 54 lider mentorun, 18 Ust
dlzey yonetici mentorun, 21 girisimci
mentorun, 214 mentor ve 96 kogun

destegiyle Genglik Programlarindan
mezun olan Universite 6Jrencilerinin sayisi
134'¢; Gelisim Programlarindan mezun
geng profesyonel sayisi ise 767'ye ulasti.

2020 yilinda birgok kurum gibi biz de
dijital dontustme uyum saglayarak hem
verimliligimizi hem de erisimimizi artirdik.
TUm sene 2.706 dakika canli yayinda
kalarak; 48 konusmacinin katildigi 44
canli dijital yayin gerceklestirdik. Ayrica
“Yenibirlider Gelisim Programi” ve
Tiirkiye is Bankasimin destegiyle hayata
gecirdigimiz “LEAD21 Fellowship”

ve “Future Hub” programlarinin ttm
iceriklerini dijital araclar vasitasiyla
TUrkiye'nin dort bir kdsesine
yayginlastirmayi basardik.

Researchgate’te yayinlanan bir
arastirmaya gore “[Gengler], kiresel
ekonomide rekabet etmek icin liderlik
becerilerine yeterince [hazirlanmiyor]”,
“Egitim deneyimlerini sekillendirme
firsati az olan 6grenciler, egitim ve
ogrenmeye karsi daha pasif bir tutum

Sevgilerimle,
Jiillide Erdogan

benimseme [egiliminde]” ve egitimciler
hic durmadan &grencilerde liderlik yetenedi
gelistirmenin basarili yollarini arastirmakta!
Collective Leadership Studies’in (Kolektif
Liderlik Calismalari) “Geng Profesyonelleri
Gilclendirmek” baslikli sayisinda ise gencg
profesyonellerde hi¢ dokunulmamis bir
potansiyel olduguna vurgu yapiliyor. Bu
arastirmaya gore “[Bu] potansiyele hitap
edebilmek icin liderlige bakis seklimizi
degistirmeliyiz”. Arastirma ayrica gencg
profesyoneller odaginda liderlik gelisimi ve
surdurilebilirlik arasindaki bagin da ¢ok
onemli ve belirgin olduguna dikkat ¢ekiyor.?

Son olarak basta bahsettigim liderlik
kavramini gelistirirken bu alanda uluslararasi
alanda yapilan yenilikleri, raporlari ve
arastirmalari da takip etmeye her sene
oldugunu gibi onumuzdeki yillarda da
devam edecegiz. Igeriklerimizi gelistirirken
genclik ve liderlik alaninda ne gibi ihtiyaclar
olduguna dair yapilan tespitler, stratejik
hedeflerimizi ve is yapis sekillerimizi
yonlendirmede yine en buyuk etkenlerden
olmayi strdurecek.

'Arastirmacilar: Southampton Universitesinden Anthony Kelly ve Marta Cristina Azaola
https://www.researchgate.net/publication/299428458 Student_involvement_in_leadership
*Arastirmacilar: Petra Kuenkel, Jade Buddenberg, Andrew Aitken, Helena Wagener
http://wiki.collectiveleadership.com/images/7/77/CLI_studyVol3_Empowering_Young_Professionals.pdf
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LEAD21 Fellowship Programi’na her vl
21 iiniversite lisans dgrencisi femsilci
olarak dahil olmaktadir, ’ ’

LEAD21 Fellowship Programi, Tirkiye’'nin
tiim cografi bolgelerinden programa
basvuran ve liderlik potansiyeli

taslyan universiteli 21 lisans 6grencisi
gencin yeni nesil liderlik yetkinliklerini
gelistirmeyi hedefleyen bir yillik bir
liderlik gelisim programidir.

Liderlik

LEAD21 ZIRVESI

Temsilcilerimizin “Liderlik Yolculuklari’na deger katmayi hedefleyen cevrim ici ve
cevrim digi sekilde gerceklesen etkinlik seanslarindan olustu. LEAD21 Zirvesinin
icerigi asagidaki sekilde kurgulanmistir:

Vizyon Goriismeleri (Vision Talks):

Etkinliklerimize konusmaci lider olarak katilan Yemeksepeti Kurucusu ve CEO’su
Nevzat Aydin ve Vestel Ventures Genel MUdurlu Metin Salt'in hayata ve kariyer yoluna
bakis acilarinin 21 lider adayimizin yoluna isik tutmasi hedeflendi.

LEAD21 Fellowship Programi temsilcileri; surecin basinda 4 gunluk konaklamali bir liderlik
kampina katildilar. Bu kampta; akademisyenler, egitmenler, fikir insanlari ve is dunyasindan
yoneticiler ile 21. yuzyil liderlik vizyonu ¢ercevesinde ufuk acici seanslar duzenlendi.



Yuvarlak Masa (Circles):

3 yuvarlak masada kariyer basamaklarini hizla tirmanma yonelimi gosteren farkli
meslek gruplarindan 13 genc isim etkinlige konusmaci olarak katildi. Bu etaplarda 21
temsilci 3 gruba ayrildi. Gruplarin her masada 40 dakikalik periyotlarla konusmacilarla
temas etmesi sagland.

»  Alp Ozan-FEV Otomotiv Fonksiyonel Guvenligi Mihendisi (ABD)

»  Bahadir Efeoglu-Marley Spoon Kidemli Urin Mudurd (Almanya)

»  Barkin Lacgin Ozdemir-Influencer ve Gezgin

»  Didem Bingdl Cohen-Ortec International insan Kaynaklari Mudurt (ABD)

»  Ece Salihoglu-Baymak Marka Mudr(

»  Erkin Erguney-Arkhé Projesi Kurucu Ortagi

»  Gur Bakan-Insider Stratejik MUsteri Yoneticisi

»  Gokay Surekgi-Bunge Gelismekte Olan Piyasa Doviz ve Oran Hisse Alim
Satimcisi (Isvicre)

»  Kadir Arslantas-Aygaz Inovasyon Uzmani

»  Merve Korlukoglu-Pegasus Kidemli Urtin Yoneticisi

»  Pelin Babacan-Roche Yetenek Yonetim Partneri (isvicre)

»  Sena Ceyhan-Hepsiburada Yetenek Yonetim Uzmani

»  SUmeyra Elmas-Trendyol Tedarik Zinciri Uzmani

Vaka Calismasi:

11 Mart 2020 tarihinde, program temsilcilerimiz Yemeksepeti Kurumsal lletisim
Muduru Ceylan Hunel liderliginde gruplar halinde “Bir sonraki adimimiz ne?” Uzerine
calisti ve gesitli sunumlar gerceklestirdiler.

Atolye:

Temisilcilerimiz, Networking ve Etkili lletisim Teknikleri egitiminde konunun énde
gelen isimlerinden Erdal Uzunoglu'dan iki seansa yayilmis sekilde egitim aldilar. ING
Inovasyon Merkezi Yoneticisi ve EntreCom kurucusu Enis Erdem Yurdatapan ile
Turkiyede Girisimcilik Ekosistemi sunumu gerceklesti. Appsilon Enterprise kurucusu
Bugra Kuloglu ile Derinlesme Uzerine bir atolye ¢alismasi yapild.

Lider Mentor ve Temsilci goriismeleri etabinda temsilcilerin kurumsal is dinyasinin
zirve isimlerinden birebir mentorluk alarak, bir lider mentorun bakis acisi ve tavsiyeleri
ile tanismalari hedeflendi.

Ust Diizey Yonetici Mentor ve Temsilci Gériismeleri etabinda ise temsilcilerin lider
mentorun firmasindaki Ust dlzey bir yoneticiden birebir mentorluk alarak, kariyer ve
liderlik kavramlarini bir de Ust dlzey yonetici mentorlarin bakis acilarindan gérmeleri
amaclandi.

Girisimci (Start-Up) Mentor ve Temsilci Goriismeleri etabi ile temsilcilerin,
Turkiye'nin onde gelen 21 yeni girisim (start-up) kurucusu liderinden birebir
mentorluk alarak, girisimci bakis acisiyla tanismalari saglandi.

]



Derinlesme ve Odaklanma Etabi

Temsilcilerin, kendi sectikleri bir alanda derinlesmek Gzere mentorlari ve iletisime
gectikleri konuyla alakali kisilerin de yonlendirmeleri dogrultusunda yaptiklari
calismalar bir periyot dahilinde ortaya koyduklari podcast, blog veya video Urunlerine
dayand..

Sosyal Liderlik Yolculugu

Temsilcilerin Birlegsmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda;

yasadiklari sehirlerde toplumun faydasina olacak sosyal sorumluluk projeleri gelistirip,

bu projelere liderlik etmeleri beklenen bu etap pandemi nedeniyle sadece Ucuncl
safhasina kadar gerceklestirilebildi. Pandemiyle birlikte Derinlesme ve Odaklanma
etabliyla gencler glclendirildi. Yenibirlider tarafindan mentorluk destegi saglanan
surecte; temsilcilerin sosyal farkindaliklari gelisirken, proje yonetimi deneyimlerinin
guclendiriimesi hedeflendi.

Turkcell Akademi is birliginde gerceklestirdigimiz Cevrim Igi Liderlik etabinda
temsilcilerimiz is hayatlarina deger katici bir egitime eristiler.

Mezuniyet

SUreg boyunca %80 ve Uzeri basari gosteren temsilcilerimiz donemin sonunda
Turkge ve Ingilizce olmak Uzere birer program sertifikasi ve detayl bir referans
mektubu aldilar.




NE FAYDA
SAGLADI?

Bu program sayesinde, kendimi
yakindan tanima ve kesfetme sansini
yakaladim. Lider mentor, Ust dlzey
yonetici mentor ve start-up mentorlarim
sayesinde kurumsal hayat, girisimcilik
ekosistemi hakkinda merak ettiklerimi;
alaninda uzman, is dinyasinda yetkin
kisilerden birebir 6grenme imkanim
oldu. Benimle birlikte bu program
icerisinde yer alan donem arkadaslarim
ve gecmis donemdeki temsilcilerle
tanistim, baglar kurdum ve farkli

bakis acilari kazandim. Yenibirlider
ekosisteminde yer alarak deger Uretmek
kavramini derinden hissettigim ¢cok
guzel bir yild.

Sinem Cikrak

Yenibirlider Dernedi, etkili ve yetenekl
oldugum alanlarda somut ¢iktilar almami
saglarken, bana cesitli bakis acilari
kazandirp, gelisimimde ve kendimi
kesfetmemde destek oldu. Program;
dernek yonetiminden, program
Gyelerine kadar, birbirinin gelisimine
katki saglamayi amac edinmis, gelecek
icin calisan ekosistemi sayesinde bir

yil boyunca her gun ilham alip ilham
verebildigim bir sGre¢ gecirmemi
sagladi. Yenibirlider Dernegi benim igin,
mezunu olarak da yer almaktan cok keyif
alacagim harika bir aile!

Dilek Mutlu

Programa basladigim gtnden beri
kendimde derinden hissettigim ve bana
cesitli degerler kattigini dustndugum

bir sene gecirdim. Streg boyunca gerek
mentorlarimdan, gerek Yenibirlider
ekibinden gerek ise de yeni tanistigim
arkadaslarimdan hem is iliskileri hem
insan iliskileri hem de dostluk konusunda
birbirinden degerli kazanimlar elde
ettim. Boyle bir ekibin parcasi olmak
insani motive eden, onu her bakimdan
hayata hazirlayan bir sans. Bu birikimlerin
tum hayatim boyunca benimle beraber
olacagina ve beni her zaman bir adim
one cikaracagina inaniyorum.

Elif Koc

LEAD21 icinde bulunmaktan sansli
oldugumu hissettigim, parcasi oldugum
en degerli olusumlardan biri. Basta
Yenibirlider Dernegi icin emek verenler
olmak Uzere, Yenibirlider ekosistemi
sayesinde tanidigim, iliski kurdugum her
biri farkl renklerde bir¢ok insan benim
icin yeni ufuklar acti. Mentorlarimla
kurdugum iletisim hem onlari iyi
tanimami hem de onlara kendimi
tanitmami sagladi. Sureg boyunca
diger 20 arkadasimizla; fikirlerimizi,
motivasyonlarimizi, hayallerimizi
paylastik. LEAD21 kesinlikle karsilikli deger
yaratabildigimi hissettigim bir olusum.

Zeynep Taskin

LEAD21 bana farkli kulttrlerden, farkl
yeteneklere sahip ve farkli hayalleri

olan bir¢ok insan katti ve bu kadar

farkl cesitte insan bir araya geldiginde
ortaya ¢ok guzel isler cikabilecegini
gosterdi. Aldigim mentorluk sayesinde
de 3 mentorumdan da hayat ve kariyer
yolculugumda bana katki saglayacak
cok onemli seyler 6grendim. Bu ailenin
bir pargasl oldugum icin cok mutluyum.

Sude Ozel

Yenibirlider ekosistemine dahil olmak
gelecedimi ve kariyer yolculugumu
radikal bir sekilde degistirdi. Bu farklilg
yaratan degerlerden birisi fark yaratan,
bizlere ilham veren insanlarla tanismak,
onlarin hikayelerini dinlemek ve kendi
hayatlarinda basariya giden noktalari
anlamakti. Diger bir degerse diger 20

yol arkadasimla tanismak oldu. Tum
temsilci arkadaslarimiz ile icerisinden
surekli beslendigimiz renkli bir ekosistem
yaratarak 6grenmeye, 0gretmeye ve gunu
geldiginde ilham olmaya gidecek bu yolda
Yenibirlider ile yurumekten buyuk bir
mutluluk duyuyorum.

Mert Kaderoglu

LEAD21 sayesinde program temsilcileriyle
2 defa uluslararasi bir hackathonda

aldim. Lider mentorum Tansu Yegen'in
yonlendirmeleriyle ingilterede uygulanan
bir egitim modelini Turkiye'ye getirdik. Ust
Duzey Yonetici Mentorum Anil Oztekin
sayesinde, kariyer yolumda ¢cok daha
bilincliyim. Derinlesme surecinde perktsyon
tarihine giris yaptim. Yil icerisinde 2

defa Ulke 2'si oldugumuz yarismalarda
temsilcilerle paylasimlarda bulundum.
Girisimim Karga Karga'nin yarisma surecine
Yenibirlider ekosisteminden arkadaslarim
katildi. Tesekkuarler Yenibirlider!

Deniz Can ligin
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Universitesi

Sinem Cikrak
_ Akdeniz
Universitesi

Yasin ince
y Akdeniz
Universitesi




N
[®))

Lider Mentorlar

Adnan Bali

Tiirkiye is Bankasi
Genel Miduri

Cagatay Ozdogru
Esas Holding
Genel Miduru

Fuat Tosyal

Tosyall Holding Yonetim
Kurulu Bagkani

Ahmet Cahlik

Calik Holding Yonetim
Kurulu Bagkani

Demet Mutlu
Trendyol Kurucu
ve Genel Mldur

Giiler Sabanci
Sabanci Holding
Yonetim Kurulu Baskani

Bart Boekraad
Nike Turkiye
Genel Mudura

Ebru Gzdemir
Limak Yatirim Yonetim
Kurulu Bagkani

izzet Garih
Alarko Holding Yonetim
Kurulu Baskani

Biilent Eczacibasi

Eczacibasl Holding
Yonetim Kurulu Bagkani

Emine Sabanci Kamish
Esas Holding Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili

Kivang Zaimler
Sabanci Holding
Enerji Grup Baskani

Nail Olpak

Dis Ekonomik iliskiler
Kurulu (DEIK) Yonetim
Kurulu Bagkani

Simone Kaslowski
Turk Sanayicileri ve is
insanlari Dernegi (TUSIAD)
Yonetim Kurulu Baskani

Omer Kog

Kog¢ Holding Yonetim
Kurulu Bagkani

Tansu Yegen

Uipath Avrupa Bagkan
Yardimcisi

Selim Kervanci

HSBC
Genel Mudura

Umit Nuri Yildiz

Alarko Holding
Genel Mlduri

Serpil Timuray

Vodafone_ Avrupa CEO'su
ve Global Icra Kurulu Uyesi
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Ust Diizey Yonetici Mentorlar

Ali Yalcin

Tiirkiye is Bankasi Cevik
Atolye Alan Lideri

Eylem Ozgiir
Eczacibasi Holding insan
Kaynaklari Direktori

Merih Kepez Ornek

Dis Ekonomik iligkiler
Kurulu (DEIK) Genel
Sekreter Yardimcisi

Alpaslan Serpen

Alarko Holding Yatirim
Planlama Direktor(

Filiz Bikmen
Esas Sosyal Kurucu
Direktor(

Pinar Tiirker Fadillioglu
HSBC Kurumsal iletisim

Grup Basgkani

Anil Oztekin
UiPath EECIS & MEA
Kanal Satig Direktori

Harun Hanne Moreno
Alarko Holding
Gayrimenkul Grup
Bagkani

Serdar Siimer
Aktifbank
Genel Mudura

Biilent Bayram
Vodafone TR insan
Kaynaklarindan Sorumlu
icra Kurulu Baskan
Yardimcisi

Melih Ozs6z
Limak Yatirnm Kurumsal
lletisim Direktoru

Seval Kor
Sabanci Holding insan
Kaynaklari Direktori

Sinan Oktem
Organik Kimya CFO

Tugba Gok

Sabanci Holding insan
Kaynaklari Direktori

N
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Girisimci (Start-Up) Mentorlar

Itir Erhart
Acik Acik Platformu

Bugra Kuloglu
Appsilon

Arda Eren
Fazla Gida

Onur Yurtsever
Akill BES

Deren Oztiirk
Cosmed

Koray Bahar
Figo

Orhan Bayram
Angel Effect

Emir Tiimen
Dekopasaj

Efe Kethuda
Flank

Erdem Lafci
Apps

Umutcan Duman
Evreka

Dogan Turan
Glocalzone

Semih Boyaci
Impact Hub

Hasan Zafer Elcik
Otsimo

Barbaros Ozbugutu
lyzico

Eray Erdogan
Reflect Studio

Ahmet Onur
Kolektif House

Miimtaz Hacipasaoglu
Vircon

Hakan Bas
Lidyana

Deniz Diindar
Voscreen




Genc Liderler, Gelecegin Dijital
Diinyasim Tasarliyor!

TURKIYE 't’ﬂ.-.h-;.t.:.l

i Future Hub programi kapsaminda 12
Universite 6grencisine, gelecedin dijital odakli
liderlik ekolUnun bir parcasi olma firsatin
Tirkiye is Bankasi ile birlikte sunuyoruz.

Basarili Universite 6grencilerinin, kendilerini kesfetme ve kariyerlerini

insa etme noktalarinda dijitallesme bakis acisiyla inovasyon ve girisim
kUlttrinu yakindan tanimalarini saglamayi hedefledigimiz programin
2019'da bagslayan 2. donemi 2020 yilinda tamamlandi. Future Hub'in
3. donem basvurulari Eylil 2020de acild.




YEMIBIRLIDER
DERNEGI

YENIBIRLIDER

[ ) [ )
GELI$I M Yenibirlider Gelisim Programi’nin amaci,
Turkiye'nin en onde gelen kurumlarinda kariyerlerini
PROGRAMI

devam ettiren ve dahil olduklari organizasyon ve
topluluklarda fark yaratacak 25-35 yas arasindaki
lider adayi profesyonellere bilgi, anlayis ve beceri
YENIBIRLIDER kazandirmaktir. Program mezunlari stratejik bir amag

GELISIM dogrultusunda bilgiye dayali kararlarin verildigi
PROGRAMI organizasyonlari yonetebilen liderler olacaklardir.

Bogazici Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi is birliginde gerceklestirdigimiz
programin 72 saatlik akademik egitimlerine katilim saglayan temsilciler ayrica mentorluk,
kocluk programlarindan faydalandilar. Ayricalikli etkinlikler ve ekosistem calismalarina da
temsilciler aktif katihm sagladilar.

8. Donem Gelisim Programi

Ekim 2019da baslayan 8. Donem Gelisim Programi'nin akademik egitimleri Nisan 2020
itibariyle tamamlandi. 75 program temsilcisi mentorluk ve kocluk gérismelerin 2020
senesinde tamamlayarak programi basarili sekilde bitirdi.

9. Donem Gelisim Programi

Ocak 2020de baglayan 9. Donem
Gelisim Programi'nin akademik
egitimleri Haziran 2020de
tamamlandi. 9. dénemden 76
temsilci programi basariyla
tamamladi. Covid-19 sUreciyle
birlikte Mart 2020den itibaren 8. ve
9. donem programlarinin egitimleri
cevrim ici olarak gerceklestirildi.
Mentorluk ve kocluk gortismeleri
de temsilciler tarafindan cevrim ici
planlanip, yurutuldu.

10. Donem Gelisim Programi

Dijital bir bulusmayla Ekim 2020de
basladi. Programin Eylul 2021
tarihinde tamamlanmasiyla 95

temsilci programdan mezun olacak.

Covid-19 sureciyle birlikte egitimler
Mart 2020den itibaren ¢cevrim ici
olarak gerceklestirildi. Mentorluk ve
kocluk gortusmeleri de temsilciler
tarafindan ¢evrim ici planlanip,
yuratuldua.

EGITIM
SEMIiNERI

NETWORK
BULUSMASI

SAAT
MENTORLUK
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NE FAYDA
SAGLADI?

Alaninda en iyi uzman ve hocalardan
aldigim derslerle bilmedigim

konularda bilgi sahibi oldum, bildigim
konularda da konu ve olaylara

farkli perspektiflerden bakis acilari
gelistirdim. Farkli sirketlerden gelen
katimcilarin deneyimlerini dinleyerek
ogrendiklerimle buyuk bir farkindalik
elde ettim. Guzel bir networking
ortamiyla farkli sektorleri tanima firsati
bulurken; kultUr-sanat etkinlikleri ise
hos bir arkadaslik ortami yaratmamiza
vesile oldu. Pandemi dolayisiyla gevrim
ici olarak gerceklestirilen etkinlikler de
beklentimi karsiladi. isin en guzeli bu
programin bir standart egitim programi
gibi suresi bitince bitmemesi, ekosistem
etkinliklerinin stirmesi ve sizin de

bu ekosisteme egitimci, mentor vb.
sekillerde katkida bulunabilmeniz...

Fatih Dem
Mercedes Benz Turk A. S.

Liderlik bakis acisiyla ¢esitli konularda fikir
sahibi olmanin, vizyonumu genisletecedini

ve dimagimi gelistirecedini anladim.

Program bana, bu sayede daha iyi liderlik
sergileyebilecegimi fark ettirdi. Cesitli
organizasyonlardan farkli insanlarla farkli
deneyimleri dinlemek kurumlardaki bosluklara
bakis acimi genisletti. Bu strecte destek veren
ve tanistigim herkese tesekkir ederim.

Burak Erdogan

Pegasus Hava Tasimaciligi A. S. Kidemli
Muhasebe ve Vergi Uzmani

Bu program sayesinde kendimi inanilmaz
gelistirdigimi dusuntyorum. Farkli firmalardan
bircok kisi ile tanismak ¢ok iyi is birligi
imkanlari olustururken, degerli hocalarin
dersleri sayesinde ¢cok degerli bilgiler
oégrendim. Bir de bunlarin Uzerine hayatimda
ilk kez deneyimledigim mentorluk ve kocluk
sayesinde kisisel olarak gelistim ve herkes

icin zorlu gecen bir yili bu olanaklar sayesinde
cok verimli bir sekilde gecirdim. Her sey icin
tesekkurler!

Tunahan Tolga Yildiz

Peoplise Satis ve Dijital Pazarlama Uzmani

Yenibirlider Gelisim Programi benim igin
iki farkli agcidan buyuk fayda sagladi. ilki
birbirinden degerli donem arkadaslarim,
hocalarim, mentorum ve kogumla
tanismak, Yenibirlider ekosistemine
dahil olmak. ikinci onemli fayda ise
dunyanin hizl bir sekilde ilerledigi

dijital trendler hakkinda detayli bilgi
sahibi olmak ve gelecek planlarimi bu
trendlere gore yapmak. Bu dogrultuda
dijital sektorlerde yer almanin, kariyerim
icin zenginlestirici bir etkisi oldugunu
gordum ve IT sektorine gegis yaptim.
Tum bu degerli icgoruleri sagladigi

icin Yenibirlider Gelisim Programi
organizatorlerine ve Yenibirlider Dernegi
yoneticilerine icten tesekkurlerimi
sunuyorum.

Ayta¢ Caner Eminogullan
Etiya A. $. Proje Yoneticisi

Yenibirlider Gelisim Programi'na katilmis
oldugum, Yenibirlider'i kesfetmis
oldugum icin kendimi ¢ok sansli
hissediyorum. Bogazici Universitesinde
aldigimiz egitimler, vizyonumu
gelistirmemde ve bakis agcimi olumlu bir
sekilde degistirmemde fayda sagladi.
Egitimi veren kiymetli hocalarimizin
onerdigi kitaplar bize konulara
derinlemesine hakim olma sansini verdi,
ilerlemek istedigimiz konular 6zelinde
her biri yolumuza isik tuttu. Ayrica
egitimi veren hocalarimizla network
olusturduk. Farkli alanlarda uzman boyle
degerli hocalarla tanisabilmek, onlarin
aktarimlarini dinleyebilmek sahaneydi.
Bu firsati bizlere sagladiginiz icin
tesekkUr ederim.

Dicle Kaymaz
TEGV Planlama Uzmani
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Liderlik Gelisim Mini MBA Sertifika Programi

Bahcesehir Universitesi is birliginde dizenlenen Liderlik Gelisim Mini MBA
Programi, 15 Subat 2020 tarihinde basladi. Programa profesyonellerin yani sira,
Bahcesehir Universitesi yiksek lisans ogrencileri, egitimleri ders olarak secerek
katilim sagladilar.

Program kapsaminda duzenlenen 13 moduil, cumartesi glnleri ekosistemimizde
yer alan profesyoneller tarafindan basariyla bitirildi. 14 Mart 2020 tarihine kadar
egitimler Bahgesehir Universitesi Besiktas kampUsinde gerceklestirilirken, sonraki
egitimler sanal sinifta tamamland.

Egitim icerigi

Aret Vartanyan ile Yeni Nesil Pazarlama

Derya iren ile Degisimi Yonetmek

Emre Bagkan ile VUCA Dunyasinda Insan

Emre Giir ile MUzakere ve lkna Yonetimi

Esra Senglilen ile Unsur Is Etigi ve Etik Liderlik

izlem Erdem ile Kiiresel Ekonomi ve Turkiye'nin Konjonkt(rd
Julide Erdogan ile Sosyal Yatirim ve Yeni Nesil Sosyal Sorumluluk
Rana Birden ile Deger Odakli Marka Iletigimi

Sami Bugay ile Liderlik Kuramlari ve Buttnsel Liderlik

Sezgin Liile ile Operasyonel Mikemmeliyet

Tal Garih ile Dijital Donusum ve Girisimceilik Ruhu

Tugce Aslan ile Stratejik Yonetim ve Surdurulebilirlik w BAU
Tuncer Kokl ile Global Stratejik Yonetim G encmsiRONiveRsiTesi

VvV VVVVvVV VvV vVVvVvywy

Avrupa Birligi (AB) Iisleri Uzmanlani icin Liderlik Gelisim Programi

Kamu Kurumlarinin Ihale Hazirliklarinin Desteklenmesi (STEP) Projesi kapsaminda,
cozum ortagi Sabanci EDU ile birlikte AB Uzmanlariicin Liderlik Gelisim Programi’ni
8 Eyliil 2020 tarihinde baslattik. Program; 6 modiil, 8 yarim giin sanal sinif
egitimi ve bir video egitimden ve 4 ilham Veren Konusma'dan olusuyordu.
Egitimler Eyliil 2020 boyunca sali ve persembe gunleri gerceklestirildi.

Egitim icerigi

Fuat Keyman Covid Sonrasi Yeni DUnya Duzeni

Erdal Uzunoglu Networking ve Is Birlikleri

Kemal Kili¢ Beyin, Karar, Yaraticilik

Kemal Kili¢ Dijital DontsUm & Endustri 4.0

Ozlem Rodoslu Kisisel Liderlik

Ebru Gliresin Mzakere & lkna & Etkin Iletisim

Omer Uzun Etkili Takim Olma, Performans ve Geri Bildirim
Mahmut Bayazit Liderlik Yaklasimlari ve Pozitif Liderlik
Yusuf Soner Stratejik Dustinme & Degisim & VUCA Dunyasi

Vv Vv VvV VvVvVvVvVvVvvVvywy
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Yeni Normalde lyi Olma Hali Sivil Diisiin Projesi

Avrupa Birligi Sivil Distin Programi kapsaminda Avrupa Birligi destegi ile

Yeni Normalde lyi Olma Hali projesini Temmuz ve Eyliil 2020 tarihleri arasinda
gerceklestirdik. Pandemi surecinden en olumsuz etkilenen hassas gruplar olan;
saglik calisanlari, kadinlar, cocuklar ve genclerle farkindalik yaratan webinar
bulusmalari gerceklestirdik. Sosyal platformlar Gzerinden dijital anketler ile pandemi
sureciyle ilgili farkindalik kampanyamizi genislettik.

'S iy il
dusun

Oye iliskileri

Yeni bir “Ekosistem Modeli” Uzerine calismalara baslandi. Mezun temsilcilerle
olusturulan taslak Uyelik modeli Uzerine 25.11.2020'de bir ortak tasarim ¢alistayi
gergeklestirildi. Modelin lansmaninin 2021 ortasinda yapilmasi planlaniyor.

Dijital Etkinlikler

TARIH

2.Nis
9.Nis

16.Nis

30.Nis

7.May

12.May

14.May

16.May

21.May

27.May

25.Haz

24.Eyl

30.Kas

22.Ara

WEBINARLAR
Tal Garih ile COVID-19’un Dijital Dontstime ve Gelecege Yansimalari
Erdem Aksakal ile “Ronesans”

Emre Baskan ile Pandemi Siirecinde Kaygiyi Hem Ozel Hem s
Hayatimiz igin Nasil Firsata Cevirebiliriz?

Gila Seritcioglu ile Belirsizlikte Merkezlenme, GliciimUizle Bulugsma

Burcu Ertiirk Kilig ile Yeni Cagda Liderlik iletisimi: Sanatla Duygulara
Seslenmek

Av. inci Karcilioglu ve Av. Serhan Kogakli ile COVID-19 Salgininin Kira
Sozlesmelerine, Ticari Sozlesmelere ve Sirketler Hukukuna Etkisi

Itir Erhart ile Pandemide Fayda Yaratmak
ismet Oztanik ve Yigit Satiroglu ile Calisma Yasaminin Yeni Gelecegi

inci Abay Cansabuncu ile isin Liderliginde Ezber Bozanlar ve Liderlik
Yetkinligindeki Paradigma Degisimi

Pinar Anapa ile isin Gelecegine Hazir Miyiz?

Ekosistem Bulusmasi: Asli Abaci, Murat Fikrettin Turan, Sezin Ayta¢
Ninic ile insan Kaynaklarinda Déniisiim

Ekosistem Bulusmasi: Eda Demir ile Daire ve Sofar istanbul Nasil Basladi?

Ekosistem Bulusmasi: Azize Tan ve Cenan Tlzel ile Bagka Sinema’nin
Kurulus Hikayesi ve Sinema Sektoriindeki Son Gelismeler

Ekosistem Bulusmasi: Refik Anadol’'un Sanat Yolculugu

iZLEYiCi
475
335

217

247

144

60

101

145

81

183

130

127

35

19

DAKiIKA
124
129

929

90

118

73

74

79

89

97

84

74

58

67



Dijital Etkinlikler

TARIH

13.Nis

15.Nis
21.Nis
27.Nis

8.May

1.Haz
7Tem
TARIH
17.May
18.May
19.May

20.May

21.May

CANLI YAYINLAR-INSTAGRAM

Ozgiir Demirtas ve Fethi Sabanci Kamusli ile Covid-19 Sonrasi Yeni
Ekonomi ve Yeni Nesil Girisimcilik

Murat Biir ile Covid-19 Déneminde Ruh ve Beden iliskisi
UiPath Avrupa Baskan Yardimcisi Tansu Yeden ile Instagram Live

Levent Erden ile Instagram Live

Eczacibasl Holding Yonetim Kurulu Bagkani Bllent Eczacibasi ile
Instagram Live

Esas Holding Yonetim Kurulu Baskani Ali Sabanci ile Instagram Live

“Yenibirlider'in 8. Yasini Kutlarken” ilber Ortayli ile Tarihte Liderlik
FUTURE WORKS X ILE ORTAK DUZENLENEN CANLI YAYINLAR

Cem Garih

Firat isbecer

Eray Erdogan

Burak Aydin

Fethi Kamigh

Acilis

Kapanig

iZLEYiCi

17.895

1.565

1.840

2.500

3.200

5.400
4.000
iZLEYiCi
1.213
123
89

123

1.949

141
444

DAKiIKA

70

60

60

60

60

70

45

DAKiIKA

50

56

68

48

45

31

48

TARIH

2.Haz

3.Haz

10.Haz

1.Haz

TARIH

16.Tem

23.Tem

13.Agu

20.Agu

TARIH

10.Eyl
22.Eyl
30.Eyl

1.Eki

Zorlu Holding Ana Partnerliginde imeceLAB ile Ortak Diizenlenen
Saghkh Bireyler ve Topluluklar Webinarlari

Cisco Tlrkiye Genel Mudura Didem Duru
Sivil DUsun Kilit Uzmani Emre Gur
Yeni Nesil Yayinci Dr. Serta¢g Doganay

Siemens Dijitallesme ve Enduistri 4.0 Pazarlama Muidiirii Derya iren

Yeni Normalde iyi Olma Hali Sivil Diisiin Projesi

Saglik Calisanlarinin Pandemi Siireci ve Sonrasi:
Lokman Hekim Saglik Vakfi Yonetim Kurulu Baskani-Dr. Ayhan Tokgoz
Ercis Sehit Ridvan Celik Devlet Hastanesi-Op. Dr. Mehmet Hakan ilter

Cocuklarin Pandemi Sureci ve Sonrasi: Tlrkiye Egitim Gondlluleri Vakfi
Egitim Programlari Mudura-Devrim Uygan

istanbul Bilgi Universitesi Cocuk Calismalari Birimi Proje Koordinatéri-
Gozde Durmus

Kadinlarin Pandemi Sireci ve Sonrasi:
Yanindayiz Dernegdi Kurucu Yonetim Kurulu Baskani-Nur Ger

Genglerin Pandemi Sireci ve Sonrasi:

iklim Grevcisi ve Aktivisti-Deniz Cevikus
imece Direktorii-Mustafa Ozer

Avrupa Birligi isleri Uzmanlan Liderlik Gelisim Programi
ilham Veren Konusmalar Serisi

Tal Garih ile Fitlrizm 6.0: Yeni Nesil Liderlik Stratejileri
Mert Firat & Ali Ercan Ozgiir ile ihtiyag Haritasi

Bekir Agirdir ile COVID Sonrasi Sirketler, Markalar ve Toplum Dinamikleri

Riza Tuna Turagay ile ilham Veren Konusmalar

iZLEYicCi

187

195

187

306

iZLEYiCi

52

72

78

73

iZLEYiCi

82
91
92

85

DAKIKA

33

40

50

67

DAKiIKA

62

65

63

60

DAKiIKA

60
60
60

60
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