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BIRINCi BOLUM
KURULUS HUKUMLERI

MADDE 1- DERNEK ADI

Dinyanin gelecegini sekillendirme konusunda potansiyel etkiye sahip genc lider adaylarini kendi
etrafinda bir araya getirerek ortak bir amag cercevesinde bulusturmayi hedefleyen dernegin adi
Yenibirlider Dernegi’dir (“Dernek”).

Bu Dernek Tiiziigl’'nde (“Tiiziik”) artik Dernek olarak anilacaktir.

MADDE 2- DERNEK MERKEZI

Dernek merkezi Istanbul'dadir. Gerekli gérillen hallerde yasanin aradigi usul ve esaslar
cercevesinde yurt ici ve yurt disinda subeler ve temsilcilikler acgilabilecektir.

MADDE 3- DERNEK’iN iLKELERi VE NiTELiKLERI

Dernek, "gencler tarafindan gencler icin" bakis acisi ile geng¢ odakli olmayi, seffaf ve hesap verebilir
olmayi, katma deger arttirici olmayi, ¢6zim ortaklariyla ¢alisabilmeyi, disiplinler arasi, gelecege
odakl, birlestirici, girisimci, kiresel bir bakis agisina sahip, dayanismaci, ¢agdas, yenilik¢i, dinamik
olmayi ve siyasi bir amaci olmamayi ilke olarak edinmistir.

Dernek, demokratik ve bagimsiz nitelikte olup, tiim etkinliklerini bu esaslar ¢ercevesinde yuritir.

MADDE 4- DERNEK AMACI

Dernek, gelecegi mercek altina alarak, bireylerin ve kuruluslarin geleceklerini erkenden
gorebilmelerini, bu dogrultuda hazirlikl olmalarini saglamayi ve gelecege yonelik planlar yapmalarini
tesvik ederek, kiresellesen diinyada yasanan degisimlerin ve gelisimlerin hep bir adim 6niinde
olmalarini saglamayi; en glincel bilgileri sosyal paydaslarina aktarmayi, Tirkiye'nin uluslararasi capta
giderek artan rollinde belirleyici olarak dogru adimlar atmasina katki saglamayi, bu cercevede,
gelecegi tahmin eden degil, tasarlayan gencler olarak gelecegin liderlerini kesfetmeyi
amaclamaktadir.

Dernek, kurulus amacini gergeklestirme dogrultusunda yapacagl zirveler, bolgesel toplantilar,
liderlik gelisim programlari, komite bulusmalari gibi faaliyetleriile gelecegin lider adaylarina evrensel
nitelikteki sorunlari daha iyi anlama ve kendilerine 6zgi bir yol olusturma firsatlari sunmayi ve
yukarida bahsi gecen hedefler dogrultusunda yapacagi etkinlikler ile gelecegin lider adaylariyla
birlikte ortak bir cercevede gliclenmeyi hedeflemektedir.

Dernek tarafindan amac edilen hizmetler, belli bir yore veya kitle ile sinirli olmayip, herkesin yararina
aciktir.

MADDE 5- DERNEK’IN FALIYET ALANLARI VE ETKINLiKLER

Dernek, sosyal alanda yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gosterir. Dernek’in yapabilecegi etkinlikler
asagida gosterilmistir:

1. Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak,



2. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari diizenlemek,

3. Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak; calismalarini duyurmak icin amaclari dogrultusunda gazete,
dergi, kitap ve bilten gibi yayinlar ¢ikarmak,

4. Amacin gerceklestirilmesi icin saglkli bir calisma ortamini saglamak, her tirli teknik arag ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5. Dernek amacini gerceklestirmeye yonelik birikim elde edilmesi amaciyla, gerekli izinler alinarak
yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek

6. Tuzik amaclarinin gerceklestiriimesi icin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

7. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve
kiltlrel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

8. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya lyelerinin bu tir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

9. Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢c duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tasinmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek,

10. Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goriilmesi durumunda yurt icinde ve yurt disinda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi
tesisleri kurmak,

11. Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara lye olmak ve bu
kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,

12. Amacin gercgeklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslari
ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiritmek,

13. Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa
vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

14. Gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

15. Dernek amacit ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar
olusturmak ve

16. Kurulus amacinin gerceklestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tirli
faaliyette bulunmak.

IKINCi BOLUM
UYELIK HUKUMLERI

MADDE 6- UYELIK SINIFLARI
(a) Asli Qyelik,



(b) Onursal tyelik

MADDE 7- ASLi UYELIGE KABUL SARTLARI
a) Fiil ehliyetine sahip bulunmak,

b) Dernek’in amacg ve ilkelerini benimsemek,
c) Gergek kisi Gyeler agisindan 18 yas ve lizerinde olmak

isbu maddenin (c) bendinde belirtilen yas siniri, yalnizca tiyeligin kabulii safhasinda dikkate alinacaktir.
Uyeligin devami agisindan herhangi bir yas sinirlamasi yoktur.

Bu sartlar haiz her gercek veya tlizel kisinin yapacagi uyelik basvurusu Kesif ve Degerlendirme
Komisyonu’nun gorisi alinarak, yonetim kurulu tarafindan en ¢ok otuz gilin icinde karara baglanir ve
sonug¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Yonetim kurulu, Kesif ve Degerlendirme Komisyonu'nun
raporu ile bagl degildir. is bu komisyonun yapisi ve ¢alisma diizeni, yonetim kurulunun c¢ikaracag bir
yonerge ile diizenlenir.

Bu sartlara ilaveten, yabanci gercek kisiler icin Tlrkiye'de yerlesim hakkina sahip olunmasi ve yabanci
tuzel kisiler icin Disisleri Bakanhginca verilecek izine tabi olma sartlari ayrica aranir.

MADDE 8- ONURSAL UYELIK
Maddi ve manevi bakimdan Dernek kapsaminda énemli katkilarda bulunmus ve toplumun sayginligini
kazanmis kisilere, yonetim kurulu tarafindan onursal liyelik verilebilir. Onursal liyelerin de fiil ehliyetine
sahip olmasi gerekmektedir.

MADDE 9- UYELIK SARTLARI

Dernek tarafindan Uyelige davet edilmis olmak, Gyelik icin bir sarttir. Diger Gyelik sartlarinin tespiti ve
ozellikle gercek kisilerde iki Uiyenin de aday gostermesi ile birlikte yonetim kurulu baskani veya
yardimcisi tarafindan, s6z konusu adaya uyelige iliskin bir davetiye gonderilir. Bu davetiyede, kisaca
kisinin neden ve hangi liyeler tarafindan lyelige aday gosterildigi belirtilir.

Adayin s6z konusu davetiyeye iliskin verecegi yazili olumlu cevabi, "yazili Giyelik basvurusu” niteliginde
olacaktir.

S6z konusu Ulyelik basvurusu, yonetim kurulu tarafindan en gec¢ on bes giin icinde Uyeligin kabulli veya
reddi seklinde karara baglanir ve sonug¢ basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen Uye, bu
amacla tutulacak deftere kaydedilir. Basvurusu reddedilen kisi, bu kararin kendisine bildirilmesinden
itibaren en gec¢ on bes glin icinde yonetim kuruluna yazil olarak itiraz edebilir. Yazili itiraz, en yakin
olagan ya da olaganusti genel kurul toplantisinda, genel kurul tarafindan kesin bir karara baglanir.

MADDE 10- DERNEK GONULLULERI

Dernek yonetim kurulunun belirleyecegi bir yontem ile dernek faaliyetlerinin yirttilmesine destek
vermek veya bu faaliyetlere katilmak maksadiyla gondilliler kabul edilebilir. Dernek gondllileri dernek
Uyesi olmayip, tyelik haklarina sahip degildirler.

MADDE 11- UYELIKTEN CIKMA

Her liye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernek iiyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa
dilekgesi yoénetim kuruluna ulastigi anda hiikim dogurur. Uyelikten ¢ikma, édenmemis aidatlarin
odenmesi yukimlilagiuna ortadan kaldirmaz. Bu dyelerin mali sorumluluklari, ayrilma talebinin
belirtildigi hesap doneminin sonunda biter ve kendilerinden o dénemin aidatlari tam olarak alinir.

MADDE 12- UYELIKTEN GIKARILMA
Dernek lyeliginden cikarilmayi gerektiren haller sunlardir:
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1. Thzik ilkelerine aykiri davranislarda bulunma,
2. Dernek organlarinca verilen kararlara uymama,
3. Verilen gorevlerden siirekli kaginma,

4. Her bir hesap dénemi icin, aidat 6demesine iliskin ¢agridan itibaren otuz glin icinde s6z konusu
6demeyi yapmama ve

5. Uye olma sartlarini kaybetmis olma.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde, yonetim kurulu tarafindan dyeligin sona
erdirilmesine karar verilebilir ve bu durum ¢ikarilma kararindan itibaren on bes glin icinde yazili olarak
tyeye bildirilir. Uyelikten cikarilan kisi, cikarilma kararinin kendisine bildirilmesinden itibaren on bes
glin icinde yonetim kuruluna yazil olarak itiraz edebilir. Yazili itiraz, en yakin olagan ya da olaganstii
genel kurul toplantisinda, genel kurul tarafindan kesin bir karara baglanir. Uyelikten cikariima,
6denmemis aidatlarin 6denmesi ytkimlalGgind ortadan kaldirmaz.

Aidat 6demesine iliskin yapilacak olan ¢agrilarda, 6édemenin otuz giin icinde yapilmamasi halinde
yonetim kurulu tarafindan lyeligin sona erdirilebilecegi hususu da bildirilir.

UCUNCU BOLUM
DERNEK ORGANLARI

MADDE 13- DERNEK’iN ZORUNLU ORGANLARI
A-Genel Kurul

B-Yonetim Kurulu
C-Denetim Kurulu

MADDE 14- GENEL KURULUN KURULUS SEKLI

Genel kurul, dernege kayith tyelerden olusur. Yonetim ve denetim kurullari, Dernek’in en yetkili karar
organi olan genel kurula karsi sorumludur. Genel kurul, olagan olarak iki yilda bir olmak tzere aralik
ayl icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek gtin, yer ve saatte yonetim kurulunun gagrisi tizerine
toplanir.

MADDE 15- GENEL KURUL TOPLANTISI CAGRI USULU

Olagan genel kurul toplantisina iliskin ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir. Yonetim kurulu bu
gorevini yerine getirmezse, dernek tiyelerinden birinin basvurusu Gzerine sulh hakimi, l¢ Gyeyi genel
kurulu toplantiya cagirmakla goérevlendirir.

Yonetim kurulu, Tizlige gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini diizenler. Genel
kurula katilma hakki bulunan tyeler; yonetim kurulu tarafindan, toplanti tarihinden en az on bes gilin
once, toplantinin giinii, saati, yeri ve glindemine iliskin bilginin en az bir gazetede veya Dernek’in
internet sayfasinda ilan edilmesi, yazili olarak bildirim gonderilmesi, Giye tarafindan bildirilen elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmesi veya diger mahalli yayin araclari
kullanilmasi suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci
toplanti arasindaki siire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunlugun saglanamamasi disindaki herhangi bir sebep nedeniyle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebebi de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tyelere
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duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec iic ay icinde yapilmasi zorunludur.
Yukarida belirtilen esaslara gore Uyeler ikinci toplantiya ¢cagrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla
geri birakilamaz.

MADDE 16- TOPLANTI YETER SAYISI VE TOPLANTI USULU

Genel kurul, toplantiya katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugu ile toplanir. Tlzlik degisikligi ve
Dernek’in feshi hallerinde aranan toplanti yeter sayisi ise genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin
sayisinin Ugte ikisidir. Uye cogunlugunun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ise ikinci toplantida bu ¢ogunluk aranmaz. Ancak, her durumda bu toplantiya katilan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurul toplantisi, dernek merkezinin elverislilik durumuna goére dernek merkezinde yapilir. Dernek
merkezinin genel kurul toplantisi icin elverisli olmadigl hallerde yonetim kurulu, yasa ve Tuzlik
hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla toplantinin yapilacagl yeri ve zamani serbestce belirler. Ancak bu
konudaki karari alirken, Tirk Medeni Kanunu'nun 2.maddesinde diizenlenmis olan diirtstlik kuralina
uygun hareket etmekle yiukimlidir. Bu kapsamda, yonetim kurulu genle kurul toplantisi icin yer ve
zaman belirlerken Gyelerin toplantiya katilabilmesini ve genel kurulun gorevlerini saghkli bir bicimde
yerine getirebilmesini kolaylastiracak sekilde hareket edecektir.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya yonetim
kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Genel kurula katilma hakki bulunan
Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imzalarini atarak toplanti yerine
girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani
veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyi yonetmek lizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile en az iki yazman
secilerek divan heyeti olusturulur. Divan baskani, genel kurulu toplanti diizeninin saglanmasi ve
korunmasinda, genel kurulun gorevlerini saglikh bicimde vyerine getirebilmesinde, Onerilerin
sunulmasinda, goriisme, tartisma ve oylamalarda demokratik esaslara bagh kalinmasinda, Kanun ve
Tuzlk hiklimleri sakli kalmak kaydiyla, takdir yetkisine sahiptir.

Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar tutanaklara yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan imzalanarak yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim edilmesinden sorumludur.

Dernek organlarinin se¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan liyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsisina imza atmalari zorunludur.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gorusilir. Ancak, toplantida hazir bulunan
Uyelerin en az onda biri tarafindan goruslilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur.

Genel Kurul toplantisi stiresince, herhangi bir Gyenin talebi (izerine yapilacak oylama sonucu alinacak
karar ile, toplanti glindemindeki maddelerin sirasi degistirilebilir veya glindemden madde ¢ikarilabilir.
Toplantiya katilan (iye veya Uyelerin bu husustaki talebi, divan baskaninin seciminden hemen sonra
divan baskanina sunulmalidir.



MADDE 17- GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA SEKLi VE KARAR YETER SAYISI

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir ve her liye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Dernek (yeleri arasinda tiizel kisi
Uyelerin varligi halinde, tlzel kisi Gyenin yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi bir kisi
tuzel kisi Gye adina oy kullanir. Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar acik olarak yapilir.
Acik oylama, divan baskaninca belirlenen yonteme gore yapilir. Oylama, toplantida hazir bulunan
Uyelerin onda birinin teklifi veya divan baskaninin teklifi ve liyelerin salt cogunlugunun kabuli tzerine,
gizli yapilabilir.

Yonetim kurulu ve denetim kurulu asil ve yedek lyelerinin secimine iliskin oylama ise her zaman gizli
olarak yapilir. Yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin belirlenmesine iliskin olarak yapilan oylamalarda,
adaylarin esit oy almalari halinde; dnce ret, sonra ¢ekimser oy sayilari dikkate alinir. Secimlerin ilk
turunda yonetim kurulu ve denetim kurulu Uyelikleri icin adaylarin salt ¢ogunluk saglayamadigi
hallerde, sadece salt cogunluk saglayamayan adaylar icin bu turda en ¢ok oy almis ilk iki aday ile ikinci
tura gidilir. ikinci turda basit cogunluk aranir.

Gizli oylamada, divan baskani tarafindan mihirlenmis kagitlar veya oy pusulalari Gyeler tarafindan
geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiim yapilarak
sonug¢ belirlenir. Oy pusulasinda yer alan her aday icin ret, ¢cekimser ve kabul oylarindan birinin
kullanilmasi zorunludur. Aksi halde oy pusulasi gegersiz sayilir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir. Ancak Tlzlk degisikligi ve
Dernek’in feshine iliskin kararlar, toplantiya katilan tyelerin gte iki cogunluguyla alinabilir.

MADDE 18- TOPLANTISIZ VEYA GAGRISIZ KARAR ALMA

Biitlin Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek lyelerinin tamaminin
bu Tlzuk’te yazih ¢cagri usulline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar
alinmasi olagan toplanti yerine gegcmez.

MADDE 19- OLAGAN GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisilip karara baglanir:

1. Dernek organlarinin secilmesi,

2. TuzGglu’'n degistirilmesi,

3. Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4. Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5. Diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildigiinde hakh sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,

6. Uyeligin reddi veya tiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen ydnetim kurulu kararlarina karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7. Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi,
kiralanmasi veya lizerinde irtifak veya rehin hakki tesis edilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

8. Yonetim kurulunca dernek calismalariile ilgili olarak hazirlanacak diizenlemelerin incelenerek aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,



9. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve (lyelerine verilecek lcret
ile her  tirli odenek, yolluk  ve tazminatin ve dernek hizmetleri icin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10. Federasyona katilma ve ayrilmasina iliskin kararlarin alinmasi,

11. Dernek subesinin acilmasina iliskin karar alinmasi ve ac¢ilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin
yuritilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12. Dernek’in uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara Gye olarak
katilmasi veya ayrilmasina iliskin karar alinmasi,

13. Dernek tarafindan vakif kurulmasina iliskin karar alinmasi,
14. Dernek feshine iliskin kararin alinmasi,
15. Yonetim kurulu tarafindan sunulan 6nerilerin incelenip karara baglanmasi,

16. Dernek’in en yetkili organi sifatiyla Dernek’in diger organlarina verilmemis olan islerinin gorilmesi
ve bu islere iliskin yetkilerin kullaniimasi,

17. Mevzuatta genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger goérevlerin yerine getirilmesi.

MADDE 20- OLAGANUSTU GENEL KURUL
Genel kurul; yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordtgl hallerde veya dernek Ulyelerinin beste
birinin yazili basvurusu Ulzerine, basvuru tarihinden itibaren otuz giin icinde toplanir.

Bu toplantinin ¢agri ve toplanma usull agisindan, olagan genel kurul toplantisi agisindan 6ngorilen
usul ve esaslar, Kanun veya Dernekler Yonetmeligi (“Yonetmelik”) hikimleri ile c¢elismedikge
olaganistu genel kurul toplantilari icin de gecerlidir.

Olaganustlii genel kurul toplantisinin yapilmasi, olagan genel kurul toplantisinin yapilmasi
yukimluliglini ortadan kaldirmaz.

MADDE 21- YONETiM KURULUNUN OLUSUMU VE KARAR ALMA USULU

Yonetim kurulu; Dernek’in yliritme ve temsil organi olup baskan, baskan vekili, genel sekreter, sayman
ve 1 (bir) Gyeden olmak lizere 6 (alt1) asil ve 6 (alti) yedek tye olmak lzere genel kurul tarafindan
secilir.

Yonetim kurulu, tim kurul Giyelerine haber verilmesi edilmesi sartiyla her zaman toplanabilir. Toplanti
yeter sayisi agisindan icin yonetim kurulu Giye tam sayisinin salt cogunlugu aranir ve kararlar da yonetim
kurulu toplantisina katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alinir. Yonetim kurulunda alinan kararlar
yonetim kurulu karar defterine gecirilir. Alinan kararlara iliskin olarak karsi oy kullanilmasi halinde,
karsit oy sahibinin karsi oy kullanan tyenin istegi lizerine, karsi t oyun gerekgesi de kararda belirtilir.

Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma olmasi halinde, genel
kurulda alinan oy ¢oklugu sirasina gore yedek lyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Yonetim kurulu her ay bir defa olagan olarak toplanir. Baskanin gerekli gérdiigii hallerde ise baskan
tarafindan tim uyelere yapilacak olan cagri lzerine yonetim kurulu her zaman olaganisti olarak
toplanir.

Yonetim kurulu; Dernek’in idaresi, isleyisi ve etkinlikleri ile ilgili konularda yonergeler hazirlayip bunlari
yurirlige koyabilir.
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MADDE 22- YONETiIM KURULU GOREV VE YETKILERI
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir;

1. Dernek’in temsil edilmesi veya bu hususta yonetim kurulu Gyelerinden birine veya bir tglnci kisiye
temsil yetkisinin verilmesi,

2. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin yapilmasi ve gelecek doneme ait bilitgenin hazirlanarak
genel kurula sunulmasi,

3. Dernek calismalari ile ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ve genel kurulun onayina sunulmasi,

4. Genel kurulunun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin alinmasi, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari
satilmasi, bina veya tesis insa edilmesi, kira s6zlesmesi yapilmasi, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis edilmesi,

5. Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiritilmesi,
6. Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasinin saglanmasi,
7. Genel kurulda alinan kararlarin uygulamasi,

8. Her faaliyet yili sonunda Dernek’in isletme hesabi tablosunun, bilangosunun ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢alismalarini aciklayan faaliyet raporunun diizenlenmesi ve, genel kurula sunulmasi,

9. Biitgenin uygulanmasi,
10. Dernek’e liye alma veya Uyelikten ¢ikarmaya iliskin kararlarin verilmesi,

11. Dernek’in amacini gerceklestirmek adina yetkisi dahilinde her cesit kararin alinmasi ve
uygulanmasi,

12. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevlerin yapilmasi ve yetkilerin kullaniimasi,
13. Yukaridaki gorevlerin icrasi i¢in ihtiyac duyulan komitelerin tyeler arasindan olusturulmasi ve
14. Dernek subelerinin denetlenmesini saglamasi.

MADDE 23- DENETIM KURULUNUN TESKiLI VE KARAR ALMA USULU

Denetim kurulu, Gg¢ asil ve li¢ yedek lye olarak genel kurul tarafindan secilir. Denetim kurulu asil
Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma olmasi halinde, genel kurulda alinan oy
coklugu sirasina gore yedek tyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim kurulu, Uyelerinin secildigi tarihten itibaren on bes glin icinde toplanip gorev bollisimi
yapmakla ve kendi icinden bir baskan, bir sekreter ve raportér segmekle ylikiimlidir. Denetim kurulu
bu gorev dagilimini her zaman degistirebilir.

Denetim kurulu, Dernek’in hesap ve islemlerini incelemek amaciyla en az alti ayda bir toplanir ve
denetleme sonuclarini bir rapor halinde yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarinda sunar.

Denetim kurulu, Kanun’da aksine hikiim olmadikca, kararlarini salt cogunluk ile alir.
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MADDE 24- DENETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Denetim kurulu, Tizlk'te gosterilen amacin gerceklestirilmesi dogrultusunda faaliyet gosterip
gosterilmedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve Tizik’e uygun olarak tutulup tutulmadigini,
Tuzlk kapsaminda tespit edilen esas ve usullere gore denetler.

Denetim kurulu, Dernek’in her tiirli islemlerini, hesaplarini, defterlerini, belgelerini, yazismalarini
inceleme yetkisine sahiptir. Ayrica gerektiginde bunlar hakkinda yonetim kurulundan sozIi agiklama
isteme; mevzuat ve Tuzlik hiklimleri uyarinca genel kurula sunulmasi gereken raporlar, bitce, bilanco
ve gelir-gider hesaplarina iliskin genel kuruldan goris isteme ve bunlar dogrultusunda da yonetim
kurulunun ibrasiyla ilgili gérislerini belirtme yetkilerini de haizdir.

DORDUNCU BOLUM

MALI HOUOKUMLER

MADDE 25- DERNEK’IN GELIR KAYNAKLARI
Dernek’in gelir kaynaklari asagida sayilmistir:

1. Uye aidati: liyelerden giris ddentisi olarak 500 TL, yillik olarak ise 100 TL aidat alinir. Bu miktarlari
artirmaya veya azaltmaya genel kurul yetkilidir.

2. Gergek ve tilizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

3.Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor yarismasi
've konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4. Dernek’in mal varligindan elde edilen gelirler,
5. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

6. Dernek’in, amacini gergeklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

7. Sube odentisi: Dernek’in genel giderlerini karsilamak (zere subeler tarafindan tahsil edilen tye
odentilerinin % [30]’si alti ayda bir genel merkeze génderilir,

7. Diger gelirler.
Yil icerisinde elde edilen gelirlerin en az lgte ikisi, dernek amaclari icin harcanacaktir.

MADDE 26- DERNEK’IN DEFTER TUTMA ESAS VE SEKILLERI

Dernek’te, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin Dernekler
Yonetmeligi’'nin 31. maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur. Bilanco esasina gecilmesi durumunda, st Uste iki hesap
déneminde yukarida belirtilen haddin altina distliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi
esasina donilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilanco esasina gore defter
tutulabilir.

Dernek’in ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

Dernek’in defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeligi kapsaminda belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.
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MADDE 27- TUTULACAK DEFTERLER
A- isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin her
bir sayfasinin alti kismi toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernek’e iiye olarak kaydedilen kisilerin kimlik bilgileri, dernege tiye olduklari ve
tyelikten ciktiklari tarihler bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri yillik aidat miktarlari da bu deftere
islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya gonderilen
evraklarin ciktisi alinir ve bunlar saklanir.

4. Demirbas Defteri: Dernek’e ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri
yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan distrilmesi bu deftere islenir.

5. isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

6. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

B- Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. (A) bendinin 1, 2 ve 3’lUncl alt bentlerinde kayith defterler bilangco esasinda defter tutulmasi
durumunda ayni usul ve esasa uygun olacak sekilde tutulur.

2. Yevmiye defteri, blylk defter ve envanter defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu kanunun Hazine ve Maliye Bakanhgi’'na verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

MADDE 28- DEFTERLERIN TASDIKi

Dernek’ te tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan énce il Dernekler Miidiirliigi’ne
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bildanco esasina gore tutulan defterler ile form veya sirekli form
yaprakl defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi
zorunludur.

MADDE 29- GELIR TABLOSU VE BILANGO DUZENLEMESI

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda, yil sonunda (31 Aralik), Dernekler Yonetmeligi
EK-16'da belirtilen “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilangco esasina gore defter tutulmasi
durumunda ise, yil sonunda (31 Aralik), Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu dizenlenir.

MADDE 30- DERNEGIN GELIR VE GiDER iSLEMLERI

Dernek gelirleri, Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnegi bulunan “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti
gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek
makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu’nun 94. maddesi kapsaminda bulunan ddemeler icin 4/1/1960 tarihli 213 sayili Vergi Usul
Kanunu hikimlerine gore gider pusulasi diizenlenir. Bu kapsamda da bulunmayan édemeler igin Ek-
13’te yer alan” Gider Makbuzu” veya “Banka dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.
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Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri, Dernekler
Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan “Ayni Yardim Teslim Belgesi" ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Dernekler Yonetmeligi EK-15'te
ornegi bulunan “Ayni Bagis Alindi Belgesi" ile kabul edilir.

MADDE 31- ALINDI BELGELERI

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri", Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de gosterilen
bicim ve ebatta, yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir. Alindi belgelerinin bastiriimasi ve
kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir
teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi
belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeligi’'nin
ilgili hilklimlerine gore hareket edilir.

MADDE 32- YETKi BELGESI

Yonetim kurulu asil Gyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de
belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzasi ve fotograflarini ihtiva eden ve Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan yetki belgesi dernek
tarafindan iki nisha olarak diizenlenerek, Dernek’in yonetim kurulu baskani tarafindan onaylanir.
Yonetim kurulu asil tyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin gorevden ayrilmasi, 6limd, isine veya gorevine son verilmesi, Dernek’in bu hususu
kendiliginden tespit etmesi veya sozlesmesinin feshedilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki
belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi
yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

MADDE 33- GELIR VE GIDER BELGELERINiIN SAKLANMA SURESI

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakl kalmak tzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih
diizenine uygun olacak sekilde 5 yil stireyle saklanir.

MADDE 34- BEYANNAME VERILMESi

Dernek’in bir 6nceki yila ait faaliyetleriile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla sonuglarina iliskin
Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan "Dernek Beyannamesi” dernek yénetim kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek baskani tarafindan ilgili milki idare
amirligine verilir.

MADDE 35- BiLDIRiM YUKUMLULUGU
Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

A. Genel Kurul Sonug Bildirimi:

Olagan veya olagandsti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yonetim ve denetim kurullari
ile diger organlara secilen asil ve yedek lyeleri iceren ve Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer alan “Genel
Kurul Sonug Bildirimi” milki idare amirligine verilir.

B. Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernek’in edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde Dernekler Yonetmeligi EK-
26'da sunulan “Tasinmaz Mal Bildirimi”nin doldurulmasi suretiyle muilki idare amirligine bildirilir.

C. Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi
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Yurtdisindan yardim alinacak ise, yonetim kurulu tarafindan Dernekler Yonetmeligi Ek 4'te yer alan
“Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi”nin doldurulmasi suretiyle milki idare amirligine bildirilir.

D. Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernek’in yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikler Dernekler Yonetmeligi EK- 24'te belirtilen
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler ise Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen “Dernek Organlarindaki Degisiklik
Bildirimi”nin doldurulmasi suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde mulki idare amirligine bildirilir.

Tuzlk’te yapilan degisiklikler de Tlzlk degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen otuz giin
icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

MADDE 36- DERNEK’IN iC DENETIMI

Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢c denetim yapilabilecegi gibi bagimsiz
denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimlGlugiint ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernek denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu da gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

MADDE 37- DERNEK’IN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylriitebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim
kurulu karari ile borg altina girebilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak da yapilabilir. Dernek’in gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
odeme glclugline diisirecek nitelikte bor¢lanma yapilamaz.

BESINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
MADDE 38- TUZUK DEGISIiKLIGi
Tuzlk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda Tazik degisikligi yapilabilmesi icin
toplanti yeter sayisi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin 2/3 ¢ogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ilgili
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisi
toplaminin iki katindan az olamaz. Tuzlik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan

ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3'tdir. Genel kurulda Tuzik degisikligi oylamasi agik
olarak yapitlir.

MADDE 39- DERNEK’IN FESHi

Genel kurul, her zaman Dernek’in feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
gorusilebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3’tniin cogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisi
toplaminin iki katindan az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar yeter sayisi,
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3'tdur. Genel kurulda fesih karari
oylamasi acik olarak yapilir.

MADDE 40- FESiH SONRASI DERNEGIN MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI
Genel kurulca fesih karari verildiginde Dernek’in para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi
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veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde bitin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Sivil Toplumu Destekleme Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak Dernek’in para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, nce Dernek hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda Dernek’e ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ytkiamlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda
Dernek alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernek’in
alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden
sonra kalan tim para, mal ve haklar, fesih kararinin alindig1 genel kurul toplantisinda belirlenen yere
devredilir. Bu genel kurul toplantisinda devredilecek yer belirlenmemisse, Dernek’in bulundugu ilde
faaliyet gosteren ve yukarida belirtilen Dernek amacina en yakin amaca sahip olan ve Dernek’in
feshedildigi tarihte en fazla liyeye sahip olan dernege devredilir. Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye
tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare amirliklerince haklh bir nedene dayanilarak
verilen ek siireler harig U¢ ay icinde tamamlanir.

Dernek’in para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur. Dernek’in defter ve
belgelerini, tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir
yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siresi bes yildir.

MADDE 41- HUKUM EKSIKLIGI

Bu Tizik kapsaminda belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen gikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 42- TEMSILCILIK ACMA

Dernek, gerekli gordtgl yerlerde dernek faaliyetlerini ylriitmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla, temsilci olarak gorevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazil olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel
kurulunda temsil edilmez.

Isbu Tiiziik 42 (Kirk iki) madde ve 1 (Bir) gegici maddeden ibarettir.
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