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RNA Degisim Yoénetimi Alarko Holding Stratejik Tongarlak Ekonomist Teknoloji Yazari, Koc¢ Holding Insan
Kurucusu Planlama Mudurd Bogdazici Universitesi Trend Avcisi Kaynaklari ve Endustri
Ogretim Uyesi lliskileri Baskani
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14. Donem Yenibirlider
Gelisim Programi

Sabanci Universitesi Finans Kiirsiisii Baskani ve Yenibirlider Dernegi Yéonetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Ozgiir Demirtas liderliginde tasarladigimiz Yenibirlider Gelisim Programi basliyor!

% Program size gore mi?

® Kisisel hayatinizda ve kariyerinizde vizyonunuzu ileriye tasimak istiyorsaniz,
® Liderlik stilinizi kesfedip, liderlik becerilerinizi 6zguvenle gelistirmek istiyorsaniz,
® 25-40 yas arasinda, basarili bir profesyonel veya girisimci iseniz bu programa basvuru yapabilirsiniz.

Program Suresi

Yasam boyu surecek liderlik yolculugu kisisel ve cevresel farkindalikla baslar. Akademik program bu cercevede hazirlanmis

olup, vizyon bulusmalari, mentorluk ve kocluk bilesenleri ile 12 ay icerisinde tamamlanir. Program mezunlari, program
sonrasinda da Yenibirlider Ekosistemi’nin icerisinde daimi olarak yer alirlar.
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@ Program Icerigi
Akademik Program

1. Acilis

Cem Garih Prof. Dr. Ozgiir Demirtas Kerem Kamish
Yenibirlider Dernedi Sabanci Universitesi Finans Yenibirlider Dernegi
Es Kurucusu Karsusu Baskani Es Kurucusu
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2. Bir Yasam Tarzi: Networking

Erdal Uzunoglu
Networking Egitmeni
& Kocu
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Saint Benoit Fransiz Koleji ve Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi’ni tamamladiktan sonra
Turkiye’de baslayan satis hayati, 3 vili Ispanya’da yerlesik olmak Uzere Afrika, Avrupa ve CIS
Ulkelerinde devam etti. Markasi New Business Sales Development, cesitli firmalarin GrlUnlerini hedef
Ulkelerle bulusturdu.

Kurucusu oldugu Guns of Marketing firmasinda 2005 vilindan bu yana stratejik iletisim, satis
gelistirme, pazarlama ve 6zel yazillm ¢c6zumleri konularinda calisiyor. Ayni zamanda The Coaches
Training Institute (CTI) kocluk sertifikasyonunu tamamladi. Networking ve Dinleme konusunda
egitimler veriyor. Dinleme’nin Onemi ile ilgili farkindalik yaratmak icin diinyada bir ilki gerceklestirerek
Zifiri Karanlikta Speed Networking organizasyonlari yapmaya basladi.

“Herkesin Bir Yolu Var” sosyal sorumluluk projesini hayata gecirdi. Italya’da bulunan uluslararas
bir ekipte profesyonel tiyatro, reklam filmi ve sinema oyunculugu yapiyor, kisa filmlerde oynuyor,
cocuklara masallar okuyor, dansi ile var oluyor, insanlarin hikayelerini dinlemeyi ve hayatlarina

dokunmayi seviyor, vilin her gunu, daha fazla insana ulasmak icin motorunun Uzerinde yol aliyor.
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Networking Nedir?
Networker Olmak, Networking Tutumu Nedir?

Neden Networking Yapmaktan Cekiniriz?

Is AgI Kurma, Gelistirme, Koruma, Liderlik ve Networking
lliskilerin Glcl ve Performansa Etkisi
GUven Insa Etmek

Akip Giden Firsatlar

lliski Agimizi Isimize Aktarmak
Onvyargilar

Aktif Dinleme

Kendimizi Kisa Zamanda Akilda Kalici Sekilde Anlatmak
ereden Baslamali?

etwork Haritasl

etworking Stratejileri

etworktinuzun Etkinligi

etwork Olusturmada Zamanlamanin Onemi

Hayatin Biraktigi lpuclari

L £ £ £ Z
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3. Jeopolitigi Anlamak Diinyada ve Tiirkiye’de Neler Oluyor?

Bekir Agirdir
KONDA Arastirma
Genel Muduru
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1956 yilinda Cal, Denizli’de doddu. 1979 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU), idari
Bilimler Fakuiltesi Isletme BdlIUm{’nden mezun oldu. 1979-2003 vyillari arasinda cesitli sanayi
sirketlerinde yoneticilik yaptli. 2003-2005 vyillarinda Tarih Vakfr'nda énce Koordinatdr, sonra
Genel Mudur olarak calisti.

2005 yilindan bu yana da KONDA Arastirma ve Danismanlik’'ta Genel Mudurluk yapiyor.
Demokratik Cumhuriyet Programi kurucu uyesi, Turkive Ekonomik ve Sosyal Etudler Vakfi
(TESEV) ve Tiirkiye Sosyal Ekonomik Siyasal Arastirmalar Vakfi (TUSES) vakiflar Yonetim
Kurulu Uyesi, T24 internet gazetesi yazaridir.

] Editimin icerigi:

® Cag Degisimi ve Kuresel Dip Dalgalar, Dinamikler

® Kuresel Ara Buzul D6énem ve Yeni Siyasal-Ekonomik Bolisim Kavgasi
® Turkiye'nin Ozgun Hikayesi

® Turkiye’de Toplumsal Degisim

@® Sirketler ve Yurttaslar Olarak Neler Yapmaliyiz, Neler Yapabiliriz?




4. Dijital Pazarlama ve Tuketici Davranislari

Cem Cinlar
Tick Tock Boom Dijital PR &
Marketing Genel Koordinatdru
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90’ll yillarda baslayan radyoculuk hayati, Capitol FM’'de Genel Yayin Yonetmeni, Radio Cool’da Genel
Koordinatdr olarak devam etti ve A¢ik Radyo’da Yayin Koordinatdru olarak sona erdi. Halen radyolara
ddnemsel konsept programlar ve dzel ses kurgulari hazirlamaktadir. Bircok dzel sergi, kisa film,
reklam ve tiyatro eserine muzik danismanligi yapti, beste verdi. MUzik ve teknoloji dergilerinde yazilari
periyodik olarak yayinlandi. 90’li yillarin ikinci yarisinda internet sektériine Turkport ile gecis yapti.

D & B, European Platform, Brando, Socrates, Commenius, Ogilvy gibi uluslararasi networklerde, dijital
lletisim projeleri hazirladl. IXIR’de MuUzik Portallari Yoneticisi, Hiperaktif Dijital Ajansi ve Dreams &
Bytes Dijital Ajansi’'nda Genel Koordinat®dr olarak calisti. 2005 tarihinde ACT lletisim Danismanhgrni
kurdu ve yonetti. 1999’da Turkiye’'nin ilk cevrim ici muzik agini ve portalini; 2000’1 yillarda da Avrupa
Birligi bunyesinde cevrim ici egitim ve ilk proje yonetim aglarini kurdu, ydonetti. 2005 ve sonrasinda
internet ve sosyal adlar Uzerine Ingiltere, Hollanda, Almanya, Portekiz, Belcika, Irlanda, vb. tlkelerde
egitim ve seminerler verdi.

Yiksek lisans ve doktorasini aldigi Marmara Universitesi iletisim Fakiiltesi’nde yedi vil egitim verdi.
Ayrica Sabanci Universitesi (MBA) ve Ko¢ Universitesi’nde (Cer.) iletisim dersleri verdi de vermeye
devam ediyor. Halen konferans, seminer ve zirvelere konusmaci olarak katiliyor. lletisim dinyasina otuz
vilin Uzerinde hizmet vermenin yani sira yirmi vili askin stredir de dijital ajanslarda Ust dlzey ydnetici
olarak calisiyor. 2010 yilindan bugtne Turkiye’nin ilk cevrim ici itibar ydnetimi, dijital PR, sosyal medya
yonetimi, monitdring, dijital pazarlama, strateji danismanligi hizmeti veren Tick Tock Boom Digital PR
& Marketing Ajansi’'nda COO olarak cok uluslu sirketler, holdingler ve liderlerle calismaktadir.




] Editimin icerigi:

Dijitallesme, pazarlamanin geleneksel aliskanliklarint déntstirmeyi basardi. DOnUsUm beraberinde yeni tuketici davranislarini ve
yveni karar verme ydnelimlerini beraberinde getirdi. Gelisen iletisim teknolojileri pazarlama teknolojilerindeki degisimi tetikledi.
Son bes vil icinde 6zellikle pazarlama ve iletisim ydneticilerinin zorlandigi bir sirec¢ yasadik. Tum bu gelismeler dijital pazarlama

dinyasinin genislemesine ve farklilasmasina neden oldu.

Bu egitimle; tuketici davranislarindaki degisimi anlamaniza ve pazarlama iletisimindeki yenilikleri kavramaniza yardimci olacagiz.
Ayrica son tuketici egilimlerini gdzlemlemenize ve daha iyi cevrim ici pazarlama stratejileri olusturmaniza destek olacagiz.
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5. Degisim Yonetimi

Rana Ozseker
RNA Degisim Yonetimi
Kurucusu

YENIBIiRLIDER
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RNA Degisim Yénetimi'nin kurucusu Zeynep Rana Ozseker, egditimini Saint Benoit Fransiz Lisesi
ardindan Bogazici Universitesi isletme Bodlim{’'nde tamamladi. Kariyerine PricewaterhouseCoopers‘ta
(PwC) denetim asistani olarak basladi. Procter & Gamble (P&G) Turkiye’'de ve Kafkasya-Orta Asya
Cumhuriyetleri’nde Muhasebe Mudrligu, Perfetti Tiirkiye’de Mali ve Idari Isler MUdurligu gdrevlerini
yUuruttt. SDV Horoz, Ingersoll Rand Turkive ve Allied Domecq firmalarinin kurulus asamalarinda calisti ve
Ust dizey ydneticilik yapti.

Zeynep Rana Ozseker, The Coaches Training Institute (CTI) ile Success Unlimited Network’'ten

(SUN) ‘Kocluk’, Team Coaching International’dan (TCl) ‘Takim Koclugu’ egitim ve sertifikalari almistir.
Conselle Institute of Image Management (ABD) ve First Impressions (Bluyuk Britanya) da algi, imaj,
iletisim konularinda egitim ve sertifika aldigi kurumlardandir. Association for Talent Development’tan
(ATD) Degisim Ydnetimi sertifikasi bulunmaktadir. Bahg¢esehir ve Bilgi Universiteleri’nde yUksek lisans
siniflarinda ders vermistir.

Ozseker, kadinin is dinyasinda gUclu bir varlik gdstermesinin, gelecek icin cok dénemli olduguna
inanmakta ve Cherie Blair Foundation for Women, European Bank for Reconstruction & Development,
Turkish Women International Network and Professional Women Network gibi derneklerde kadin
girisimci ve ydneticilere mentorluk yapmaktadir. 2015 yilinda G20 zirvesinde kullanilmak Uzere,
Tarkiye’deki genc kizlarin dntindeki ktlttrel ve ekonomik engeller ve bunlarin degismesi icin yapilmasi
gerekenlerle ilgili G(irls)20 icin kapsamli bir calisma yurdtmus ve rapor hazirlamistir.

Farkli platformlarda girisimlere ve girisimcilere mentorluk ve danismanlik yapan Ozseker, Arya Kadin
Yatirim Platformu’'nda Icra Kurulu Uyesi ve Arya Yatirimcisrdir.
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] Editimin icerigi:

Egitimin Amaci: Kontrolimuz disinda hizli degisim ve muglak gindemin icinde, hayatimizin her alaninda anda ve farkinda
kalmak, sureci etkili ydnetmek icin gerekli modeller ve araclar konusunda bilgilendirme yapmak ve ényargilarimizin bizi olumsuz
etkilemesinin dnline gecmek.

1. Bolum: Degisimi Anlamak 3. Bolum: Bireysel Degisim
® Yeni Normal mi Normallesen Yeni mi? ® Korkularla Yuzlesmek
® VUCAdan BANI'ye Degisimi Yonetmek ® Davranis Degisikligi
® Degdisim & Perspektif Baglantisi ® Aliskanliklar ve Konfor Alani
® Belirsizlik
2. Bolum: Birey Acisindan Kurumsal Degisim ® Karmasa ve Degisim
® Dodisim Al ® Deger-Davranis Zinciri
egvg!$|m "g|5| | | ® Disilince Kaliplari & Onyargilar
® Degisen SUrecleri Fark Edebilmek T . .
T o ® Degisim Ihtiyacini Anlayabilmek ve Planlayabilmek
® BlUyume Odakli DUsinme e . L
o _ ® Olculebilir Kisisel Yontemler Gelistirmek
® Kurumsal Degisim Modellerine Bakis : . e .
® Is & Kisisel Yasam D&ngusU Arasinda Dengeyi Kurmak
® ACMP Standartlarint Anlamak . . .
Sedic o ® Bireysel Degisim Modellerine Bakis
¢ cglzrime Lirent ® GAPS ile Hayatimiza Dokunalim
® Kapanan Kapilar

YENIBIiRLIDER
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6. Ceviklesme Kiltuiru & Hibrit Ekiplerin Yonetim Surecleri

Tal Garih
Alarko Holding Stratejik
Planlama Muduru
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2010 vilindan bu yana Alarko bunyesinde cesitli gdrevierde bulunmus olan Tal Garih, su an Alarko
Sirketler Toplulugu'nda Stratejik Planlama Mduri olarak gdrev yapmaktadir. Oncesinde Alarko’nun
Turizm ve Enerji Gruplarinda Operasyon, Yenilenebilir Enerji ve Is Gelistirme alanlarinda uzmanlasmistir.
Bahcesehir Universitesi Ogretim Goérevlisi olmakla beraber istanbul Ekonomi Zirvesi icra Kurulu Baskan
Yardimcisi, Cagdas Egitim Vakfi Baskan Yardimcisi, Yenibirlider Dernedi Yonetim Kurulu Uyesi, insani
Gelisme Vakfi (INGEV) Ust Kurul Uyesi, GEN Tiirkiye (Global Entrepreneurship Network) Yonetim ve
icra Kurulu Uyesi, Yapay Zeka Politikalari Dernegi (AIPA) Ydénetim Kurulu Uyesi, Aile Isletmeleri Dernegi
(TAIDER) Yonetim Kurulu Uyesi, Wtech Teknolojide Kadin Dernegi Kurucu Uyesi, Semra Enver Yiicel
Vakfi (SEY) Danisma Kurulu Uyesi, KREA M.I.C.E. Ajansr'nin Danisma Kurulu Uyesi ve Veri Analitidi
Altyapisi CozUmleri sadlayan Partner Republic Sirketi’nin Danisma Kurulu Uyesi’dir.

1985 dogumlu olan Tal Garih, 2007 yilinda Virginia Universitesi, Uluslararasi iliskiler ve Psikoloji
Balimlerinden cift ana dal yaparak mezun olmustur. Yiksek lisans egitimini New York Universitesi,
Isletme ve Politika alanlarinda onur listesine girerek 2010 yilinda tamamlamistir. Universiteden mezun
olduktan sonra Washington DC ve Bruksel’de Corporate and Public Strategy (CPS) adli danismanlik
firmasinda uluslararasi arenada Turk sirketlerinin Avrupa’ya ve Amerika’yva dogru genisleme cabalari
sureclerinde calismalar yUrtmuastur.

Teknoloji bilimi, fatdrizm, yenilenebilir enerji, ekonomik klresellesme, yonetimsel psikoloji, jeopolitik ve

felsefe ilgi alanlarini olusturmaktadir. Ingilizce, Turkce ve Ibranice bilen Tal Garih’in hobileri arasinda yoga
ve kung fu bulunmaktadir.
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] Editimin icerigi:

® Yeni normalde is yasami

® Trendler

® Cevik organizasyon

® VYetenek ceken deger bazl sirket kulturd

® Hibrit takim yb6netim sUrec¢ optimizasyonu

® Ortak bir zemin olusturma

® GuUven olusturmaya yonelik surdurtlebilir kGltar ve
degerler

® Ofis ortamlarinda degisikliklerin tasarimi

® Hibrit modelinin ve déntsiim planlamalarinin

oelirlenmesi ve uygulanmasi

® Hibrit calisma modelleri ve uzaktan calismanin is
yasamina etkileri

® Hibrit calismada ana kriterler

® Hibrit ydneticilerin zorlanabilecedi noktalar

YENIBIiRLIDER
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Hibrit ydneticinin dncelikleri

Uzaktan guven olusturmak ve guven olusturma
yontemleri

Operasyonda uzaktan calisma ile verimlilik
Hibrit calismayi yapisal bir sekilde uygulamak
Mutlu calisanlar, gercek baglilik ve is birligi

Is yUk{nU ve performansi yénetmek

Cevik kontrol mekanizmalari ve uzaktan izleme planlari
Hedef ve raporlama standartlari

Uretkenligi dlcme metodolojileri

Mobil calismayil destekleme

Cevik yapl ve cevik takim deneyimleri

Cevik merkezin rolu

Ceviklesme modelleri

Is programi esneklidi
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Organizasyonda iletisim ve koordinasyon
Beklenen yetkinlikler

Yetkilendirme ve gelecegin liderleri
OJrenim ve calisan profilleri
DONUsUM zorluklari

Yoénetim bicimi

Inovasyon ydnetimi

Yetenek ydnetimi

Surecler

Ongédrller

Es zamansiz iletisim ve cesitli kanallar
Organizasyonda hiz ve degisiklikler
SUrdurulebilir hizi ortaya cikarmak
Ortak calisma alanlarinin revizyonu
Acik yetenek ekonomisi

Yeni donemde kurum kualttrU

Cevik kultdr olusturma

Dijital donUstimuun kosullari ve temel taslari

Bulut tabanli organizasyona gecis

Bulut uygulamalari

Coklu-kanal modelleri

Yapay zeka entegrasyonu

IK ve BT uygulamalarinin yeni déneme adaptasyonu
Gelecegin unvanlari

Vizyon ve dngoru
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7. Yapay Zeka Caginda Veri ile YOnetim

Dr. Mustafa Hayri Tongarlak
Bodazici Universitesi
Ogretim Uyesi
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Mustafa Hayri Tongarlak, 2013 yilindan bu yana Bogazic¢i Universitesi isletme BdIUm{’'nde
Ogretim Uyesi olarak calismaktadir. Bodazici Universitesi’ne katilmadan 6dnce Northwestern
Universitesi Kellogg isletme FakUltesi’nde ve Harvard Universitesi isletme Faklltesi’nde doktora
sonrasl arastirmaci olarak calismistir. Lisans derecesini Texas A & M Universitesi’nden EndUstri
MUhendisligi alaninda, ylUksek lisans ve doktora derecelerini ise Northwestern Universitesi’nden
EndUstri MUhendisligi ve Yonetim Bilimleri alaninda almistir. Dr. Tongarlak’in arastirma konulari
cevresel ve sosyal etkileri yuksek, modern operasyonel problemlerin tanimlanmasi ve analizini
icerir. Calismalari Manufacturing & Service Operations Management, Queueing Systems,
Decision Sciences, European Journal of Operations Research ve Interfaces gibi uluslararasi
dergilerde yayinlanmistir. Bogazici Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi’nin &Jretim
faaliyetlerine katkilari sonucu 2015 yilinda “Ogretimde Ustiin Basari Odiilii’nd almis, 2016 yilinda
da Harvard isletme Fakultesi Katilimci Merkezli Orenme Kolokyumu’na katilmistir. Dr. Tongarlak,
2018-2020 villari arasinda Bogazici Universitesi Isletme B&IimU baskani olarak gdrev yapmistir.
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@I Egitimin icerigi:

Egitimin Amaci: Veriye dayali disinme, veri stratejisi gelistirme, veri bilimi ile rekabetci UstinlUk kurma, veri tabanli karar
verme, teknolojiyi kullanarak yonetme ve vikici is modelleri tasarlama gibi yetiler, yapay zeka, bulut bilisim, nesnelerin interneti
vb. teknolojilerin yaygin kullanim alani buldugu gunimuz is dinyasinda cok énemli hale gelmistir.

Dijital dontstimun aslinda ne manaya geldigini kavramadan, is rutininin bir parcasi haline gelen veri teknolojilerinin yonetim
anlayisini ve dusunce paradigmalarini kisa vadede ve uzun vadede nasil etkileyecegini hesaba katmadan is stratejisini
konumlandirmak ve is yonetmek artik mimkun gézikmemektedir.

EQitim, gunUmuz ydneticilerine, kendilerini ve ekiplerini ‘Veriye dayali dUsinme’ odaginda nasil gelistirebileceklerini sorgulama
imkani verecek interaktif bir 8grenme ortami sunmayl amaclamaktadir.

Geleneksel Is Analitigiyle Problem Cdzme
Veri GUdumlld Organizasyon Kultlru

Veri Bilimi ile Karar Yénetimi

Ekip Yonetimi ve Yetenek

Yapay Zekd Cadinda Is ve Insan
Inovasyon ve Teknoloji Stratejisi

Verinin Serlveni

Veri Bilimcisi ve Veri Analisti

BUyuk Veriyi Anlama

Klcuk Veri Calismalari

Veri Kalitesi ve Veri Projelerinin Performansi
Veriyi Stratejik Bir Sermaye Olarak G6rme
Makine Odrenmesi Algoritmalari ile Veri Yénetimi

YENIBIiRLIDER
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PROGRAMI
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8. Bundan Sonra: Ekonomi, Finans ve Para

Dr. Mahfi Egilmez
Ekonomist
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Mahfi Egilmez Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler FakUltesi, iktisat ve Maliye bdlumdna bitirdi.
Gazi Universitesi Kamu Maliyesi b&limUnde doktora yapt..

1972 yilinda Maliye Mufettis Muavini olarak basladigi kamu hizmetinde Maliye Mufettisi, Gelirler
Genel Miidiir Yardimcisi, Hazine Kamu Kurumlari ve istirakleri Daire Baskani, Hazine Kamu
Finansmani Genel Mudiir Yardimcisi, Washington Biliyukelciligi Ekonomi ve Ticaret Misaviri,
Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi Kamu Finansmani Genel Mudiirii,, Hazine ve Dis Ticaret
Mistesar Yardimcisi, Washington Bliylikelciligi Ekonomi ve Ticaret Basmiisaviri ve Hazine
Mistesarhiglr Misaviri olarak gdrev yapti.

1997 vilinda Hazine Mistesarligrna atandi. 1997 vili sonunda kamu hizmetinden ayrildi. 1997-2006
villari arasinda 6zel kesimde cesitli banka ve mali sektdr kuruluslarinda ydnetim kurulu Gyesi ve
baskani olarak gdrev yaptl. 2006 yilinda bu gbrevlerinden ayrildi.

2001 ile 2010 villari arasinda Istanbul Bilgi Universitesi’nde, 2010 ile 2018 yillari arasinda Kadir
Has Universitesi’nde, 2018-2021 yillari arasinda Altinbas Universitesi’nde &Jretim gdérevlisi olarak
ekonomi politikasi dersi okuttu.
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2016 vilina kadar NTV ve CNBCe televizyonlarinda cesitli ekonomi programlarini sundu. 2018 vilina kadar NTV’'de NTVPara
programinda Servet Yildirim ile Turkiye ve dinya ekonomisinde éne cikan gelismeleri degerlendirdi.

Mahfi Egilmez, ekonomi icerikli kitaplarinin yani sira roman tirinde de kitaplar yazmakta, 6zel ilgi alani olan Hitit tarihi
konusundaki arastirmalarini makale ve kitap olarak yayimlamaktadir. www.mahfiegilmez.com adli web sitesinde guncel
yorumlarini aktardigi yazilarini da okurlariyla dizenli olarak paylasmaktadir.

] Editimin icerigi:

Uc saatlik bu programda ekonomi ve finansin temelleri ele alinacak ve aciklanacak. Her bir konu &nce teorik cercevesi
icinde aciklandiktan sonra Turkiye 6zelinde degerlendirmeye tabi tutulacak. Verilerin nasil degerlendirildigi, hangi konularda
eksikler oldugu ya da hangi hatalarin yapildigi aciklanacak ve tartismaya acilacak. Genel olarak ekonomi ve finans konulari
degerlendirildikten sonra para ve maliye politikasinin 6zU ve Turkiye’deki uygulamasi Uzerinde durulacak.

YENIBIiRLIDER
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Vizyon Bulusmalari

1. Yeni Liderlere Yeni Dertler

M. Serdar Kuzuloglu
Teknoloji Yazari, Trend Avcisi

YENIBIiRLIDER
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Cocukluk hayali olan medya dunyasina 1995 yilinda adim atti. Bir dizi gazete, dergi, radyo,
televizyon ve dijital platformda teknoloji ve trendler konusunda okuyucu ve izleyicilerini
bilgilendirdi. Bu alanda bircok yayini internet ortamina tasidi ve ydénetti.

Kurucu ortagi oldugu dijital ajansta éncu icerik projelerine imza atti. Halen cesitli platformlarda

teknoloji ve trendler konusunda icerik Uretmeye devam etmekte ve bu kapsamda konusmalar
vapmaktadir.

@ Vizyon Bulusmasinin I¢erigi:

Surekli birbirine karistirilan “Yoneticilik” ve “Liderlik” kavramlari, kUresel virds salgini sebebiyle
her zamankinden biraz daha karmasik ve zorlu bir yapiya birindd. Isin is yeri ile fiziki kopusu
zihinlerdeki bagi da yeniden kurguladi. Korona virdsunudn hizlandirdigi bu kacinilmaz strecin
kalicl izleri olacagi kesin. Peki yeni liderlik ne ile tanimlanacak?
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2. insan Kaynaklarinda Déniisiim

Ozgiir Burak Akkol
Koc Holding Insan Kaynaklari
ve Endustri Iliskileri Baskani
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Yiksek 6grenimini Istanbul Teknik Universitesi Endistri MUhendisligi Balim{’'nde tamamladiktan
sonra 2011 yilinda Ko¢ Universitesi Executive MBA programindan yiiksek lisans derecesini almistir.
Profesyonel is hayatini sGrdlrtrken Harvard Business School ile Columbia Universitesi'ndeki
Ydnetici ve Lider Gelistirme programlarindan basari ile mezun olmustur.

s yasamina 2001 yilinda ABD’de Nautilus Foods biinyesinde Uretim ve Verimlilik Uzmani olarak
baslamistir. Yurt disi deneyimi sonrasinda Turkiye’'ve ddnen Akkol, Ko¢ Holding’e 2003 yilinda
Insan Kaynaklari Uzman Yardimcisi olarak katiimis, 2004-2005 villari arasinda Insan Kaynaklari

Uzmani, 2005-2009 vyillari arasinda Denetim Uzmani ve Kidemli Denetim Uzmani olarak calismistir.

2009-2010 villari arasinda Sistem Gelistirme ve Insan Kaynaklari Yoneticisi, 2010-2014 vyillari
arasinda ise Sistem Gelistirme ve Insan Kaynaklari Koordinatodri gdrevlerinde bulunmustur.
Nisan 2014’ten bu yana Koc¢ Holding Insan Kaynaklari Direktdri olarak gdrev yapmaktadir.
Akkol ayni zamanda Ko¢ Holding Emekli ve Yardim Sandigl Vakfr'nda Yonetim Kurulu Baskani,
Ko¢ Toplulugu Spor Kulilibii'nde Yonetim Kurulu Baskani olarak gdérev yapmaktadir. Columbia
Universitesi Alumni agindadir.

Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) icra ve Y&netim Kurulu Gyesi, Tlirkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi (MESS) Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Icra Kurulu Uyesi’dir. Ayrica, 10
Kasim 2017 tarihinden itibaren Tiirkiye is Kurumu Yénetim Kurulu Uyesi olarak gdrev yapmaktadir.
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Mentoriuk Programi

Yenibirlider Ekosisteminde yer alan basarili profesyonellerle 4 cevrim ici gérisme ile mentorluk alabilirsiniz.

Kocluk Programi

Yenibirlider Ekosistemi’nde yer alan profesyonel koclardan kisisel farkindalik icin 6 cevrim ici gdérisme ile kocluk destegi alabilirsiniz.

Ayricalikh Etkinlikler

Program boyunca ve sonrasinda Yenibirlider Ekosistemi’nde gerceklesen veya kontenjan saglanan is dinyasi, kultir-sanat
ve dijital bulusmalara katilabilirsiniz.

Ekosistem Calismalar

Ekosistemimizde yer alan genclik programlarinda ya da Universitelerle projelerimizde mentor, egitmen gibi farkli roller Ustlenerek,
genclere deger katabilirsiniz.
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Programin sonunda;

e

2/
Bireysel liderlik gelisim Is diinyasinda karsilastiginiz Kisisel ve profesyonel
hedeflerinize yaklasacak, zorluklari ustalikla asabilme cevrenize daha ¢ok ilham

Kendi otantik liderlik
stilinizi anlayip,

kesfedecek,
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becerinizi gelistirecek,

verecek ve etki yaratacak,

N 1 /7

&>

Benzer dusuncedeki
profesyonellerle ¢cevre

kuracaksiniz.
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YENIBIRLIDER
DERNEGI

Yenibirlider Dernegi, Turkiye’nin yeni nesil liderlerinden olusan Uyeleri ve Ulkemize dnemli hizmetlerde

bulunmus fikir &nderlerinin destedi ile hayatin her alaninda etkili olabilecek toplum liderlerini destekleme
hedefiyle 2012 yilinda kurulmustur.

Dernek, Turkiye’'nin fark yaratan bireylerine, bu bireylerin uluslararasi rol modeller olmalarini saglayacak, sira
disi olanaklar sunan liderlik ekosistemini olusturmak ve yayginlastirmak amaciyla calismalarini sardtrtyor.

Yenibirlider, kapasite gelistirme programlariyla fark yaratan bireylerin liderlik yetkinliklerini gelistirmeleri icin
alanlar yaratirken, mevcut liderler arasinda k&pruler kurarak karsilikli etkilesimi ve déntsimu kolaylastiriyor.

Dernek butun calismalarini; 6zel sektor, sivil toplum sektori, kamu sektoru ve akademi is birligini etkin hale
getirmek Uzerinden kurguluyor.

lletisim: https://yenibirlider.org/
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14. Dénem Yenibirlider Gelisim Programi
hakkinda detayli bilgi almak icin Program
Yodneticisi Ece Ozan ile irtibata gecebilirsiniz.

lletisim: ece.ozan@yenibirlider.org '
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