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YENIBIRLIDER

Yenibirlider Dernegi, Turkiye'nin yeni nesil
liderlerinden olusan Uyeleri ve Ulkemize dnemli
hizmetlerde bulunmus fikir onderlerinin destegi

ile hayatin her alaninda etkili olabilecek toplum
liderlerini destekleme hedefiyle 2012 yilinda kuruldu.

gelistirmeleriicin alanlar yaratan
Yenibirlider Dernegi, mevcut liderler

Yenibirlider, Tiirkiye’'nin fark yaratan
bireylerinin uluslararasi rol modeller
olmalarini saglayacak, sira disi arasinda kopruler kurarak karsilikli
olanaklar sunan liderlik ekosistemini etkilesimi ve donusumu kolaylastiriyor.
olusturmak ve yayginlastirmak amaciyla Dernek tum calismalarini; 6zel sektor,
caligmalarini stirduruyor. sivil toplum sektort, kamu sektort ve
akademi is birligini etkin hale getirmek
Kapasite gelistirme programlariyla fark Uzerinden kurguluyor.

yaratan bireylerin liderlik yetkinliklerini
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YONETIM KURULU

Cem Garih

Kerem Kamisli

Ozgur Burak Akkol

Prof. Dr. Ozgur Demirtas
Tal Garih

Tanya Hazal Kaysoydu
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DENETIM KURULU

» Eray Erdogan
» Mert Pur
» Okan Demirkan

Cesy Cenudioglu
Emir Ali Kapukaya
ke Tuatay

Mark Basoglu
Mert Ozlenir
Sinan Kiroglu

v v v v v Vv

» Ahmet Kokgam
» Berk Yilmaz
» Ugur Gurer
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Ahmet Kékcam
Ahmet Okay

Barlas Karahocaoglu
Berk Yilmaz

Bulent Bodur

Can Saripinarli

Cem Garih

Cesy Cenudioglu
David Nahmiyas
David Teksen Aksun
Emin Tuksal

Emir Ali Kapukaya
Emir Arkan

Enis Karavil

Eray Erdogan
Erdem Girgin
Erdogan Ozbudak
Fethi Kamisli

Hakan Sabanci
Hasan Can Kulahgioglu
Hayrettin Barbarosoglu
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Kerem Kamisli

Mark Basoglu

Mert Ozlenir

Mert Pur

Okan Demirkan

Ozan Anilan

Ozan Bengi

Ozgur Burak Akkol
Prof. Dr. Ozgur Demirtas
Riza Dedehayir

Sinan Kiroglu

Tal Garih

Tanya Hazal Kaysoydu
Turgut Ozal

Ugur Gurer

Yahya Ulker
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Yenibirlider Ekosistemi’ni derinlestirmek ve liderlik gelisim
programlarimizi ¢gesitlendirmek 2021 yilinda ana énceliklerimiz

arasinda yer aldi.

Yenibirlider Dernegi olarak 2021 yilinda

da liderlik gelisim programlarimizi
cesitlendirmeye ve var olan programlarimizi
guclendirmeye devam ettik. Bogazigi
Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi is
birligiyle yurittigimiz Yenibirlider Gelisim
Programri’'ndan 198 temsilci mezun oldu.

Bu yil geng profesyonellere

yonelik programlarimizi ciddi

anlamda cesitlendirdik. Sabanci
Universitesi Finans Kiirsiisii Bagkani

ve Yenibirlider Dernegi Yonetim Kurulu
Uyesi Prof. Dr. Ozgiir Demirtas liderliginde
tasarladigimiz Yenibirlider Gelisim
Programi+'nin basvurulari kasim ayinda
duyuruldu.

Ylzlerce basvuru aldigimiz program
2022 yilinda tamamlanacak. Tiirkiye
Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) is
birliginde tasarladigimiz Liderlik Gelisim
Programi'mizda ise 21 basarih
profesyoneli agirladik.

Universite é6grencilerine yénelik olan
LEAD21 Fellowship Programi'miz

“NEET Genglerle Calisan Sivil Toplum
Orgiitlerinin iyi Ornek Uygulamalan”
arastirmasinda genclerin yeteneklerini
gelistirmeye odaklanan iyi uygulamalardan
biri secildi. Bu sene ilk kez program
katilmcilarimizin tamami (fellowlarimiz)
maddi burs destegi ald.

2022 yilinda baslayacak olan yeni
programimiza katilacak 21 basarili
Universite ogrencisini de kasim ayinda
belirlemis olduk.

Tiirkiye is Bankasi ile yiriittigimiiz
Future Hub programinin 3. donemini

12 temsilci basariyla tamamladi.
Programin 4. donemi igin bagvurular

ise kasim ayinda acildi. Tiirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu (TiSK),
ortakliginda ylrGttigumuz ve 80 geng
kadin katilimcinin yer aldigi Geng¢ Kadin
Liderler Programi etkili bir sekilde devam
etti. Programa 0Ozel sektor destegi de
alarak Akkok Holding'in genclere; egitim,
mentorluk ve istihdam alaninda destek
sunacagi bir etap tasarlandi.

Bunlara ek olarak bu sene kurumsal is
birliklerimizi artirmak ve temsilcilerimize
gonullalik olanagr sunmak amaciyla
Bahcesehir Universitesi COOP is
birliginde actigimiz Yenibirlider

Markali COP4420 Career Management
dersinde 17 temsilcimiz egitmen olarak
yer aldi.

Cem Garih

Yenibirlider Dernegi program mezunlari icin
bir etkilesim ve ag kurma alani saglamayi
hedefleyen Yenibirlider Alumni platformu
LinkedIn Uzerinden agilan ve 255 kiginin
dahil oldugu bir grupla kuruldu. Erdal
Uzunoglu danismanlginda mezunlarimiz
arasindan 27 kisi kolaylastiricilik formasyonu
aldi. Mezunlarimiz kendi aralarinda gember
bulusmalari yapmaya basladi.

2021 yihnda dijital bulugsmalar ¢ercevesinde
Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu Sivil
Diisiin programinin destegi ile Is Diinyasinda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin #CesaretVer
isimli seriyi tamamladik. Yenibirlider Summit
21 “Doniisiime Yol Ac¢” dijital konferansini da
basariyla gerceklestirdik.

Bu sene de bizim icin ¢ok keyifli ve tretken
gecti. Yaratici is birlikleriyle ekosistemimizi
guclendirdigimiz bu yil sayesinde 10. yilimizi
kutlayacagimiz 2022 igin ise hazirhiklarimiz
heyecanla devam ediyor.

En icten sevgi ve saygilarimizla,

Kerem Kamisl



GENEL MUDURUN MESAJI

Yeni nesil liderlerle etkilesimimizi artirdigimiz 2021 yilinda, tiim
program katilimcilarimiza farklh deneyimler sunmak icin ¢calistik.

Sosyal degisim ve gelisimin merkezinde
yer alan 20 ila 39 yas arasindaki
genclerin niifusu 2020 yilinda diinya
niifusunun %29,9'una tekabul ediyordu.’
Tiirkiye'de ise bu oran yine ayni yil

icin %30,89.2 Yenibirlider Dernegi

olarak bizler de Ulkenin gelecegini
sekillendirecek buylk potansiyele sahip
bu gencler arasindan liderlik potansiyeli
yliksek fark yaratan bireyler icin deger
yaratmaya devam ettigimiz bir seneyi
mutlulukla geride biraktir.

Dernek olarak 9. yilimizi kutladigimiz bu
sene, gerek var olan programlarimizin
iceriklerini gtc¢lendirmek gerekse yeni

is birlikleri yaratmak anlaminda ¢ok

verimli gecti. Sivil toplum, 6zel sektor,
akademi ve kamu is birliklerimizi bir

arada yuruttigumuz liderlik gelisim
programlarimizla kuruldugumuz giinden bu
yana eristigimiz kisi sayis1 2021 itibariyle
80.000'i ast1. Bugline dek 20.000’e
yakin basvuru aldigimiz liderlik gelisim
programlarimizdan 1.100 kisi mezun oldu.

2012'den bu yana; is dinyasindan

54 lider mentorun, 317 mentorun, ve
108 kogun destegdini aldik. Temsilcilerimiz
ve fellowlarimiz 1.452 saat liderlik
egitimini tamamladi ve onlar igin ¢esitli
kurumsal is birlikleriyle gelistirdigimiz
223 ayricalikl aktiviteye katildi. Dernek
olarak, temsilcilerimizin ve fellowlarimizin
ozenli destegiyle, 204 sosyal sorumluluk
projesine imza attik. 85 kurumla

cesitli is birliklerine imza attigimiz bu

9 senede ekosistemimiz icin temalari
toplumsal cinsiyet esitliginden kaltur-
sanata; girisimcilikten farkl liderlik
yetkinliklerine dek ¢esitlenen 50'ye yakin
dijital yayin diizenledik. Bu yayinlardan
biri de gencglerin; kariyer hayallerini,
gelecegin teknolojilerinin is dlinyasina
nasil yansiyacagini on gorduklerini ve is
hayatindan beklentilerini dinleme sansi
yakaladigimiz ve ardindan kapsamli

bir rapor yayinladigimiz “Z Kusagi Ne
Istiyor?” etkinligiydi. Etkinlikten ¢ikan
rapora gore gencler; degisime acik,
calisanina deger katmak isteyen, cevik,

Sevgilerimle,
Jullide Erdogan

'https://www.visualcapitalist.com/the-worlds-population-2020-by-age/
https://www.nufusu.com/turkiye-nufusu-yas-gruplari

siirdiiriilebilirlige yatirnm yapan, calisani
ve hedef kitlesiyle acik iletisim kuran
kurumlarda calismak istiyor.

Bu sene Yenibirlider icin ayni zamanda
mezunlarin bir araya geldigi, cesitli etkinliklerle
aralarindaki baglarin guclendirildigi de

bir yil oldu. Hem genclik hem de gelisim
programlarindan mezunlar; nefes terapisi,
belgesel tartismalari, kitap kulUpleri, gember
bulugsmalari gibi ¢esitli mekanizmalarla bir
araya geldi. Bu sene ilk kez hayata gegirilen
Yenibirlider Alumni, dernek kilttrind
yayginlastirmak ve mezuniyetten sonra da
temsilci ve fellowlarimizi bir arada tutmak
icin atilmis buytk bir adim oldu.

10. yihmizi bayuak bir mutlulukla
kutlayacagimiz 2022 yilinda da
dijitallesmeye yatirim yapmaya,

genclerin ve geng profesyonellerin
hedeflerini ve ihtiyaglarini dinlemeye

ve bunlari ekosistemimizle paylasmaya,
mezunlarimizin bir araya gelecegi paylasim
alanlari yaratmaya devam edecegiz.



LEAD21

FELLOWSHIP PROGRAM

LEAD21 Fellowship Programi’na her vl
21 iiniversite lisans dgrencisi fellow
olarak dahil olmaktadir, ’ ’

LEAD21 Fellowship Programi; genglerin
yeni nesil liderlik yetkinliklerini
gelistirmeyi hedefleyip kariyer
yolcuklarina eslik ederek; dahil olacaklari
organizasyon ve topluluklarda fark
yaratacak birer lider adayi olmalari igin
yatirim yapan bir programdir.

Program 2021 yilinda, “NEET Genclerle Calisan Sivil Toplum Orgutlerinin lyi Ornek
Uygulamalari” arastirmasinda genclerin yeteneklerini gelistirmeye odaklanan iyi
uygulamalardan secildi! Avrupa Komisyonu destegdiyle yayinlanan raporda; Arnavutluk,
Karadag, Kuzey Makedonya, Sirbistan ve Turkiyeden genclik calismalarina odaklanan
sivil toplum kuruluslari ve genclik programlari incelendi. Program, 50’ye yakin ¢alismanin
incelendigi arastirmaya Turkiyeden girmeyi basaran 10 proje arasinda yer aldl.

Programi incelemek icin: https://yenibirlider.org/lead21-youthhub-rapor/

I

Baslangic
Tarih: 27 Ocak 2021

LEAD21 Fellowship Programi fellowlari, Esas Holding CEO’'su Cagatay Ozdodrunun
katilmiyla gerceklesen Vizyon Konusmalari seansinda bir araya geldi. Ardindan da
gecmis donem fellowlari ile bir araya geldiler ve her etaptan en yuksek verimlilik
almak Uzerine fikir alisverisi seanslari gerceklestirdiler.




LEAD21 Zirvesi

Temsilcilerimizin “Liderlik Yolculuklari’na deger katmayi hedefleyen g¢evrim igi ve
cevrim disi sekilde gerceklesen etkinlik seanslarindan olustu. LEAD21 Zirvesinin
icerigi asagidaki sekilde kurgulanmistir:

» Vizyon Goriismeleri (Vision Talks): Etkinliklerimize konusmaci lider olarak
katilan Prof. Dr. Emre Alkin, Les Benjamins Yaratici Direktort ve Kurucusu
BUnyamin Aydin, MEF Universitesi Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Erhan Erkut ve
Coca-Cola International Emekli Bagkani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet
Bozer hayata ve kariyer yoluna bakis acilarinin 21 fellowumuzun yoluna isik
tutmasl hedeflendi.

>

Yuvarlak Masa (Circles): 3 yuvarlak masada kariyer basamaklarini hizla
tirmanma yonelimi gosteren farkli meslek gruplarindan 13 geng isim etkinlige
konusmaci olarak katildi. Bu etaplarda 21 temsilci 3 gruba ayrildi. Gruplarin her
masada 40 dakikalik periyotlarla konusmacilarla temas etmesi saglandi.

VvV Vv VvV VvV Vv vvvVvywy

Ali Ata Yilmaz Coca Cola Igecek Saha Satis Yoneticisi
Barkin Coskun Al Business School Turkiye Genel Muduru
Deniz Mat Procter & Gamble Musteri Yoneticisi

Elif Glinay Is Gelistirme Yoneticisi

Emrecan Kercgek Yildiz Ventures Yatirim Yoneticisi

Gamze Evirgen Boston Consulting Group Danisman

Olcay irem Elgiin MyFatoraah Kilit MUsteri Yoneticisi

Ozgiir Olgun Janus Kurucusu ve Makers Turkiye inovasyon Danismani
Recep Anil Aydemir futureproofAl Kidemli Karar Danismani
Selim S6kmen PwC Kidemli Yonetim Danismani

Sena Ceyhan insan Kaynaklari Is Ortagi

Umutcan Savci Aposto! Kurucu Ortagl

VISION TALKS CIRCLES

» Liderlik Modiilleri: Temsilcilerimiz, Kurumsal Iletisimciler Dernegi Baskan!

ve Bilim Virtsu kurucusu Sule YUcebiyik'tan Kisisel Marka Yonetimi, Genel
MuUdurimuz Julide Erdogandan Proje Yonetimi, Dijital Marka Direktortu Gamze
Nurluoglu'ndan Etkili LinkedIn Kullanimi ve Shell Avrupa, Afrika ve Latin
Amerika Indirekt Kanal Mudurt Sevecan Kahramandan Topluluk Ontnde Etkili
Konusma egitimleri aldilar.

Lider Mentor ve Temsilci goriismeleri etabinda temsilcilerin kurumsal is
dunyasinin zirve isimlerinden birebir mentorluk alarak, bir lider mentorun bakis
aclisl ve tavsiyeleri ile tanismalari hedeflendi.

Ust Diizey Yonetici Mentor ve Temsilci Goriismeleri etabinda ise
temsilcilerin lider mentorun firmasindaki Ust dizey bir yoneticiden birebir
mentorluk alarak, kariyer ve liderlik kavramlarini bir de list diizey yonetici
mentorlarin bakis acilarindan gormeleri amaclandi.




Girisimci (Start-Up) Mentor ve Temsilci Gorilismeleri ctabi ile temsilcilerin,
Turkiye'nin 6nde gelen 21 yeni girisim (start-up) kurucusu liderinden
birebir mentorluk alarak, girisimci bakis acisiyla tanismalari saglandi.

» Kariyer Hizlandirici: Fellowlarimiz kariyer hedefleri dogrultusunda, SAP firmasi
profesyonelleri ile kariyer hizlandirici gérusmeler yapip ilgili sektor ve meslek
grubu hakkinda bakis acisi edindiler. Ayrica, Yenibirlider Gelisim Programi
temsilcisi Insan Kaynaklari Profesyonelleri ile 6zgegmis dederlendirme,
mUlakat tavsiyeleri ve kariyer perspektifi noktasinda kariyer hizlandirici
gorusmeler yaptilar.

E B BB
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5. Dénem fellowlarimiz, LEAD21
Fellowship Programi’'nin
Kariyer Hizlandirici modulinde
SAP Tirkiye profesyonelleri ile birebir ~ |
gorusmeler gerceklestirdiler!
.
= " E:E w > >
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» Profesyonel Hayat Koclugu: Fellowlarimiz profesyonel hayat koglarindan
6 aylik strede birebir seanslar alip hayat ve kariyer ilerleyisleriyle ilgili
farkindalik kazandilar.

» Forum-Biz Bize: Deniz Sertoglu egitmenliginde ve moderatorligunde
gerceklesen Forum Seanslari ile fellowlarimiz hem i¢sel bir yolculuga ciktilar
hem de birbirlerini daha yakindan tanima firsatina kavustular.

Derinlesme

Temisilcilerin, kendi sectikleri bir alanda derinlesmek Gzere mentorlari ve iletisime
gectikleri konuyla alakali kisilerin de yonlendirmeleri dogrultusunda yaptiklari galismalar
bir periyot dahilinde ortaya koyduklari podcast, blog veya video Urtnlerine dayandi. Etabi
tamamlayan genclerin derinlesme alanlari su sekilde tamamlandi:

Y7/
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A
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FELLOWSHIP PROGRAM

Fellowlarin Derinlestikleri Baslikiar: Fellowlarin Derinlestikleri Bashklar:

FELLOWSHID PROGRAM

Weer| Billmd

Ece Doaner i s
| Semtterl Chrima Clobal Inovasyon  Hikdyw Ankatecslel Batenin Tasiti [




Social Leadership Journey (Sosyal Liderlik Yolculugu)

Temsilcilerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

dogrultusunda; yasadiklari sehirlerde toplumun faydasina olacak sosyal sorumluluk (4 Y/ir) (Dugun
projeleri gelistirip, bu projelere liderlik etmeleri beklendi. Yenibirlider Gelisim Programi 80 _ Senin
temsilcilerinin de know how ve network destegi saglayip etkilesimde bulundugu

surecin sonunda 21 tane etkili sosyal sorumluluk projesi ortaya c¢iktl. Yenibirlider o4

tarafindan mentorluk destegi saglanan surecte; temsilcilerin sosyal farkindaliklari ”»ﬁ«* @

gelisirken, proje yonetimi deneyimlerinin glclendirilmesi hedeflendi.

b
» Ahmet Ekmel Karaman, Kdydirekt ,“,lg}__ 24 gp ’ ~3
» Aleyna Yilmaz, Online-X TR Do
» Arda Uluttirk, Bir Kitap Iki KitUiphane Satrang Turnuvasi
’ @ Kévdirekt @kﬁ(ﬁk@ Kaltir ﬁ
» Asim Can Sénmez, Gastronoit e o ”"Z“'Q‘H
» Asya Arslantirk, Artno21 O niine-x ®@
» Ayse Beril Kocamanoglu, Kitap Arkadasim
» Baran Curu, iller Cografyasi o R
» Ece Doganer, Kiiclk Esnaf e
» Emirhan Kinatas, Hobiatlon
» ismail Alp Aydemir, Zorbasiz Dijital
» KayraKarlibel, Hangi Ur.1i.versite, Hangi Gelecek? Burs Destegi: Yenibirlider Dernegi, LEAD21 Fellowship Programi fellowlarina 12 ay
» Mahmut Kurt, Hakkimi Biliyorum boyunca 550 TUlik gelisim destegi sagladi.
» Meltem Akoglu, Break the Norms, Start Writing Codes
> Merve Oztirrk, Kultur Mozaigi Mezuniyet-Liderlik Ekosistemi
» Oguzalp Erkovan, OzU Jam . o . L .
- T - SUre¢ boyunca %80 ve Uzeri basari gosteren temsilcilerimiz donemin sonunda
» Onurcan Buyiikkalkan, Kesintisiz Egitim Projesi ) C ) . .
o . Turkce ve Ingilizce olmak Uzere detayli bir basari sertifikasi, referans mektubu ve
» Omer Bahadir Orhan, Rehberim Olur musun? S . .,
- . Liderlik Ekosistemi’ne katilma hakki kazandilar.
» Sena Adikutlu, Koza Egitim ModulU
» Sena Uslu, Dusln Senin
» Sena Velioglu, 4ford
» Yigit Karatas, Human Library



NE FAYDA
SAGLADI?

Programa baslamadan énce sahip
oldugum bilgi ve tecrube; belli alanlara
sadece ilgi duymami saglamisti.
LEAD21 ile, ilgi duydugum konuya dair
sorgulamalarla ilerlemek istedigim alani
kesfedebildim. Program baslangicinda
teknolojik gelismelerin finansi da
degistireceginden hareketle finans

ve ekonomi bazli bir ilgim varken

hem program mentorlarim hem de
program icerigi finansal teknolojilerin
merkeziyetsizlik, jetonlastirma,
entegrasyon ve kamui iliskileri basta
olmak Uzere finansin dontustmunde
yer almami saglayacak yetenek ve
tecrubeleri edinmem icin bana yol actl.
Bu yolculugu degerli kilan program
paydaslarina ve programi her an bir
dgrenme surecine donusturen 20
arkadasima sonsuz tesekkurler.

Ahmet Ekmel Karaman

Program bana 20 harika dost kazandigim
ve kendimi her anlamda besledigim bir
sure¢ yasattl. Kendi sosyal fayda projemi
tasarlarken alaninda uzman avukatlarla
ve pazarlamacilarla mentorluk seanslari
gecirmek, forumlarla birlikte fellow
arkadaslarimla derin baglar kurmak, kariyer
hizlandirici sayesinde ilerlemek istedigim
sektor ve alanda network ve mentorluk
calismalari yapmak bu surecin sadece
ufak bir kismiydi. Program ozetle; insanin
hayatini kapsayan kariyer, 6grenme,
gelisme, ilerleme, arkadaslik, hobi vb.
sayllabilecek butln alanlara dokunan
butunsel ve kapsayicl bir program.

Aleyna Yilmaz

Program sayesinde kariyer yolculugumda
kendimi eksik gordugum yonleri gelistirme
firsati buldum. Bu firsati bulurken hem
kariyerinde oncu insanlarla tanistim

hem de farkli sektorlerdeki dinamikleri

en yakindan dinleme firsati buldum.
Mentorluk uygulamalari programin en
goze carpan ozelliklerinden. Mentorlarima
kariyer hedeflerim dogrultusunda soru
sorup kariyer yolculugumda kritik adimlar
atma firsati buldum. Son olarak fellowlar
arasinda herkes farkl 6zelliklere sahip ve
kendi cevresinde lider kisiler olduklarrigin
birbirimizi bu uzun yolda efektif sekilde
destekledigimize inaniyorum.

Elif Kog

Program boyunca hizla degisen bir
dunyada nasil etkili bir lider olunacagini
ogrenme firsati elde ettim ve bu konuda
genis bir vizyon kazandim. Mentorlarim
vasitaslyla is duinyasi hakkinda engin
tecrUbelere dogrudan erisme imkani
buldum. Surecteki projeler ve etkinlikler
bireysel yeteneklerimi hizlica gelistirdi
ve gelecegime ¢ok daha farkli bir
perspektiften bakabilmemi sagladh.

Asim Can Sonmez

Program, secme ve degerlendirme
surecinin basindan itibaren bana
yUrtdugum yolda asla yalniz olmadigimi
ve hep desteklendigimi hissettirdi.
Mentorlarim Zorlu Enerji CEO'su Sinan
Ak, Insan Kaynaklarindan Sorumlu
Genel Mudur Yardimcisi Serpil Kosker ve
Evreka Es Kurucusu ve CEO'su Umutcan
Duman ile yaptigim gorusmelerde
onlarin hikayelerinden ve fikirlerinden
kendi kariyer yolculugum icin ilham
aldim. Kocum Banu Evren ile yaptigimiz
gortsmeler ise glclu ve gelisime acik
yonlerimi fark etmemde ve kendimi
tanima surecimde cok faydali oldu.

Bu sUreci benim icin en &zel kilan sey
ise hep yeni seyler 6grendigim fellow
arkadaslarim oldul!

Merve Oztiirk

Yenibirlider Dernegi kariyer ve liderlik
hayatima ¢ok farkli bir bakis agis|
getirmeme destek oldu. Hedeflerime uygun
eslestigim mentorlarimla konusmalarim

her gbrismede kendimi bir seviye daha
ileriye tasiyip her seferinde kendimi basariya
daha yakin hissetmemde ¢ok yardimci
oldu. Program igerisindeki modeller

liderlik becerilerimi gelistirerek yepyeni
perspektiflerle hayatima her anlamda
dokundu. Ekipteki 21 kisinin siki sikiya bagli
olmasi ve icerideki arkadaslik en degerli
kazanimlardan biri oldu. Yapilan her bir
etabin bizlere getirileri cok buyuk. Kazanilan
baglar ise kesinlikle paha bigilemez. Tum
Yenibirlider Dernegine emekleriigin
tesekkUr ederim.

Kayra Karlibel

Program suresince yeni yasantilar kazandim
ve gercekligimi yeniden insa ettim. Bu
sUrecte 6zgun bir alanda derinlestim ve

bir organizasyonun nasll insa edilecegini
6grendim, uyguladim. Yenibirlider, benim

icin programdaki diger 20 akranimla

birlikte; ekosistemde yer alan akranlarim,
profesyoneller, liderler, koclarin etkilesimiyle
ve Forum, Kariyer Hizlandirici, Derinlesme gibi

modullerden de yararlanarak inanilmaz vizyon

genisleten ve beni surekli 6grenmeye iten
bir gerceklik yaratti. Tum paydaslara tesekkur
ederim, neseniz daim olsun.

Baran Curu



Ahmet Ekmel Karaman

Kog Universitesi

Asya Arslantiirk
Bilgi Universitesi

Emirhan Kinatas
Qalatasaray
Universitesi

Aleyna Yilmaz
MEF Universitesi

Ayse Beril
Kocamanoglu
Bilkent Universitesi

ismail Alp Aydemir
Y“I|dIZ Teknik
Universitesi

Arda Ulutiirk
Bogazici Universitesi

Baran Curu
Dicle Universitesi

Kayra Karlibel
_Ozyegin
Universitesi

Asim Can Sonmez
Bogazici Universitesi

Ece Doganer
Ozyegdin Universitesi

Mahmut Kurt
Kog Universitesi

Meltem Akoglu
Kog Universitesi

Omer Bahadir Orhan
TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi

Yigit Karatas
y Sabanci
Universitesi

Merve Oztiirk
Bilkent Universitesi

Sena Adikutlu
_'Marmara
Universitesi

Oguzalp Erkovan
Ozyegin Universitesi

Sena Uslu
_Ozyegin
Universitesi

Onurcan Biiyiikkalkan

Bilkent Universitesi

Sena Velioglu
Bogazigi
Universitesi




Lider Mentorlar

Ahmet Bozer
Coca-Cola International
Emekli Baskani, Baglmsa

Yonetim Kurulu Uyesi

Biilent Eczacibasi
Eczacibasi Holding
Yonetim Kurulu Baskani

Emre Turanh
Shell & Turcas
CEO

Ahu Altug

Nike Turkiye
Ulke Lideri

Cagatay Ozdogru
Esas Holding
CEO

Hande Cilingir
Insider
Kurucu Ortagi ve CEO

Barbaros Ozbugutu
lyzico
Kurucu Ortagi ve CEO

Ebru Ozdemir

Limak Holding ve
Limak Vakfi
Yonetim Kurulu Bagkani

izzet Garih
Alarko Holding
Yonetim Kurulu Bagkani

Burak Aydin
Amazon Web Services
Turkiye Genel Midur(

Emine Sabanci Kamisl

Esas Holding
Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili

Kivang Zaimler

Sabanci Holding
Enerji Grup Bagkani

Korhan Kurdoglu

Ata Holding
Yonetim Kurulu Bagkani
TFI TAB Gida Yatirimlari

Kurucu Ortak ve CEO

Serpil Timuray

Vodafone Avrupa
CEO ve Vodafone Global
Icra Kurulu Uyesi

Umit Nuri Yildiz

Alarko Holding
Genel Miduru

Mehmet Keteloglu

Google Turkiye
Ulke Direktori

Sinan Ak
Zorlu Enerji
CEO

Selim Kervanci

HSBC Turkiye
CEO

Tansu Yegen
Uipath
Avrupa Baskan
Yardimcisi

Serkan Borancili
Getir
Kurucu Ortagi

Tuncay Tiitek
Getir
Kurucu Ortagi
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Ust Diizey Yonetici Mentorlar

Alpaslan Serpen

Alarko Sirketler Toplulugu
Yatirim Planlama Direktori

Eda Giizeldemir

_ Shell Tdrkiye
Insan Kaynaklari
Direktori

Hakan Mutlu S6nmez
Insider
Uriin Lideri

Anil Oztekin

UiPath Gelisen Pazarlar
4 Kanal Satis ve
Is Ortakliklari Direktora

Emre Ertan
Getir CPO

Harun Hanne Moreno

Alarko Holding
Gayrimenkul Genel
MUduara

Berrak Kutsoy

Esas Holding
Kurumsal lletisim
Direktoru

Eylem Ozgiir
Eczacibasl Holding
insan Kaynaklari
Grup Bagkani

Melih 6zs6z

Limak Yatirim Yaraticilik
ve Inovasyon Muduri

Biilent Bayram
Vodafone TR
insan Kaynaklarindan
Sorumlu icra Kurulu
Bagkan Yardimcisi

Funda Oney
HSBC Tiirkiye
Bilgi Teknolojileri
Grup Bagkani

Mur;t Biiylikkucak
lyzico CMO

Okan Demirkan
Kolcuoglu Demirkan
Kogakl Hukuk
Blrosu Ortak

Riichan Gandar
HSBC Turkiye
Teknoloji ve Hizmet Gruplari
Genel Mudur Yardimcisi,
Genel Mudur Vekili

Sirma Siiren
Google Turkiye
Kurumsal iletisim
Madurd

Onur Karaaslan
Getir

Chief Availability
Officer

Seher Deniz Bilgin
Zorlu Enerji
insan Kaynaklari
Direktor

Tuncer Koklii
Ata Holding
Koordinatorii ve istirak
Sirketleri Yonetim
Kurulu Uyesi

Ozlem Akgiin Esmeler
Esas Holding/Esas Sosyal
Programlar Direktor(

Serpil Kosker
Zorlu Enerji
insan Kaynaklari
Direktori

Pinar Siirmeli
Karakadilar
_ Nike Turkiye
Insan Kaynaklari
Direktori

Seval Kor
Sabanci Holding
insan Kaynaklari

Direktor




Girisimci (Start-Up) Mentorlar

Ahmet Onur
Kolektif House

Dogan Turan
Glocalzone

Hasan Zafer Elcik
Otsimo

Berk Yilmaz
Meditopia

Eray Erdogan
Reflect Studio

Itr Erhart
Acik Acik Platformu

Bugra Kuloglu
Appsilon Diamond

Erdem Lafci
Apps

Kadir Can Kirkoyun

Uretken Akademi

Deren Oztiirk
Cosmed

Hakan Bas
Seri Girisimci

Koray Giiltekin Bahar
Figopara

Miimtaz Erdem
Hacipasaoglu
Vircon

Semih Boyaci
Impact Hub istanbul

Volkan Bicer
Ludus

Mustafa Namoglu
ikas

Taner Akgok
Forbes 30 alti 30,
Deutsche Bank Global
Genel Mudir Yardimcisi

Onur Yurtsever
Smart Advice

Tarkan Anlar
Scotty

Orhan Bayram
Angel Effect

Umutcan Duman
Evreka




Profesyonel Koclar

Abide Tekelioglu
DO & CO Turkiye sirketinde

Operasyonlar Direktor Yardimcisi,

Ogrenci Kogu, Ebeveyn Kogu,
Izotomi Sertifikali Analisti,
EIA Uygulayicisi

Buket 6zbek
Ogrenci Kogu

Ahmet Erkasap

Profesyonel Geligim

Danismani, istanbul
Gedik Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi

Gorkem Atakay
MSD ilag
(Merck Sharp Dohme)
Kidemli Uriin Uzmani,
Profesyonel Kog

Ayca Aytac
Profesyonel Kog, PCC, Ogrenci
Kogu, Izotomi Analisti, Egitim ve

Kariyer Danismani, Egitmen,
NLP Uzmani

Melike Kircah

MYK Belgeli
Profesyonel Kog
ve Egtimen

Banu Evren

Sola Unitas Academy,
Ogrenci Kogu

Senay Cengiz Aslan
insan Kaynaklari Uzman,
Profesyonel Kog,
Kariyer Kogu, Egitmen

Serap Yesilada
Ogrenci Kogu

Sinem Oktem

Izotomi Analisti, Ogrenci
ve Ebeveyn Kogu,
Gestalt Kogu

Yagmur Akgiingor
Profesyonel Kog,
Izotomi Analisti,

Cevirmen

Ziihal Yigit
) PCC,
Insan Kaynaklari

Profesyoneli, Egitmen,

Kariyer Kogu
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Genc Liderler, Gelecedin Dijital ’ ’

Diinyasini Tasarliyor!
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Tlrkiye is Bankasi ile hayata gecirdigimiz

1 it Wy By
= 3" R 2

i 6 ik e
AL Sl f Lo

— e
TURKIYE $ BANKASI

w
(®))

Future Hub Programi'nin 3. Dénemi sona erdi!
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Future Hub programi kapsaminda 12
Universite 6grencisine, gelecegin
dijital odaklr liderlik ekoltunun bir
parcasi olma firsatini Tiirkiye is
Bankasi ile birlikte sunuyoruz. Basarlli
Universite ogrencilerinin, kendilerini
kesfetme ve kariyerlerini insa etme
noktalarinda dijitallesme bakis acisiyla
inovasyon ve girisim kultGrunud
yakindan tanimalarini saglamay!
hedefledigimiz programin 3. donemi
haziran ayinda tamamlandi. Future
Hub'in 4. donem basvurulari Kasim
2021de acildu.

Program siiresince 12 temsilcimiz, 2 grup halinde Userspot

ve Tiirkiye is Bankasi stipervizorleri mentorlugunda is fikirleri
gelistirdikleri strecin sonunda Campie ve Kiyaslio adli iki yeni girisim
ortaya cikardilar.

Birebir gerceklesen Mentorluk Etabr'nda temsilcilerimiz, Yenibirlider
Gelisim Programi temsilcilerimizden tam 61 saat birebir mentorluk
aldilar ve 4 cevrim ici networking etkinliginde bir araya geldiler.

w = @ n * ‘

YENIBIRLIDER HU Alper ipak Ash Cevik Caner Emincdulla n Aybek
DERMNEG
ls Bankasi Future Hub ( f ( )
Programi "Circles" o’
etkinliklerimiz sona erdi! Elif Yirmiges Demirérs Gligin Geredell

e £ 9‘0

Pinar Zevkirliogiu Selin Dal Simge Kir Utkan Mentes
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YENIBIRLIDER
DERNEGI

is Bankasl Future Hub Programi
Kiltar-Sanat Etabi Sona Erdi!

Program destek¢imiz Turkiye is
Bankasi'na, atolye yurGticulerimiz
Celil Sadik'a, Dogu Yiicel'e
ve tim katimci temsilcilerimize Celil Sadik Dogu Yucel

cok tesekkur ediyoruz. Sanat Tarihgisi Senarist ve Yazar

Future Hub Kiiltiir Sanat Atolyeleri'nde; Sanat Tarihcisi Celil Sadik
ile toplam iki seansta “Barok Sanati” ve “Ronesans Sanati”ni
inceledik. Senarist ve Yazar Dogu Yiicel ile 3 seanslik “Hikaye
Anlaticisinin Seruiveni-Edebiyatta ve Sinemada Hayal Kurmanin
incelikleri” atolyesini gerceklestirdik.

Future Hub Programi Temsilcilerimiz

Fatma Sena Kiiciik
5 Ozyegin Universitesi Fatih Sultan Mehmet
Universitesi Vakif Universitesi

Belen Bakar Cagatay Akgiin Dogukan Oztiirk
Ozyegin Universitesi Istanbul Teknik

Giilsah Batur Hale Giingor
Galatasaray Yildiz Teknik
Universitesi Universitesi

Kutay ilmen Aytekin
Bogazici Universitesi

Kiibra Cenan Kocak
Ozyegin Universitesi

Sevval Gok Taylan Aydin Tugba Uysal Yanki Kasaroglu
Bahgesehir Yildiz Teknik Kog Universitesi ﬁahge§'ehir.
Universitesi Universitesi Universitesi



Future Hub Programi Mentorlarimiz:

Alper ipek Asli Cevik
Netas Ernst & Young
Telekomiinikasyon Turkiye

Ceren Aybek
Turkiye Is Bankasi

Caner Eminogullan
ETIYA

Hilal Koman Acar
DeFacto

Elif Yirmibes Gizem Elgiin Giilcin Geredeli
Vodafone Mavi Danone Nutricia

Pinar Zevkirlioglu Selin Dal Simge Kiraz

Utkan Mentes

Mercedes Benz Getir Yildiz Holding

Dogus Otomotiv
e Tarkiye
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GENC KADIN LIDERLER

Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) is birliginde
hayata gecirdigimiz Geng¢ Kadin Liderler Programi, bulunduklari
kurum ya da organizasyonu ileriye tasiyacak yeni nesil kadin

liderleri yetistirmek, bu genclerin liderlik konusunda gelismelerini

ve gelecegin meslek gruplari hakkinda bilgi ve bakis agisi sahibi
olmalarini amaclayan bir liderlik gelisim programidir. 28 Haziran
2021de baslangici yapilan projede bugutine kadar Dlinya Ekonomik
Forumu'nun (WEF) gelecegin meslekleri olarak belirttigi meslek
gruplarindan onde gelen konusmacilarin yer aldigi Meslekler Etabi,
Yenibirlider Gelisim Programi Temsilcilerinin 4 aylik 2 periyot
halinde farkli temsilcilere birebir mentorluk yaptigi Mentorluk Etabi
gerceklesti. Program kapsaminda 2 donem halinde gergeklesecek,
her donemde 40 temsilcinin yer aldig: Yetkinlikler Etabi’'nin

1. Donemi ajustos-kasim arasinda tamamlanirken; Yetkinlikler
Etabi'nin 2. Donemi aralik ayinda basladi. Programa 6zel sektor
destegi de alarak Akkok Holding’in Akenerji 6zelinde genclere
egitim, mentorluk ve istihdam alaninda destek sunacagi Kadin Enerjisi
moduli ise 7 Aralik tarihinde basladi.

MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS oo

OF DENMARK
Danida

qeTisK %

OOOOOOOOOOOOOO DERNEGI

Confederation of Danish Industry
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Acelya Dogan
Ahu Erdogan
Alanur Aksakalli

Aleyna Ece Yalavacg

Aybiike Ozbugutu
Ayca Gumruk
Ayca Purcgek
Ayfer Feyza Sahin
Aysenur Battal
Beyza Tokmak

Burcak Zeliha Glinay

Buse Canbaz
Buse Ekebas
Bushra Hussain
Ceren Civlan
Ceren Celebi
Ceren Erciyes
Cerenince
Ceylin Akyol
Damla Keles
Damla Kurt
Damla Saatcioglu
Dilara Altinsel
Dilara Catlioglu
Dilara Mumcu
Ebru Cevik

Ece Ozcan

Istanbul Teknik Universitesi
Bilkent Universitesi

Medipol Universitesi

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
MEF Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
TED Universitesi

Bilkent Universitesi
Bahgesehir Universitesi
TED Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi
Sabanci Universitesi

Bilgi Universitesi

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Cukurova Universitesi
Bilkent Universitesi

Bilgi Universitesi

Istanbul Universitesi
Akdeniz Universitesi
Marmara Universitesi
Bogazici Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
Ozyegin Universitesi
Eskisehir Teknik Universitesi
Yeditepe Universitesi
Uludag Universitesi
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Ecem Beyza Kukut
Ecenur Isik

Eda Melek Lale
Ekin Madan

Eslem Kahraman
Eyliil Oykii Sen
Ezgi Olgun

Ezgi Ozgen

Feyza Cokak
Feyzanur Athoglu
Gamze Oztiirk
Gamze Yildirbm
Gokce Ceylan

Giil Ercolak

Glilce Afacan
Gilizin Aslan

Hazal Ozer

ilayda Adalitas
ilayda Kocak

irem Karaca
Kadriye Zeynep Bilgin
Kayra Sezgin
Kevser Soydal
Leyla Selin Ucun
Mahinur Dogan
Melike Betiil Cakan
Melike irem Sentiirk

Istanbul Teknik Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi
Ozyedin Universitesi

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

Medipol Universitesi
Sabanci Universitesi
Gebze Teknik Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
Galatasaray Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
Bilkent Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
Bahgesehir Universitesi
Bogazigi Universitesi
Erciyes Universitesi
Bogazici Universitesi
Cukurova Universitesi
Ankara Universitesi

Koc Universitesi

Marmara Universitesi
Ozyegin Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
Kocaeli Universitesi

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

Ankara Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi

Vv VvV Vv VvV VvV vV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV vV Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv VvyVvyvVvVvyVvywy

Melike Koygun
Melisa Yildirbm
Merve Tamtamisg
Nil Zubari

Nisa Koksal

Nisa Nur Akay
Nisanur Soydas
Oykii ismail
Ozge Tekin
Ozlem Nur Acik
Ozlem Olcer
Rabia Ozkan
Roza Gok

Selin Tirkdogdu
Sena Kaya
Sevda Nur Aclil
Seyma Ozdemir
Sinem Gorgiilu
Sila Deniz

Sude Civan
Tugce Naz Demir
Yagmur Hizh
Yaren Yildirbm
Yeliz Korucu
Yildiz Oztiirk

Zeynep Deniz Basa

Bahgesehir Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Dokuz Eylul Universitesi
Marmara Universitesi
Bogazici Universitesi

Istanbul Medeniyet Universitesi
Cukurova Universitesi
Bahgesehir Universitesi
Hacettepe Universitesi
Hacettepe Universitesi

Koc Universitesi

Uludag Universitesi

Koc Universitesi

Koc Universitesi

Bogazici Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
Istanbul Universitesi

Koc Universitesi

Istanbul Aydin Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
Ozyedin Universitesi

Uludag Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
Bilkent Universitesi
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Genc Kadin Liderler Programi Yetkinlikler Etabi
1. Donem Egitimleri ve Egitmenleri

Egitimler; Proje Yonetimi, Kariyer Yonetimi, Sosyal Beceri Yonetimi
ve Vaka Analizi Egitimi ana bagliklari altinda gerceklestirildi.

v v v v v v

Proje Yonetimi: Tuba Yilmaz GozUubasi (Optiyol Kurucu Ortagdi ve Akademisyen)

Ozgecmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri: Helin Kazan (Psikolog ve insan
Kaynaklari Profesyoneli) & Sena Ceyhan (insan Kaynaklari Is Ortadi)
Networking ve Etkili LinkedIn Kullanimi: Ertugrul Belen (Networking
Akademi Kurucusu)

Kisisel Marka Yonetimi: Dilara Yaglicioglu (Kisisel Marka ve imaj Danismani)
Etkili Sunum Hazirlama ve Yapma Teknikleri: Emirhan Celikbilek
(Bankalararasi Kart Merkezi Pazarlama ve Kurumsal lletisim Direktor()
Catisma ve Kriz Yonetimi: Aslihan Begum Gokginar (Yapr Kredi Kurumsal
lletisim ve Etkinlikler Yoneticisi)

Karar Verme: Burcin Dogru (Akademisyen)

Zaman Yonetimi: Kerem Kdseoglu (Serbest Yazilim Mimari)

ikna, Etkileme ve Algi Yénetimi: Seyda Taluk (Yazar ve Iletisim Uzmani)
Stratejik Diisiinme: Ecmel Ayral (Unlearn Academy Kurucu Uyesi)

Tasarim Odakli Diisiinme: Zeynep Celik (imecelab Yoneticisi)

iletisim ve is Birligi Yonetimi: Murat Arslan (Rectra Danismanlik Kurucusu,
Danisman)

Degisim Yonetimi: Tankut Ayan (Mental Stratejist, Egitmen)

inovasyon Yonetimi: Ozan Sénmez (Global Innovation Catalyst Blylmeden
Sorumlu Yonetici)

Vaka Analizi: Anil Egehan Algul (Hepsiburada Kidemli Tedarik Zinciri MUduri)

Tarkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu (TISK) is birliginde
gergeklestirdigimiz Geng Kadin Liderler Programi’nin Yetkinlikler
Etabi kapsaminda egitim veren tim egitmenlerimize tesekkirler!

Anil Egehan Alghl  Aslihan Be

Hopeburda Kidami Todark Yol Kred|
Fincin Mo e Btk

Ecm gl Emirhan Gellkbilek

yral
L : DKM Pazarisma ve
Lnlearm Academy Kuruz Ore Husrumaa) ot BKIzrl

Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK) ig birliginde
gergeklestirdigimiz Geng Kadin Liderler Programi’nin Yetkinlikler
Etabi kapsaminda egitim veren tim egitmenlerimize tesekkirler!

Tankut Ayan v Tuba Yimaz Gozbag Zeynep Cellk
Manial Strabejist, Egitren Dpthynl Kunicy Crink Imecelab Yonessd

TENIBIRLIDER
CERKEGH
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Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TISK) is birliginde
gerceklestirdigimiz Genc Kadin
Liderler Programi Meslekler Etabi
kapsaminda bugtine kadar
gergeklestirdigimiz etkinlikler!

Ezgl Ozdemir Emre Ertan
O ESMAN Ve Getir Chi:

Atdlye Kidemli Ogranma i Chisf Product Officer

va Servis Tasanmcis

YEWiBiRLIDER
DERNEGH

Strateji: ke Carkgi Toptas (Facebook Turkiye Ticari Operasyonlar Direktord)
Strateji: Erdal Guner (Dogma Alares Kurucu Ortak ve Partner)

Deneyim Tasarimi: Aras Bilgen (Deneyim Tasarimi Danismani/Egitmeni)
Deneyim Tasarimi: Ezgi Ozdemir (Atolye Kidemli Ogrenme ve

Servis Tasarimcisti)

DevOps: Derya Sezen (DevOps Danismani ve Kloia Kurucusu)

Uriin Yénetimi: Emre Ertan (Getir CPO)

ilham Veren Kadin Liderler: Zehra Oney (Teknolojide Kadin Dernegi
Yonetim Kurulu Baskani)

Veri Bilimi/Biiylik Veri: Derya Yorukoglu Asirt (NTT Data Analitik
Cozumler Eksperti)

Genc Kadin Liderler Programi Mentorluk Etabi

1. Donem Mentorlari:

1 Agustos-30 Kasim 2021 tarihleri arasinda toplam 320 saatlik birebir mentorluk
gorlismesi gerceklestirilen 1. donem sona erdi. 8 Aralik 2021de baslayan 2.
Donem Mentorluk Etabl Mentorlarina 2022 yili Faaliyet Raporu'nda yer verilecektir.

Ahmet Tevfik Akbulut
Anil Aydemir

Anil Egehan Algiil
Asli Cevik

Aslihan Begiim Gokginar
Aziz Coban

Bekir Ozmen

Bengisu Satici

Bulut Senel

Caner Eminogullari
Cem Aydin

Cemre Sultan Toprak
Ceyhun irgil

Dilara Ergiin Ustgériil
Ece Bilgic

Ecem Oztiirk

Eda Anayurt
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Yildiz Holding
FutureproofAl
Hepsiburada

Ernst & Young Turkiye
Yap! Kredi

Dexerto

Garanti Teknoloji
Akeneriji

Turk Hava Yollar

Etiya

Akbank

Enerjisa

Doktor

Aygaz

Beat Software Solutions
Huawei

Garanti Teknoloji
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Elif Hande Arslan
Elvin Ege Senoymak
Emrecan Kercek
Engin Avci

Erol Tolga Tiirksal
Fahriye Ekin Gonencen
Fatih Dem

Fatih imamoglu
Fatma D6nmez
Gizem Elgiin

Gokege Yurdakul ileri
Gokhan Tastekin
Gozde Tagsdemir
Giilsah Tirkoglu
Hande Park

Hande S6kmen
Hilal Koman Acar
Isil Tonyali

Koray Yildirim
Mehmet Ko¢

Melis Cevik iman
Meltem Yorulmaz
Ugur Uz

Murat Sahin

Miimin Musaoglu

Aygaz

Rewe Group
Yildiz Ventures
eBay

Tupras

Inditex
Mercedes-Benz
Renault
Enerjisa Uretim
Mavi

Martur & Fompak
Garanti BBVA
Danone

Philips
Vodafone
Yemeksepeti
DeFacto

Yesim Tekstil
Hahn-Schickard

Lege Hukuk BUrosu

Abdi ibrahim
Philips

Pakkens

Garanti BBVA
Martur & Fompak
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Miiserref Nil Tonkul
Nazli Ceylan Ers6z
Onur Cukuryurt
Ozlem Altay
Pakize Oztiirk
Pinar Zevkirlioglu
Selda Basaran Ocak
Selin Dal

Sena Ceyhan
Sercan Haciemin
Serkan Akyol
Sibel Fidancan
Simge Kiraz

Sinan Sentiirk
Sahin Bingiil
Sevki Eryilmaz
Tugce Guindiiz
Ugur Ozer

Utkan Mentes
Volkan Babacan
Yasemin Cankaya

Yasemin Demircioglu

NTT Data Business Solutions
Trendyol

eBay

Yildiz Holding
Yesim Tekstil
Dogus Otomotiv
Hedef Filo
Mercedes-Benz
Hepsiburada
Bosch

Yildiz Holding
Kog Universitesi
Getir

Danone

Migros

Borusan Holding
Kog¢ Holding

Per Se Mimarlk
Yildiz Holding
Entek Elektrik
Amgen

Fagor Professional Foodservice



Haziran Expertera ve Future of Work TR Kurucusu Alp Sezginsoy
(Gencg Kadin Liderler Programi Danismani)

Yenibirlider Touchpoint Serisi

Yenibirlider Ekosistemi’nden isimleri Yenibirlider gencleriyle bir araya

getirdigimiz aylik Touchpoint serisi konusmacilari ise asagidaki gibi sekillendi: Temmuz Appsilon Diamond Kurucu Ortak ve CEO Bugra Kuloglu

Ocak Yapi Kredi Kurumsal lletisim ve Etkinlikler Yoneticisi
Aslihan Begiim Gokeinar (Yenibirlider Gelisim Programi Temsilcisi,
Genc Kadin Liderler Programi Mentoru)

Subat Kolektif House Kurucusu ve CEO Ahmet Onur
(LEAD21 Fellowship Programi Start-Up Mentoru)

Mart Hepsiburada Kidemli Tedarik Zinciri Mudurd Amil Egehan Algiil
(Yenibirlider Gelisim Programi Temsilcisi, Geng Kadin Liderler Programi
Egitmen ve Mentoru)

Nisan Deutsche Bank Global Genel Mudur Yardimcisi Taner Akgok
(LEAD21 Fellowship Programi Start-Up Mentoru)

Mayis Eczacibasi Holding insan Kaynaklari Grup Baskani Eylem Ozgiir
(LEAD21 Fellowship Programi Ust Duizey Yonetici Mentoru)

(LEAD21 Fellowship Programi Start-Up Mentoru)

Agustos Macfit CEO ve Esas Holding Turkiye Ozel Yatirimlar Direktord
Sahbey Teke (Yenibirlider Gelisim Programi Temsilcisi)

Ekim Turkcell Dijital Kanallar Direktoru Giilgin Alict Gokce
(Yenibirlider Gelisim Programi Mentoru)

Kasim Scotty Kurucusu Tarkan Anlar (LEAD21 Fellowship Programi
Start-Up Mentoru)

Aralik Yonetici ve Kariyer Kogu Serhat Karahan (Yenibirlider Gelisim
Programi Kocu)
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GELI$I M anqbu:lqder G“eI|§|m Programinin amacl, N 11. Dénem Gelisim Programi
Turkiye'nin en onde gelen kurumlarinda kariyerlerini

PROG RA M I devam ettiren ve dahil olduklari organizasyon ve Subat 2021de baslayan 11. Dénem Gelisim Programi'nin akademik egitimleri Haziran
topluluklarda fark yaratacak 25-35 yas arasindaki 2021de tamamlandi. 11. donemden 104 temsilci programi basariyla tamamladi.

lider adayi profesyonellere bilgi, anlayis ve beceri
YENIBIRLIDER kazandirmaktir. Program mezunlari stratejik bir amac

GELIiSiM dogrultusunda bilgiye dayali kararlarin verildigi
PROGRAMI organizasyonlari yonetebilen liderler olacaklardir.

Bogazici Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi is birliginde gerceklestirdigimiz
programin 72 saatlik akademik egitimlerine katilim saglayan temsilciler ayrica mentorluk,
kocluk programlarindan faydalandilar. Ayricalikli etkinlikler ve ekosistem calismalarina da
temsilciler aktif katilim sagladilar.

10. Donem Gelisim Programi

Ekim 2020de baslayan 10. Dénem Gelisim Programi’'nin akademik egitimleri Subat
2021 itibariyle tamamlandi. 94 program temsilcisi akademik katilimin yeterliklerini yerine
getirerek programi basariyla tamamladh.




12. Donem Gelisim Programi

12. Donem Gelisim Programi ise Ekim 2021de basladi. Programin Eyliil 2022
tarihinde tamamlanmasiyla 111 temsilci programdan mezun olacak.

Akademik egitimler cevrim ici olarak planlandi. Bu sebeple Turkiyenin farkli

illerinde ve yurt disinda calisan profesyoneller de programa katilim saglayabildiler.

Mentorluk ve kocluk gortusmeleri de temsilciler tarafindan cevrim ici planlanip,
yurutulecek. Agirlikli olarak dijital etkinlikler ayricalikli etkinlikler kapsaminda

yayginlastiriliyor.




NE FAYDA
SAGLADI?

Bu program bir sertifika programindan
cok bir okul gibi. Yeni bilgiler ve yetenekler
kazanirken sosyal tarafinizi da gelistirmeye
odaklaniyor. Yogun is yasaminda kendime
zaman aylirip bu programa katildigim igin
mutluyum ¢unkud program, yeni insanlar
tanimami, guncel konular hakkinda

daha bilingli olmami sagladi. Bunlarin

da otesinde aktif olarak bu cati altinda
mentorluk yapmak, yeni mezun veya
mezun adayi birgcok arkadasima ilham
vermeye galismak bana ¢ok iyi geliyor.

Simge Kiraz
Getir Operasyonel Performans Yoneticisi

Degerli hocalarimizin katkilariyla hem
gelecekte karsilasacagimiz sorunlari
yonetebilme kabiliyeti kazandik hem de
yeni dunya dizeninde kendimizde hangi
yonlerimizi gelistirecegimizi 6grendik. Tum
hocalarimizin 6zveriyle bizleri bUyUtme
cabasinda olmalarinin Yenibirlider
kulttrinden geldigini dustntyorum.
Yenibirlider ekibine ve hocalarimiza tekrar
tesekkurler.

Cihan Uluhan

Enerjisa Enerji Emtia Portfoy Yonetimi Uzmani

Yenibirlider Gelisim Programi vasitasliyla

liderligin 6nce kendimde basladigini fark ettim.

Oz yolculugumun baslamasinda, ézellikle
programda yer alan gok yonlu egitimlerin
icerigi, kalitesi ve egitmenlerin yol gdsterici
olmasinin buyuk etkisi oldu. Program, is ve
sosyal hayatimda potansiyelimin farkina
varmami sagladi. Bu sekilde dolu dolu bir
icerikle ve insanlarla tanisma firsati tanidiklari

icin Yenibirlider Ekosistemi'ne tesekkur ederim.

Sertac isisag

Tofas Proses Kalite Uzmani

Yenibirlider Gelisim Programi, farkli bakis
acllarini bir araya getiren, yeni dunya
dUzenine ve degisime yaklasimimi
pozitif bir boyuta taslyan, farkindaligimi
artiran, yeni ufuklar pesinde kosmami
saglayan harika bir program. Kogluk ve
mentorluk destedi ile potansiyelimin
farkina varmami saglayarak gelisimime
katkida bulundugu icin emegi gecen
herkese tesekkur ederim.

Meral Dogan
Savcan Tekstil Opex Muhendisi

GunlUk hayatta ve her alanda karsimiza
cikabilecek konular Gzerine distinmeye
ve bu konulara farkli bakmaya
yonlendiren bir programdi. Bu topluluga
katilan gUzel insanlarla fikir alisverisinde
bulunma ve keyifli vakit gecirme olanagi
buldugumuz igin gok sansliyiz.

Beren Usul
Kale Holding IT Uyum ve Tedarik Uzmani

Program kapsaminda, cok degerli ve
vizyoner ogretim Uyesi ve egitmenler
ile bir araya gelme firsati yakaladim.
Gerek is gerekse sosyal hayatima dair
surduarulebilirlik, liderlik, strateji, finans
gibi baslica konularda bilgim artti ve
bakis acim genisledi. Farkli sektorlerden
farkli disiplinlerdeki katimcilar olarak
birbirimizi besledik. Yeni baglantilar
kurma sansi yakaladim. Programda
emegi gecen tum dernek ekibine

ve hocalarimiza selam, sevgi ve
tesekkUrlerimi iletiyorum.

Ahmet Kayahan

Enerjisa Satin Alma Uzmani
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YENIiBiRLIiDER
GELiSIM C[F
PROGRAMI

Yenibirlider Gelisim Programi+

Sabanci Universitesi Finans Kiirsiisii Baskani ve Yenibirlider Dernegi Yénetim
Kurulu Uyesi Prof. Dr. Ozgiir Demirtas liderliginde tasarladigimiz Yenibirlider
Gelisim Programi+ 11 Aralik 2021 tarihinde basladi. 25-40 yas arasinda yer alan
basarili profesyonel ve girisimcileri agirlayan program, akademik egitimlerin yani sira
mentorluk, kocluk programlari ve ayricalikli etkinlikler ile destekleniyor. Katimcilar
ayni zamanda dernegin genclik programlarinda gonullt olarak rol alabilecekler.

Akademik Egitimler
» “Bir Yasam Tarzi: Networking”, Networking Egitmeni ve Kogu Erdal Uzunoglu
> “Jeopolitigi Anlamak Diinyada ve Tiirkiye'de Neler Oluyor?”, KONDA
Arastirma Genel Muduru Bekir Agirdir
> “Dijital Pazarlama ve Tiiketici Davraniglan”, Tick Tock Boom Dijital PR ve
Marketing Genel Koordinatort Cem Cinlar
> “Degisim Yonetimi”, RNA Degisim Yonetimi Kurucusu Rana Ozseker

» “Ceviklesme Kiiltiirii & Hibrit Ekiplerin Yonetim Siirecleri”, Alarko Holding
Stratejik Planlama Mudurt Tal Garih

» “Yapay Zeka Caginda Veri ile Yonetim”, BoJazici Universitesi Ogretim Uyesi Dr.
Mustafa Hayri Tongarlak

» “Bundan Sonra: Ekonomi, Finans ve Para”, Ekonomist Dr. Mahfi Egilmez

Vizyon Bulusmalari

> “Yeni Liderlere Yeni Dertler”, Teknoloji Yazari, Trend Avcisi, M. Serdar Kuzuloglu

» “insan Kaynaklarinda Déniisiim”, Koc Holding insan Kaynaklari ve Endustri
lliskileri Bagkani Ozgur Burak Akkol



'[iirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi’'nin (MESS)
Uyelerine Yonelik Liderlik Gelisim Programi

Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) is birliginde tasarladigimiz Liderlik Gelisim
Programi'nda MESS Uye sirketlerden katilim saglayan 21 basarili geng profesyonel
agirladik. 7 Nisan 2021de baslayan program 9 Haziran 2021de sona erdi. Toplamda

7 modul, 12 oturum ve 1 panel gerceklestirdik. 21 farkli kurumdan katiim saglayan
profesyoneller, program mezuniyetiyle birlikte Yenibirlider Ekosistemi’ne dahil oldular.

“Agile Farkindalik Seans1”, Baris Bal

“Etkili iletisim ve Transaksiyonel Analiz”, Bediz Kilickini

“Kriz Doneminde Degisim Yonetimi”, Fazil Oral

“Yapici Etkilesimin Sirlari ve Uygulamalari, Geri Bildirimin Boyutlari”, Duygu
Alptekin Gursu

“Diplomasinin Giicii, iddiaci Degil iddiali iletisimin Kodlari”, Giirkan Sekmen
“Sirket Yénetiminde Tiirkiye ve Diinya Ekonomisi”, ismet Demirkol

“Dijital Pazarlama ve Tiiketici Davranislar1”, Cem Cinlar

“simizin Yarini” Panel, Efe Erdem, Tal Garih, Erdal Uzunoglu

Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi'nin
(MESS) uyelerine yonelik hayata gecirdigimiz
Liderlik Gelisim Programi tamamladi.

Liderlik 8 Modiilluk
Gelisimi Egitim

YENIBIRLIDER
GELISIM
PROGRAMI

Yenibirlider Markali COP4420 Career Management
(Kariyer Yonetimi) Dersi

Bahcesehir Universitesi COOP is birliginde actigimiz Yenibirlider Markali COP4420
Career Management dersi Universitede okuyan 3. ve 4. ders 6grencilerine segcmeli
ders olarak sunuldu. Ogrencilere kariyer farkindaligi saglamayi hedefleyen ders,
ayni zamanda ogrencilerin cok cesitli sektorlerle tanismasini sagladi. Bu ders
kapsaminda ekosistemimizde programlarimizdan mezun 17 temsilcimiz, egitmen
olarak yer aldi. 2 Nisan 2021de baslayan ders 8 Haziran 2021de sona erdi.
Uluslararasi 6grencilerin de katilim sagladigi ders cevrim ici olarak gerceklesti.

D@ venisirLiDER
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Yenibirlider markal dersi COP4420
Kariyer Yénetimi'ni Bahgesehir

3 ﬁ, - w5 S Universitesi is birligiyle gerceklestirdik.
’ ﬂ Sen de profesyonellere yonelik

[— kit Sogtn g programlarimiza dahil ol, farkh

projelerde deneyimlerini
. @ . @ @ paylasma firsati yakala!




Is Diinyasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin
#CesaretVer Sivil Dusiin Projesi

Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu Sivil Dustn Programi'nin destegi

ile gerceklestirdigimiz Is Dunyasinda Toplumsal Cinsiyet Esitlidi icin
#CesaretVer Ekosistem Bulusmalari serisi tamamlandi. Proje kapsaminda is
dunyasindan 6 kurum (Akbank, Borusan, Eczacibasi Holding, GittiGidiyor, P&G,
Yildiz Holding) agirlandi ve ACEV-Esitlige Deger ekibi ile genclik ekosistemimize
yonelik bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atolyesi duzenlendi.

** % Avrupa € § 'I “Bu igerik Avrupa Birligi Sivil Dustn Programi kapsaminda
: “; Birligl SIVI Avrupa Birligi destegi ile hazirlanmistir. Igerigin sorumlulugu
* * T30 tamamiyla Yenibirlider Dernegi’'ne aittir ve AB'nin gorislerini
X d u § u n yansitmamaktadir.”

AB Delegasyonu Sivil Diisiin Programi Destegiyle
Is Diinyasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin
#CesaretVer Projesi

TARIH
4.Sub

24.Sub

24 .Mar

30.Mar

8.Nis
6.May

27.May

GittiGidiyor Calisan Deneyimi Direktori Murat Yiksel

P&G Tiirkiye, Kafkasya ve Orta Asya Kurumsal iletisim Direktorii Ayca Turgay
Ezcacibasi Toplulugu insan Kaynaklari Grup Baskani Eylem Ozgiir

ACEV-Esitlige Deger Ekibinden Projeler Koordinatorii Hande Ersayoglu ve Yonetici Hilal Baykara
ile Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atolyesi

Akbank insan ve Kiiltiir Genel Miidiir Yardimcisi Pinar Anapa
Borusan Holding insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim Grup Baskani Nursel Olmez Ates

Yildiz Holding insan ve is Destek Baskani Bahattin Aydin



Yenibirlider Alumni

Yenibirlider Alumni, Yenibirlider Dernegi program mezunlari igin bir etkilesim ve ag
kurma alani saglamayi hedefleyen yepyeni bir platform. Yeni nesil bir liderlik kaltara
olusturmak, mezunlarimiz arasinda bir kutlama kultart yaratmak, mezunlarimiz icin
bir sosyal fayda yaratma ve karsilikli 6grenme ortami sunmayi hedefleyen platformun
surdurulebilir bir topluluk olusturmayi hedeflemektedir. Bu program kapsaminda 2021
yilinda Erdal Uzunoglu'nun koordinasyonunda 27 program mezununun katildigi, 25
ve 27 Kasim 2021 tarihlerinde 2 kolaylastiricilik egitimi; 39 mezunun katildigi 30 Kasim
2021 tarihinde ise bir dijital toplu bulusma gerceklestirildi.

4 Kavramla Yenibirlider Alumni Platformunu Nasil Tanimlanz?

Yenibirlider Alumni, Yenibirlider Dernegi program mezunlari igin bir etkilesim ve ag
kurma alani saglamayi hedefleyen yepyeni bir platform. Yeni nesil bir liderlik kaltara
olusturmak, mezunlarimiz arasinda bir kutlama kulturt yaratmak, mezunlarimiz icin

bir sosyal fayda yaratma ve karsilikli 6grenme ortami sunmayi hedefleyen platformun
surdurulebilir bir topluluk olusturmayi hedeflemektedir. Bu program kapsaminda 2021
yilinda Erdal Uzunoglu'nun koordinasyonunda 27 program mezununun katildigi, 25 ve
27 Kasim 2021 tarihlerinde 2 kolaylastiricilik egitimi; ... mezunun katildigi 30 Kasim 2021
tarihinde ise bir dijital toplu bulusma gerceklestirildi.

Yenibirlider Alumni‘a Kimler Bagvurabilir?

Platform asagidaki programlarimizdan mezun herkese aciktir.

Yenibirlider Gelisim Programi
LEAD21 Fellowship Programi
Future Hub Programi

MESS Liderlik Gelisim Programi
Geng Kadin Liderler Programi
Liderlik Gelisim Mini MBA Programi

v Vv VvVvvVvywy

Yenibirlider Alumni Kapsaminda Tasarlanacak Etkinlikler Nelerdir?

Platform kapsaminda mezunlarimiz kendi iclerinde koordine edecekleri ve
temalarini/iceriklerini kendi belirleyecekleri bulusmalarla aktif olarak etkilesim
halinde olacaklardir.

Bu bulusmalara ek olarak yakalanacak firsatlar:

Cember Etkinlikleri

Cevrim Ici Bulugmalar

Speed Networking Gibi Ag Kurma Etkinlikleri

Dernek Kapsaminda Programlara Katilan Genglere Mentorluk ve Kocluk Yapma Olanagi
LinkedIn Uzerinden Etkilesim Halinde Olunacak Bir Yenibirlider Alumni Grubu

Dernek Kapsaminda Erisilebilecek Ayricalikli Etkinliklerden Haberdar Olma Firsati
Genclere Mulakata Hazirlanma, Ozgecmis Yazma Egitimleri Vermede Gonulli Olma Firsati
Genclerin Gelistirdigi Sosyal Sorumluluk Projelerine Aktif Olarak Destek Olma Sansi
Universite Is Birlikleri Dahilinde Dernegdin Markali Derslerinde Egitmen Olma Sansi

Vv Vv VvV VvV Vv VvYvy



Genglerin; kariyer hayallerini, gelecegin teknolojilerinin is dlinyasina nasil
yansiyacagini 6n gordiiklerini ve is hayatindan beklentilerini dinlemek amaciyla

25 Mayis Sali aksami “Z Kusagi Ne istiyor?” isimli bir dijital etkinlik hayata gegirdik.

Bu baglantidan erisebileceginiz etkinlik raporuna goére gencler;

>
>
>

>

Degisime acik, etki yaratan, kendilerine ve yaptiklari ise deger veren, calisanlarini karar
sureclerine dahil eden kurumlarda calismayi hayal ediyor.

Yenilikgi, esnek ve cevik kulturlere sahip kurumlari tercih ediyor.

Calistiklari kurumlara deger katmayi; bir kurumda calisirken deneyim kazanarak
glclenmeyi ve daimi degisime acik kurumlarda kendilerini strekli gelistirmeyi hedefliyor.
Calistiklar kurumun, calisanlariyla ve hedef kitleleriyle; acik, esitlikgi ve 6zgur bir

iletisim kurmalarini; galisanlarin fikirlerini 6zgurce ifade edebilecekleri bir iletisim ortami

yaratmalarini istiyor.

Bunlarin yani sira gengler, dijital donusiimii is siireclerine uyarlamis, calisanlardan
kilit noktalarda verim alan; siirdiiriilebilirlige inanan, ekip calismasini destekleyen
ve birliktelik duygusunu 6n plana cikaran olusumlarin icinde yer almak istiyor.

VV VvV VVVVVVVVVVVvVYVv

Aleyna Yilmaz

Asim Can S6nmez
Baran Curu

Belen Bakar

Dincer Can Demirkiling
Ebru Bayram

Furkan Yildiz

ismail Alp Aydemir
Kutay ilmen Aytekin Kiibra
Cenan Kocak
Mahiseker Polat
Oguzalp Erkovan

Sena Adikutlu

Sena Velioglu

Taha S6nmez

Tugba Uysal

Yigit Karatas

MEF Universitesi-isletme

Bogazici Universitesi-Uluslararasi Ticaret

Dicle Universitesi-Halkla iliskiler ve Tanitim

Ozyegin Universitesi-Endistri Mihendisligi

ODTU-Enduistri Mihendisligi

Bahcesehir Universitesi-Hukuk

MEF Universitesi-Hukuk

Yildiz Teknik Universitesi-Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi
Bogazici Universitesi-Endiistri Mihendisligi

Ozyegin Universitesi-Uluslararasi Ticaret

Konya Necmettin Erbakan Universitesi-Endstri Mihendisligi
Ozyegin Universitesi-Endistri Mihendisligi

Marmara Universitesi-Uluslararasi lliskiler ve Siyaset Bilimi
Bogazici Universitesi-Kimya Mihendisligi

Bahcesehir Universitesi-isletme Mihendisligi

Koc Universitesi-Endistri Mihendisligi

Sabanci Universitesi-Malzeme Bilimi ve Nano Mihendislik



Dijital Konferans

Yenibirlider Dernegi olarak 26 Kasim, Cuma sabahi Yenibirlider Summit ‘21
“Donusiime Yol A¢” dijital konferansinda tum ekosistemimizle bir araya geldik.
VitrA'nin seans destegi, Crop Event'in iletisim destegi sagladigi etkinlikte, “Kurum
Kiiltiirii, Yaratici Ekosistem ve inovasyon”, “Inovasyonda Kadinin Giicii” ve
“Kiiltiir-Sanatin Donlisiimu” temall 3 seans gerceklestirdik.
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Paylasma Gilinii

Daha comert ve adil bir dunya icin, bagisciligin ve gonullaligun tesvik edildigi,
kolektif bir bagiscilik kampanyasi olan #GivingTuesday'in Turkiye uygulamasi
#PaylasmaGiinii, bu yil Glkemizde 30 Kasim Sal giini kutlandi. Turkiye Ugiincii
Sektoér Vakfinin (TUSEV) koordinasyonunda 10'larca sivil toplum kurulusunun dahil
oldugu kampanyaya bu sene Yenibirlider Dernegi de dahil oldu.

BugUnu kutlamak amaciyla kasim ayina yayilan bir sosyal medya kampanyasi
gerceklestirildi ve dernegin tUm paydasglari dernegin #PaylasmaGiinii kapsaminda
yaptigi paylasimlarini yayginlastirmaya cagrildi. Buna ek olarak Yenibirlider Alumni
platformu cercevesinde ilk kez dlizenlenen buyluk mezun bulusmasi da Erdal
Uzunoglu koordinasyonunda 30 Kasim Sali aksami 39 program mezununun
katiimciyla gerceklestirildi.

#PaylasmaGiini hakkinda detayl bilgiye su web sayfasindan erisebilirsiniz.

E&q o
AEs G Bugiin sizleri yeni nesil liderlik ekosisteminin
YENIBIRLIDER u“ biiyiimesi adina dernegimizi yayginlastirmaya
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u ve bu génderiyi paylasmaya cagiriyoruz!
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