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YENIBIRLIDER
DERNEGI

Yenibirlider Dernedi, Turkiye'nin yeni nesil liderlerinden
olusan Uyeleri ve Ulkemize onemli hizmetlerde bulunmus
fikir dnderlerinin destegi ile hayatin her alaninda etkili
olabilecek toplum liderlerini destekleme hedefiyle
2012 yilinda kurulmustur.

Yenibirlider, Tiirkiye'nin fark yaratan bireylerinin uluslararasi rol modeller
olmalarini saglayacak, sira disi olanaklar sunan liderlik ekosistemini
olusturmak ve yayginlastirmak amaciyla calismalarini strduruyor.

Kapasite gelistirme programlariyla fark yaratan bireylerin liderlik yetkinliklerini
gelistirmeleri icin alanlar yaratirken, mevcut liderler arasinda kdpruler kurarak
karsiliklr etkilesimi ve donusimu kolaylastirmaktadir. Butun ¢alismalarini,
sektorler arasi is birligini etkin hale getirmek tzerinden kurgulamaktadir.
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YENiBiRLIDER

GELISIM
PROGRAMI

Yenibirlider Gelisim Programi’'nin amaci, Turkiye'nin en 6nde gelen kurumlarinda kariyerlerini devam ettiren ve
dahil olduklari organizasyon ve topluluklarda fark yaratacak lider adayi profesyonellerine bilgi, anlayis ve beceri
kazandirmaktir. Program mezunlari stratejik bir amac¢ dogrultusunda bilgiye dayali kararlarin verildigi
organizasyonlari yonetebilen liderler olacaklardir.

Yenibirlider Liderlik Ekosistemimize dahil olan program temsilcilerimiz ve ekosistem igerisinde yer alan
kiymetli mentorlarimiz ve profesyonel koclarimizla birebir calisma firsati yakalarlar. Ekosistem icerisinde cesitli
gonulltluk projelerinde yer alan program katiimcilari bilgilerini pratige dokme firsati yakalarlar.

Mentorluk ve kogluk programlarinin yani sira ekosistem ile gerceklestirdigimiz kultur sanat, is dinyasl, spor ve
dijital bulusmalarimiza katilarak, aktif rol oynarlar. Her sene mezunlari ile gliclenmeye devam eden Yenibirlider
Gelisim Programi, mezunlarin da yetisen lider adaylarina sosyal fayda saglayabildikleri bir platform olup, kendini
gelistirmeye aclik basaril profesyonelleri bunyesine katmaktan gurur duymaktadir. Programdan mezun olmaya
hak kazanan temsilcilerimiz yasam boyu 6grenim ve etkilesim alani olan Yenibirlider Alumni ekosisteminde yer
alarak kisisel ve profesyonel gelisim yolculuklarina devam ederler.

Yenibirlider Gelisim Programi 2022-2023 egitim doneminde Bogazici Universitesi GUney Kampus ve gevrim igi
bulusmalariyla hibrit olarak gerceklesecektir.
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2022-2023 17. Donem Akademik Program

Surdurdlebilir Insan Baglari Olusturmak (Networking) Erdal Uzunoglu
Surdurulebilirlik Yonetimi Dr. Tamer Atabarut & Bahar Ozay

Yaraticilik, inovasyon ve Girisimcilik Dr. ©gr. Uy. Oguzhan Aygoren
Yapay Zeka Caginda Buyuk Veriile Yonetim Dr. Ogr. Uy. Hayri Tongarlak
Kisisel Marka Yonetimi Prof. Dr. Aysegiil Toker

Oz Farkindalikli Liderlik Dr. Behice Ertenu

Hikayenin Gucu ile Liderin Ozgun Iletisimi Seyda Taluk
Organizasyonlarin Dogasi ve Strateji Yonetimi Dr. Burgin Dogru

Takim Ruhu ve Ekip Yonetimi Dr. Burgin Dogru

Krizlerde ve Direnclerde Degisim Yonetimi Dr. Duygu Salman Oztiirk
HEEYO: Hizli,Esnek,Entegre Yaratici Organizasyonlarin Yonetimi Dr. Ecmel Ayral
Turkiye ve Dunya Ekonomisi Prof. Dr. Nesrin Okay

Proje Dongusu Yonetimi Dog. Dr. Ash Deniz Helvacioglu



Program Kazanimlari

Program, temsilcilerin liderlik vasiflarini
guclendirmek ve gelistirmek adina tasarlanmis
olup katilimcilar dizeyinde asagidaki
kazanimlari hedeflemektedir:

- inisiyatif almak

- Zorluklarla basa cikabilmek

- Kisisel gelisimlerine 6nem vermek

- Baskalarinin gelismesine katkida bulunmak
- Baskalarina ilham verip onlari motive etmek
- iliski kurmak

- Degisimden yana taraf olmak

- Isbirligi ve takim calismasi

- Dis dlinya ile baglanti kurmak

- Sorunlari cozmek ve meseleleri analiz etmek
- Stratejik bakis acicisi gelistirmek

Akademik Program & Atolyeler

Bogazici Universitesi is birligi ile tasarlanan
Gelisim Programi 13 farkli konu basliginda
alaninda uzman egitmenlerle gerceklesir.

Mentorluk Programi

ilham verici profesyonellerin mentorlugu
esliginde kisisel ve profesyonel gelisim
hedeflenir.

Kocluk Programi
Temsilcilerin gucgli ve gelisime acik yonlerini

fark etmelerini hedefler.

Ayricalikli Etkinlikler & Ekosistem
Calismalari

is diinyasi, kiiltir-sanat ve spor
etkinliklerinde temsilciler Yenibirlider
davetlisi olarak dijital ve fiziksel bulusmalarda
bir araya gelir. Program katilimcilari
ekosistem icerisinde mentor, egitmen gibi
gonulld roller Ustlenerek, ekosistem
icerisinde becerilerini paylasabilecekleri bir
alanda yer alirlar.




Mentorluk Programi

Yenibirlider ekosisteminde yer alan bir Ust
duzey yonetici, programa katim hakki kazanan
profesyonellere mentorluk destedi verir.

Mentorluk yapacak yoneticiler, kurumlar arasi
etkilesimi artirmak icin kendi kurumlari disinda
calisan bireylere mentorluk yaparlar.

Ekosistem kapsaminda yer alan profesyoneller
ise ekosisteme katilim hakki kazanan Universite
odgrencilerine mentorluk yaparak, kariyer
planlamalarinda onlara destek olurlar.

Mentorluk programina dahil olmak isteyen
temsilcilerin verim alabilmeleri icin mentor ve
temsilcisinin minimum 4 gorusme
gerceklestirmeleri beklenir.

Gorusmenin icerigi ve detaylari dncesinde
Yenibirlider ekibi tarafindan taraflara sunulur.
Mentorluk programinda hedef, basarmis olanlari
basarmak isteyenler ile bir araya getirerek
kariyer basamaklarinda en dogru adimlar
atmalarina yardimci olmaktir.

Yenibirlider Mentorluk Programi’'nda tim
sektorlerden alanlarinda ¢cok deneyimli mentorlarin
varhgi nasil temsilcilerlerimiz icin bir firsatsa ayni
sekilde genc jenerasyonla bir arada yurutulen
programin mentorlara de yeni bakis agilari
kazanmalari adina katki sagladigini belirtmek isterim.

Altug Merhap
Denizbank Telefonda Satis-Tahsilat ve
Miisteri Yeniden Kazandirma Grup Miidiirii
Program Mentoru

Deneyimlerin aktarilmasi ve sonrasinda da o
deneyimlerin baskalarinda vucut buldugunu ve
geliserek bir dalga halinde yayildigini gormek benim
en buyuk keyfim. Mentorluk programi da bizim
deneyerek yaptigimiz, deney yaparak elde ettigimiz
tam birikimlerin bunlari gelistirecek olan genclere
aktarilmasina firsat veren bir program. Yeter ki bizden
sonra gelenlerin de deneyim elde edebilmeleri igin
deney yapmalarina, denemelerine firsat verelim.

Pinar Yamaner
Alarko Holding insan Kaynaklari ve
Organizasyon Metot Direktorii
Program Mentoru




Kocluk Programi

Kocluk, bireylerin icinde bulunduklari durumun
farkina varmalarini ve karsilarina ¢ikan firsatlarda
daha etkin segimler yapmalarini saglayarak,
gelisimlerindeki ivmeyi artirir.

Koclar; bireylerin potansiyellerini kesfederek
hedeflerini ve kendilerini gergeklestirmelerine,
bUyume ve i¢sel butlnlesme saglamlarina,
kisacasl yasam kalitelerini yUkseltmelerine
destek verir.

Yenibirlider ekosisteminde yer alan degerli
koclarimiz ile kogluk destegi almak isteyen
profesyonel temsilcilerimiz Yenibirlider ekibi
tarafindan tanistirilarak strecleri baslatilir.

Programa katilmak isteyen profesyonel
temsilcilerin, programdan verim alabilmeleri
adina koclari ile en az 6 seans gerceklestirmeleri
beklenir.

Yenibirlider Gelisim Programi sayesinde ¢ok
becerikli, vizyon sahibi ve kendilerinin farkinda
genc profesyoneller ile tanistim. Programin kendi
kisisel ve kurumsal gelisimlerine buyuk katkilari
oldugunu gormek ve bu surecin bir pargasi olmak
beni cok mutlu ediyor.

Meryem Yilmaz Kilic
CEL-MER Celik End. A.S.
Genel Midiir Yardimcisi

Program Kocu

Kurumsal hayat yolculugunda ihtiyac duyan
arkadaslara yol arkadasligi yapabilmek,
potansiyellerinin, hayatta ki olasiliklarin ne kadar
cok oldugunu kesfetmeleri stirecinde onlarin
mucizelerine vesile olabilmek benim icin
oldukca kiymetli bir deneyim.

Gozde Avcioglu Avdel
Bosch IT Yoneticisi ve IT Proje Yoneticisi
Program Kocu




Ayricahkh Etkinlikler & Ekosistem Calismalarn

Ayricalikh Etkinliklerde Yenibirlider Gelisim Programi temsilcileri bir araya getirilir ve onlara ayricalikli is dunyasi,
kUltar sanat ve spor faaliyetleri sunulur. Bulusmalar fiziksel mekanlarda veya dijital platformlarda gerceklesir.
Etkinliklerin amaci kisileri bir araya getirirken, vizyon gelistirecek ve katilimi tesvik edecek 6zel aktiviteler
gerceklestirmek, temsilcilere farkindalik yar atacak ve onlari motive edecek firsatlar saglamaktir. Program
katimcilari ekosistem icerisinde ¢esitli projelerde aktif rol alarak, kazandiklari bilgileri pratige dékme sansi edinirler.

lletisim ydnteminin gliclint anlamak, farkindalik ile
yapilan islerde artan deger, farkli yetkinliklerin
birlikte kullanilmasinin faydalari, beklenmeyen
durumlar karsisindaki tutumun olumlu ve olumsuz
etkileri, olaylara yaklasimin dnemini kazandim
program boyunca. Yenibirlider ekibine ve
hocalarimiza tekrardan tesekkurler.

Begiim Avci
Tiipras Basmiihendisi
2021-2022 Program Temsilcisi

Oncelikle cok degerli ve bilgili insanlarla tanismamiza
ve devaminda da onlardan faydalanmamiza vesile
oldugunuz icin tesekkur ederim. Turkiye'nin en iyi

devlet Universitesi olan Bogazici Universitesinin cok
degerli hocalarini tanimak da ekstra gurur. Her bir
ders ayri oneme sahipti ve her birinden edindigim

bilgiler ufkumu genisgletti. Programin ve ekosistemin
bir parcasi oldugum icin ¢cok sansli hissediyorum.

Esra Eyceoglu
Enerjisa Avukat
2021-2022 Program Temsilcisi
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