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19. Donem Yenibirlider
Gelisim Programi+

Prof. Dr. Ozgiir Demirtas Cem Garih Yenibirlider Kerem Kamish Erdal Uzunoglu Bekir Agirdir KONDA Cem Cinlar
Sabanci Universitesi Finans Dernegi Es Kurucusu Yenibirlider Dernegi Es Networking Arastirma Genel Tick Tock Boom Dijital PR &
Klrstsu Baskani Kurucusu Egitmeni & Kogu Madura Marketing Genel

Koordinatori

Rana Ozseker Tal Garih Tuba Bilecik Attila Koksal Serdar Kuzuloglu Ufuk Carsibasi
RNA Degisim Yonetimi Tal Garih, Alarko Holding Uyusmazlik Yonetimi CFA-FODER Y6netim Kurulu Teknoloji Yazari, Paramita Partners Kurucu
Kurucusu Dijital Ddnlisiim ve inovasyon Uzmani Baskani Trend Avcisi Ortak
Direktori Kog Egitmen ve iletisim
Danismani
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19. Donem Yenibirlider Gelisim Programi+

Sabanci Universitesi Finans Kiirsiisii Baskani ve Yenibirlider Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Ozgiir
Demirtas liderliginde tasarladigimiz Yenibirlider Gelisim Programi+ bashyor!

o i . -
[?é Program size gore mi:

® Kisisel hayatinizda ve kariyerinizde vizyonunuzu ileriye tasimak istiyorsaniz,
@ Liderlik stilinizi kesfedip, liderlik becerilerinizi 6zguvenle gelistirmek istiyorsaniz,
® 25-40yas arasinda, basarili bir profesyonel veya girisimci iseniz bu programa basvuru yapabilirsiniz.
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% Program Suresi
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Yasam boyu surecek liderlik yolculugu kisisel ve cevresel farkindalikla baslar. Akademik program bu cercevede hazirlanmis
olup, vizyon bulusmalari, mentorluk ve kocluk bilesenleri ile 12 ay icerisinde tamamlanir. Program mezunlari, program
sonrasinda da Yenibirlider Ekosistemi’nin icerisinde daimi olarak yer alirlar.
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1. Bir Yasam Tarzi: Networking

Erdal Uzunoglu
Networking Egitmeni &

Kocu

YENIBIRLIDER
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PROGRAMI

Saint Benoit Fransiz Koleji ve istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi'ni tamamladiktan sonra Tiirkiye’de baslayan satis
hayati, 3 yili ispanya’da yerlesik olmak izere Afrika, Avrupa ve CIS lilkelerinde devam etti. Markasi New Business Sales
Development, cesitli firmalarin Grinlerini hedef Glkelerle bulusturdu.

Kurucusu oldugu Guns of Marketing firmasinda 2005 yilindan bu yana stratejik iletisim, satis gelistirme, pazarlama ve 6zel
yazilim ¢6ziimleri konularinda calisiyor. Ayni zamanda The Coaches Training Institute (CTI) kocluk sertifikasyonunu
tamamladi. Networking ve Dinleme konusunda egitimler veriyor. Dinleme’nin Onemi ile ilgili farkindalik yaratmak icin
dunyada bir ilki gerceklestirerek Zifiri Karanlikta Speed Networking organizasyonlari yapmaya basladi.

“Herkesin Bir Yolu Var” sosyal sorumluluk projesini hayata gecirdi. italya’da bulunan uluslararasi bir ekipte profesyonel
tiyatro, reklam filmi ve sinema oyunculugu yapiyor, kisa filmlerde oynuyor, cocuklara masallar okuyor, dansi ile var
oluyor, insanlarin hikayelerini dinlemeyi ve hayatlarina dokunmayi seviyor, yilin her giind, daha fazla insana ulasmak

icin motorunun Uzerinde yol aliyor.
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Networking Nedir?
Networker Olmak, Networking Tutumu Nedir?

Neden Networking Yapmaktan Cekiniriz?

Is Ag1 Kurma, Gelistirme, Koruma, Liderlik ve Networking
lliskilerin Guicli ve Performansa Etkisi

Guven Insa Etmek

Akip Giden Firsatlar

lliski Agimizi Isimize Aktarmak Aktif Dinleme

Kendimizi Kisa Zamanda Akilda Kalici Sekilde Anlatmak
Nereden Baslamali?

Onvyargilar

Network Haritasi
Networking Stratejileri
Networkinlzun Etkinligi

Network Olusturmada Zamanlamanin Onemi

Hayatin Biraktigi ipuclari
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2. Jeopolitigi Anlamak Dunyada ve Turkiye’de Neler Oluyor?

1956 yilinda Cal, Denizli’"de dogdu. 1979 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU), idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliumi’nden mezun oldu. 1979-2003 yillari arasinda cesitli sanayi sirketlerinde yéneticilik yapti. 2003—
2005 yillarinda Tarih Vakfi’'nda dnce Koordinator, sonra Genel Midur olarak calisti.

2005 yilindan bu yana da KONDA Arastirma ve Danismanlik’ta Genel Mudurlik yapiyor. Demokratik Cumhuriyet
Programi Kurucu Uyesi, Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiidler Vakfi (TESEV) ve Tiirkiye Sosyal Ekonomik Siyasal
Arastirmalar Vakfi (TUSES) Yonetim Kurulu Uyesi, T24 internet gazetesi yazaridir.

Bekir Agirdir KONDA
Arastirma Genel

MUdird @I Egitimin icerigi:
@® Cag Degisimi ve Kuresel Dip Dalgalar, Dinamikler
@® Kiresel Ara Buzul Dénem ve Yeni Siyasal-Ekonomik Bolusim Kavgasi Turkiye'nin
@ Ozgin Hikayesi
@® Turkiye’de Toplumsal Degisim
@® Sirketler ve Yurttaslar Olarak Neler Yapmaliyiz, Neler Yapabiliriz?
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3. Etkili Geri Bildirim Verme ve Alma

Tuba Bilecik
Uyusmazlik Yonetimi

Uzmani
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Uluslararasi alanda taninan bir arabulucu, avukat, diyalog kolaylastirici, egitmen ve uyusmazlik yonetimi
uzmanidir. Ticari davalarda arabuluculuk ve organizasyonel uyusmazlik ¢c6zimu konusunda genis tecribesiyle
kurumlara uyusmazliklarini nasil etkili bir sekilde yonetip, is yeri kalttrtunu nasil gelistirecekleri konusunda
danismanlik ve egitim hizmetleri vermektedir. Halen Washington DC’de yerlesik olup Birlesmis Milletler,
Diinya Bankasi ve Avrupa Konseyi gibi uluslararasi kuruluslar, 6zel sirketler, STK'lar, devlet kurumlari ve
bireylere hizmet vermektedir.

Arabuluculuk kariyeri éncesinde index Grup Hukuk Miisaviri olarak cok sayida ticari sézlesmenin miizakeresi,
hukuki stireclerin yonetimi ve uyusmazliklarin en etkin bir sekilde ¢c6ziimlenmesini basariyla sagladi. Turkiye'de
arabuluculuk uygulamalarinin 6nculerinden biri olarak, arabuluculuk bilincinin is dinyasinda taninmasina,
ticaret ve is hukukunda arabuluculuk uygulamalarinin yayginlasmasina katkida bulunmustur.

2017 yilinda Alternatif Uyusmazlik Cozimu dalinda Weinstein JAMS Uluslararasi Bursu'na layik gorilmus, 2023
yilinda ticari arabuluculuk alaninda diinyanin en prestijli mesleki toplulugu olan International Academy of
Mediators tarafindan Distinguished Fellow unvanini almistir. Marmara Universitesi Hukuk Fakiltesi mezunu
olup yuksek lisansini University of Southern California’da Alternatif Uyusmazlik Cozimu alaninda
tamamlamistir.




@I Egitimin icerigi:

@® Geri bildirim neden bu kadar zor?

@® Ne zaman ve nasil geri bildirim vermeliyiz?

@ Her geri bildirim ayni mi, ne sdylemek istiyorum, ne duyuyorum?

@® Kendi kor noktalarimizi nasil fark ederiz?

@ Etkili geri bildirim vermek ve almak icin nasil bir yaklasim gelistirebiliriz?
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4. Davranissal Finansa Giris & Yanilgilar
Dijital Cagda Nasil Yatirhm Yapmaliyim?

Attila Koksal
CFA — FODER

Yonetim Kurulu Baskani
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Orta 6grenimini istanbul Erkek Lisesi’nde tamamlayan Attila Kdksal, 1983 yilinda Bogazigi Universitesi Makina Miihendisligi
Boliimii’nden mezun olmus, 1985 yilinda Philadelphia Drexel Universitesi’/nden MBA derecesi almistir. Yatirnm bankaciligi
kariyerine Princeton’da Center for International Financial Research Inc.’te baslayan Koéksal, sirasiyla Saudi American Bank,
Tacirler Menkul Degerler, inter Yatirim, inter Portféy ve Demir Yatirim’da yoneticilik gérevlerinde bulunmustur.

2002-2020 arasi Unlii Menkul Degerler'de Genel Miidirliik ve ardindan yonetim kurulu Gyeligi gdrevlerini stirdiiren Kéksal,
2011-2014 yillari arasinda Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi’nde Yonetim Kurulu Baskanhgi, cesitli donemlerde Borsa
Istanbul, VOB A.S. ve CFA Institute’ta Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur.

Koksal, halihazirda Turkish Bank’in bir istiraki olan Turkish Dijital Teknolojiler A.S.’de, Turk Sigorta’da ve WWF Turkiye’de
yonetim kurulu tyeligi gorevlerinde bulunmakta olup, Nisan 2019 tarihinden beri Finansal Okuryazarlik ve Erisim Dernegi’nin
(FODER) Yonetim Kurulu Baskanlhgi gorevini sirdirmektedir.

Sabanci Universitesi’nde Davranissal Finans dersleri vermekte olan olan Kéksal’in, yazar arkadaslari ile birlikte kaleme aldigi
‘Gelecege Yatinim’ serisi altinda ‘Yarinin Biiyiikleri i¢in Tasarruf ve Yatirim Tavsiyeleri’ ve ‘Aileler i¢in Tasarruf ve Yatinm
Tavsiyeleri’ adli iki kitabi bulunmaktadir. Son kitabi ‘Parasal Konularda Yaptigimiz Hatalar’, tasarruf, birikim ve yatirm
konularinda yaptigimiz hatalari, bunlarin yasamlarimiz tizerindeki olumsuz etkilerini ve bu etkileri azaltmak icin yapilmasi
gerekenleri kapsamaktadir.




5. Degisim Yonetimi

RNA Degisim Yonetimi'nin kurucusu Zeynep Rana Ozseker, egitimini Saint Benoit Fransiz Lisesi’nin ardindan Bogazici Universitesi
Isletme Bolim{’nde tamamladi. Kariyerine PricewaterhouseCoopers‘ta (PwC) denetim asistani olarak basladi. Procter & Gamble
(P&G) Tiirkiye’de ve Kafkasya-Orta Asya Cumhuriyetleri’nde Muhasebe Mudurligl, Perfetti Tiirkiye’de Mali ve idari isler
MudurlGgu gorevlerini yarattu. SDV Horoz, Ingersoll Rand Tirkiye ve Allied Domecq firmalarinin kurulus asamalarinda calisti ve

ust diizey yoneticilik yapti.

Zeynep Rana Ozseker, The Coaches Training Institute (CTl) ile Success Unlimited Network’ten (SUN) ‘Kocluk’, Team
Coaching International’dan (TCl) ‘Takim Koclugu’ egitim ve sertifikalari almistir. Conselle Institute of Image Management
(ABD) ve First Impressions (Bliyuik Britanya) da algi, imaj, iletisim konularinda egitim ve sertifika aldigi kurumlardandir.
Association for Talent Development’tan (ATD) Degisim Yonetimi sertifikasi bulunmaktadir. Bahgesehir ve Bilgi

Universiteleri’'nde yiiksek lisans siniflarinda ders vermistir.

Rana Ozseker
RNA Degisim Yonetimi

Kurucusu Ozseker, kadinin is diinyasinda gucli bir varlik gdstermesinin, gelecek icin cok dnemli olduguna inanmakta ve Cherie Blair
Foundation for Women, European Bank for Reconstruction & Development, Turkish Women International Network and
Professional Women Network gibi derneklerde kadin girisimci ve yoneticilere mentorluk yapmaktadir. 2015 yilinda G20
zirvesinde kullanilmak tzere, Turkiye’deki genc kizlarin ontindeki kiltirel ve ekonomik engeller ve bunlarin degismesi icin

yapilmasi gerekenlerle ilgili G(irls)20 icin kapsamli bir calisma ylritmus ve rapor hazirlamistir.

Farkh platformlarda girisimlere ve girisimcilere mentorluk ve danismanlk yapan Ozseker, Arya Kadin Yatirinm Platformu’nda

icra Kurulu Uyesi ve Arya Yatirimcisi’dir.

YENIBIRLIDER
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@I Egitimin Igerigi:

Egitimin Amaci: Kontrolimuz disinda hizli degisim ve muglak gindemin icinde, hayatimizin her alaninda anda ve farkinda kalmak, stireci etkili yonetmek icin

gerekli modeller ve araclar konusunda bilgilendirme yapmak ve dnyargilarimizin bizi olumsuz etkilemesinin 6nine gecmek.

Kurumsal Degisim Modellerine Bakis

1. Bolum: Degisimi Anlamak 3. Boliim: Bireysel Degisim
® Yeni Normal mi Normallesen Yeni mi? ® Korkularla Yuzlesmek
@® VUCA’dan BANI'ye Degisimi Yonetmek Degisim @ Davranis Degisikligi
& Perspektif Baglantisi ° Allg,.ka.nlfklar ve Konfor AI?'nl.
Belirsizlik Karmasa ve Degisim
® Deger-Davranis Zinciri
2. Boliim: Birey Agisindan Kurumsal Degisim ® Dusiince Kaliplari & Onyargilar
@ Degisim Ihtiyacini Anlayabilmek ve Planlayabilmek
® Degisim Algisi ° Olculebilir Kisisel Yontemler Gelistirmek
@® Degisen Surecleri Fark Edebilmek s & Kisisel Yasam Dongiisii Arasinda Dengeyi Kurmak
@® Biyime Odakli Disiinme ® Bireysel Degisim Modellerine Bakig
° ® GAPS ile Hayatimiza Dokunalim
®

ACMP Standartlarini Anlamak Degisime
Direncg

® Kapanan Kapilar

® Hikayeyi Farkli Yazmak-Farkh Bakis
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6. Dijital Pazarlama ve Tuketici Davranislari

Cem Cinlar
Tick Tock Boom Dijital PR &

Marketing Genel Koordinatoru
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90’ yillarda baslayan radyoculuk hayati, Capitol FM’de Genel Yayin Yonetmeni, Radio Cool’da Genel Koordinator olarak
devam etti ve Agik Radyo’da Yayin Koordinatoru olarak sona erdi. Halen radyolara donemsel konsept programlar ve ozel ses
kurgulari hazirlamaktadir. Bircok 0zel sergi, kisa film, reklam ve tiyatro eserine muizik danismanligi yapti, beste verdi. Mizik
ve teknoloji dergilerinde yazilari periyodik olarak yayinlandi. 90’l yillarin ikinci yarisinda internet sektortine Turkport ile gecis

yapti.

D & B, European Platform, Brando, Socrates, Commenius, Ogilvy gibi uluslararasi networklerde, dijital iletisim projeleri
hazirladi. IXIR’'de Muzik Portallari Yoneticisi, Hiperaktif Dijital Ajansi ve Dreams & Bytes Dijital Ajansi’'nda Genel Koordinator
olarak calisti. 2005 tarihinde ACT iletisim Danismanhgr’ni kurdu ve yonetti. 1999’da Tiirkiye’nin ilk cevrim ici miizik agini ve
portalini; 2000’li yillarda da Avrupa Birligi biinyesinde cevrim ici egitim ve ilk proje yonetim aglarini kurdu, yonetti. 2005 ve
sonrasinda internet ve sosyal aglar Gzerine ingiltere, Hollanda, Almanya, Portekiz, Belcika, irlanda, vb. tlkelerde egitim ve
seminerler verdi.

Yiiksek lisans ve doktorasini aldigi Marmara Universitesi iletisim Fakiiltesi’nde yedi yil egitim verdi. Ayrica Sabanci
Universitesi (MBA) ve Ko¢ Universitesi’nde (Cer.) iletisim dersleri verdi de vermeye devam ediyor. Halen konferans, seminer
ve zirvelere konusmaci olarak katiliyor. iletisim diinyasina otuz yilin Gizerinde hizmet vermenin yani sira yirmi yili askin stiredir
de dijital ajanslarda Ust dlizey yonetici olarak calistyor. 2010 yilindan bugline Tirkiye'nin ilk cevrim ici itibar yonetimi, dijital
PR, sosyal medya yonetimi, monitoring, dijital pazarlama, strateji danismanligi hizmeti veren Tick Tock Boom Digital PR &
Marketing Ajansi’'nda COO olarak cok uluslu sirketler, holdingler ve liderlerle calismaktadir.

12




@I Egitimin icerigi:

Dijitallesme, pazarlamanin geleneksel aliskanliklarini dontstirmeyi basardi. Donusim beraberinde yeni tuketici davranislarini ve yeni karar verme
yonelimlerini beraberinde getirdi. Gelisen iletisim teknolojileri pazarlama teknolojilerindeki degisimi tetikledi.
Son bes yil icinde 6zellikle pazarlama ve iletisim yoneticilerinin zorlandigi bir stire¢ yasadik. Tim bu gelismeler dijital pazarlama diinyasinin genislemesine ve

farklhilasmasina neden oldu.

Bu egitimle; tuketici davranislarindaki degisimi anlamaniza ve pazarlama iletisimindeki yenilikleri kavramaniza yardimci olacagiz. Ayrica son tuketici

egilimlerini gozlemlemenize ve daha iyi cevrim ici pazarlama stratejileri olusturmaniza destek olacagiz.
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7. Liderlikte Beden Dili, Hitabet ve Topluluk Oniinde Konusma

European Gestalt Coaching mezunu, PCC unvanina sahip yonetici ve lider kocgu.
Kuruculari arasinda yer aldigi ParamitaPartners’da birey ve takimlara koc¢luk yapip gelisim programlari diuzenliyor.

Sabanci Universitesi Ydnetici Gelistirme Birimi, EDU’nun da egitim ortaklari arasinda bulunuyor ve iletisim, sunum temali
egitimler veriyor. Is hayatina ilk adimini 27 yil dnce Tirkiye’nin ilk ekonomi gazetesi Diinya’da muhabir olarak att.

Ulkemizin 6nde gelen iletisim danismanhg sirketi Communication Partner iletisim Danismanligi’nin ilk 7 yilinda ajans
baskanligini gérevinde bulundu. Koclugun yanisira Kayseri merkezli Carsibasi Gida’nin 4. kusaga devirden sorumlu yonetim
kurulu Gyeligini yaratuyor.

Ufuk Carsibasi
Paramita Partners Kurucu Ortak
Koc Egitmen ve lletisim Danismani

Toplum Goniilliileri Vakfi, TOG Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Bi’Oyunkur sosyal girisiminin de kurucu ortagidir.

@I Egitimin Igerigi:

ifade edebildigin kadarsin.

Bugun degilse bir glin kendini, dlsuncelerini, bildiklerini, yapmak istediklerini, anlatmak istediklerini paylasman icin sahne
senin olacak. iste o giin gdziinG, kulagini, aklini ve kalbini sana acmis olanlara hitap etme firsatini degerlendirebilmen icin

‘Beden Dili, Hitabet ve Etkili Sunum Becerileri’ konusunda birlikte calisacagiz. Tiyatro, gazetecilik, liderlere yonelik kocluk,

egitmenlik ve iletisim danismanligi deneyimlerine sahip Ufuk Carsibasi ile dijital ve fiziksel platformlarda yapacaginiz tim

sunumlarda kendinizi etkin bir arac¢ olarak kullanma yetkinliginizi deneyimleyerek gelistireceksiniz.
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@ Vizyon Bulusmalarn 1

Prof. Dr. Ozgiir Demirtas Cem Garih
Sabanci Universitesi Finans Yenibirlider Dernegi Es
Kirsusu Baskani Kurucusu
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@ Vizyon Bulusmalari 2

Dijital Donlisiim, Siirdiiriilebilirlik ve inovasyon

Tal Garih
Tal Garih, Alarko Holding Dijital

DAniisim ve inovasyon
Direktoru
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2010 yilindan bu yana Alarko blinyesinde cesitli gorevlerde bulunmus olan Tal Garih, su an Alarko Sirketler Toplulugu’nda
Stratejik Planlama Midiri olarak gorev yapmaktadir. Oncesinde Alarko’nun Turizm ve Enerji Gruplarinda Operasyon,
Yenilenebilir Enerji ve is Gelistirme alanlarinda uzmanlasmistir. Bahgesehir Universitesi isletme Okulu Baskani, Yiksek Lisans
Okulu Yénetim Kurulu Uyesi ve Ogretim Gorevlisi olmakla beraber Dis Ekonomik iliskilerden Sorumlu istanbul Ekonomi Zirvesi
icra Kurulu Baskan Yardimcisi, Cagdas Egitim Vakfi Baskan Yardimcisi, Yenibirlider Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi, insani Gelisme
Vakfi (iNGEV) Ust Kurul Uyesi, GEN Tiirkiye (Global Entrepreneurship Network) Yonetim ve icra Kurulu Uyesi, Yapay Zeka
Politikalari Dernegi (AIPA) Yonetim Kurulu Uyesi, Aile isletmeleri Dernegi (TAIDER) Yénetim Kurulu Uyesi, Wtech Teknolojide
Kadin Dernegi Kurucu Uyesi, Semra Enver Yiicel Vakfi (SEY) Danisma Kurulu Uyesi, KREA M.I.C.E. Ajansi’nin Danisma Kurulu Uyesi
ve Veri Analitigi Altyapisi Céziimleri saglayan Partner Republic Sirketi’nin Danisma Kurulu Uyesi’dir.

1985 dogumlu olan Tal Garih, 2007 yilinda Virginia Universitesi, Uluslararasi iliskiler ve Psikoloji Bélimlerinden cift ana dal
yaparak mezun olmustur. Yiksek lisans egitimini New York Universitesi, isletme ve Politika alanlarinda onur listesine girerek
2010 yilinda tamamlamistir. Universiteden mezun olduktan sonra Washington DC ve Briiksel’de Corporate and Public
Strategy (CPS) adli danismanlik firmasinda uluslararasi arenada Turk sirketlerinin Avrupa’ya ve Amerika’ya dogru genisleme

cabalari sureclerinde calismalar yurutmaustur.

Teknoloji bilimi, fGtdrizm, yenilenebilir enerji, ekonomik kiresellesme, yonetimsel psikoloji, jeopolitik ve felsefe ilgi alanlarini
olusturmaktadir. ingilizce, Tiirkce ve ibranice bilen Tal Garih’in hobileri arasinda yoga ve kung fu bulunmaktadir.
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@ Vizyon Bulusmalarn 3

Yeni Liderlere Yeni Dertler

Serdar Kuzuloglu
Teknoloji Yazari, Trend Avcisi
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Cocukluk hayali olan medya dliinyasina 1995 yilinda adim atti. Bir dizi gazete, dergi, radyo, televizyon ve dijital

platformda teknoloji ve trendler konusunda okuyucu ve izleyicilerini bilgilendirdi. Bu alanda bircok yayini
internet ortamina tasidi ve yonetti.

Kurucu ortagi oldugu dijital ajansta 6ncu icerik projelerine imza atti. Halen cesitli platformlarda teknoloji ve trendler
konusunda icerik Gretmeye devam etmekte ve bu kapsamda konusmalar yapmaktadir.
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Mentorluk Programi

Yenibirlider Ekosisteminde yer alan basarili profesyonellerle 4 cevrim ici goriisme ile mentorluk alabilirsiniz.

Koc¢luk Programi

Yenibirlider Ekosistemi’nde yer alan profesyonel koglardan kisisel farkindalik icin 6 cevrim ici goriisme ile kocluk destegi alabilirsiniz.

Ayricalikh Etkinlikler

Program boyunca ve sonrasinda Yenibirlider Ekosistemi’nde gerceklesen veya kontenjan saglanan is diinyasi, kiilttir-sanat ve dijital bulusmalara
katilabilirsiniz.

Ekosistem Calismalari

Ekosistemimizde yer alan genclik programlarinda ya da Universitelerle projelerimizde mentor, egitmen gibi farkli roller Gstlenerek, genclere deger katabilirsiniz.

YENIBIRLIDER
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Programin sonunda;

e

L
C ]
Bireysel liderlik gelisim Is diinyasinda karsilastiginiz Kisisel ve profesyonel ¢cevrenize
hedeflerinize yaklasacak, zorluklari ustalikla asabilme daha ¢ok ilham verecek ve etki
becerinizi gelistirecek, yaratacak,
_ P Nz
0.3
Kendi otantik liderlik Benzer dusiincedeki
stilinizi anlayip, profesyonellerle ¢cevre
kesfedecek, kuracaksiniz.
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YENIBIRLIDER
DERNEGI

Yenibirlider Dernegi, Turkiye’nin yeni nesil liderlerinden olusan tyeleri ve Glkemize 6nemli hizmetlerde bulunmus fikir
onderlerinin destegi ile hayatin her alaninda etkili olabilecek toplum liderlerini destekleme hedefiyle 2012 yilinda kurulmustur.

Dernek, Turkiye'nin fark yaratan bireylerine, bu bireylerin uluslararasi rol modeller olmalarini saglayacak, sira disi olanaklar sunan
liderlik ekosistemini olusturmak ve yayginlastirmak amaciyla calismalarini sirdiruayor.

Yenibirlider, kapasite gelistirme programlariyla fark yaratan bireylerin liderlik yetkinliklerini gelistirmeleri icin alanlar yaratirken,
mevcut liderler arasinda kopruler kurarak karsilikli etkilesimi ve dontsimu kolaylastiriyor.

Dernek butlin ¢alismalarini; 6zel sektor, sivil toplum sektori, kamu sektori ve akademi is birligini etkin hale getirmek lGzerinden
kurguluyor.

lletisim: https://yenibirlider.org/
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YENIBIRLIDER
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PROGRAMI

19. D6nem Yenibirlider Gelisim Programi+ hakkinda
detayl bilgi almak icin Akademik Direktort Ece Ozan

ile irtibata gecebilirsiniz.

lletisim: ece.ozan@vyenibirlider.org
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