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Dernek, liderlik gelisim programlariyla bireylerin S
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ES KURUCULARIN
MESAJI

Yenibirlider Dernegi’nin 10. senesini
kutladigimiz 2022 yilinda dernek olarak
bircok basariya ve ilke imza attik.

Bunlarin basinda dernek olarak ilk kez tim ekosistemimizi bir araya
getiren bir kutlama duzenlemek yer aliyor. YUzlerce mezunumuzun,
Uyemizin ve paydasimizin bir araya geldigi; Alarko Holding, Esas
Holding, Ko¢ Holding ve Paribu'nun destegiyle dlizenledigimiz
etkinlikten dnce genclere yonelik bir de hackathon diUzenledik.
Universite dJrencilerinin yeni nesil teknolojiler kullanarak sosyal
fayda yaratacak projeler tasarlamalari amaciyla hayata gecirdigimiz
“Sosyal Fayda i¢cin Hackathon”u yine Paribu'nun destegiyle
gerceklestirdik.



Turkiye'nin etki alani genis Universite 6grencilerinin dahil oldugu LEAD21 Fellowship
Programi, Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu’nun diizenledigi Tirkiye’nin
sosyal sorumluluk alaninda en biiyiik 6diil programi olan Ortak Yarinlar Odiil
Programrnda “Genclerin Yolunu Ag¢anlar” kategorisinde 180 proje arasindan en iyi
proje édiiliine layik goriildii. Program bu vil, Glkemizin 5 bélgesinden, 10 sehrinden
birbirinden dederli Universite lisans 6Jrencisi genclerin katilimiyla basariyla hayata
gecirildi.

Bogazici Universitesi ortakligi ile tasarladigimiz Turkiye'nin en énde gelen kurumlarinda
calisan profesyonellere yonelik Yenibirlider Gelisim Programi, 2022 senesinde

is hayatinda &nde gelen bircok kurumdan toplam 363 profesyonelin katilimiyla
gerceklesti. Bunlarin yani sira gectigimiz sene tohumlarini atmaya basladigimiz ve
mezunlar arasindaki etkilesimi artirmayi hedefleyen Yenibirlider Alumni platformuna
dahil olan mezun sayimizi 400’e ¢ikardik. Kurumlarla dzel is birliklerimizi cesitlendirdik
ve Mavi ¢alisanlarina 6zel bir i¢erikle Yenibirlider X Mavi Campus Talent programini
baslattik.

Tiirkiye is Bankasi ile yUrGttigumuz Future Hub programinin 4. dénemini 10 temsilci
basariyla tamamladi. Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK), ortakliginda
yUruttigumuaz ve 80 geng kadin katilimcinin yer aldig Gen¢ Kadin Liderler Programi,
MEXT Teknoloji Merkezi mekan sponsorlugunda gerceklesen bir kapanis etkinligi ile
tamamlandi.

10. yil etkinligimizde de duyurdugumuz gibi dernegimizin éniimiizdeki 10 senede
hedefi, Tiirkiye’den c¢ikan yeni nesil kiiresel is diinyasi liderlerini destekleyecek bir
platform haline gelmek. Hedefimiz, Yenibirlider Akademi’nin diinyanin énde gelen
akademik kuruluslari ve sivil toplum 6rgUtleriyle entegre sekilde calisan ve uluslararasi
platformlarda kabul géren Turkiye’'nin bagimsiz liderlik enstitiilerinden biri olmasi.

Bu siirecte bugiine kadar yanimizda olmus ve olacak olan tiim paydaslarimiza da
tekrar tesekkiirler.

En icten sevgi ve saygilarimizla,

Cem Garih Kerem Kamish
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GENEL MUDUR’UN
MESAJI

Yenibirlider Dernegi’nin 10. yilini kutladigimiz

ve paydaslarimizi bir araya getirdigimiz
2022 yilinda bireylerin liderlik yetkinliklerini
gi¢lendirmeleri ve farkh aglar kurabilmeleri
icin alanlar yaratmaya devam ettik.

10. yilimizda Ulkemizdeki genc ve deneyimli liderler arasinda
badlantilar kurarken karsilikli etkilesimi, dontsimu kolaylastirmak
amaclyla programlarimizi blUyUk bir heyecan ve inancla yUrdttik.

Yaptigimiz calismalarin etki alanini genis tutarken odakli ve kaliteli
isler ortaya koydugumuzu 2012’den bu yana ulastigimiz sayilarda
gdbrmek bizleri cok mutlu etti. Yenibirlider Dernegi artik birbirinden




parlak 1.600’e yakin mezunun yer aldigi, 2012 yilindan bu yana 90.000’i askin kisiye
temas etmis bir ekosistemi temsil ediyor.

2022 itibariyle, mezunlarimizin 1.625 saat liderlik egitimi aldigi, is diilnyasindan 57
lider mentorun, 410 mentorun, 263 kocun goniillii olarak destek verdigi bir ekosistemi
olusturmayi basardik. Son 10 yilda 90’1 askin kurumla is birligi kurmay!i basarirken;
temsilcilerimiz ve fellowlarimiz, dernegin aracilidiyla 281 ayricalikh aktiviteye katildi ve
dernek olarak 225 sosyal sorumluluk projesine dahil ve vesile olduk.

Bu sene ayrica mezunlar icin dernekte daha fazla alan acmaya ve mezun iliskilerini
kuvvetlendirmeye de blUyUk dnem verdik. Gen¢ profesyonellerden olusan mezunlarimizin
lisans 6grencisi fellowlarimiza kariyerleri alaninda yol géstericilik yapabilecegi fiziksel
ve dijital bulugsmalar yapmaya devam ettik. Yenibirlider Alumni sayesinde mezunlar bircok
farkli ag kurma etkinliginde bir araya geldi.

Kurumsal is birliklerini 10. yil etkinligimiz kapsaminda ve Yenibirlider Akademi ¢atisi
altinda cesitlendirdigimiz bu seneyi dniimiizdeki 10 yila gegis i¢in bir kdprii olarak
goriyoruz. Onimizdeki 10 senede dernedin rotasini uluslararasi is birliklerini artirmaya
ve daha kiiresel bir platform olmaya dogdru cevirmeyi hedefliyoruz.

Sevgilerimle,

Jiilide Erdogan
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HOLDING

Universite d6Jrencileri ve genc profesyonellere kariyer yolculuklarinda destek olmak
amaciyla 2012 yilinda kurulan Yenibirlider Dernegi’'nin 10. senesini kutlamak amaciyla
dernek ekosistemi Sakip Sabanci MUzesi The Seed’de bir araya geldi. Alarko Holding,
Esas Holding, Ko¢ Holding ve Paribu destegiyle gerceklestirilen etkinlikte Paribu is
birligiyle hayata gecirilen Sosyal Fayda i¢cin Hackathon’un kazananlarina Paribu CEO’su
Yasin Oral tarafindan &dulleri takdim edildi.

Yenibirlider Dernedi’'nin basarilarla dolu ilk 10 yilini ve gelecegdini kutlamak amaciyla
4 Ekim Sali gunU dernegin yeni nesil liderlik ekosistemi, Sakip Sabanci MUzesi,

The Seed’de bir araya geldi. Dernek programlarindan mezunlarin, buglne dek
dernege katki saglayan mentor ve koclarin, dernek Uyelerinin ve dernedin tim diger



paydaslarinin bir araya geldigi etkinlikte Getir’'in Kurucusu Nazim Salur ve Sabanci
Uni\'/'ersitesi Finans Kurstst Baskani, Yenibirlider Dernegdi Yonetim Kurulu Uyesi Prof
Dr. OzgUr Demirtas davetlilere &6zel birer konusma gerceklestirdiler.

Nazim Salur’'un Getir’in basari hikayesini anlattigi, Prof. Dr. OzgUr Demirtas’in ise “Yeni

DUnya, Yeni Para, Yeni Lider” baslikli bir konusma gerceklestirdigi etkinlikte Dernek Es V

Kuruculari Cem Garih ve Kerem Kamisli da davetlilere seslendi. /
/7
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LEAD21 FELLOWSHIP
PROGRAMI

LEAD21 Fellowship Programr’na her yil 21 tane
2. veya 3. sinif lisans 6grencisi fellow olarak
dahil olmaktadir.

LEAD21 Fellowship Programi; genclerin yeni nesil liderlik
yvetkinliklerini gelistirmeyi hedefleyip kariyer yolcuklarina
eslik ederek; dahil olacaklari organizasyon ve topluluklarda
fark yaratacak birer lider aday! olmalari icin yatirim yapan
bir programdir.

Detayli bir puanlandirmaya tabi olan 6. ddénem programini
Elif Damla Karakolcu birinci, Didem Kuzuoglu ikinci ve
Ahmet Furkan Yilmaz UclncU olarak bitirdiler.



Turkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK) tarafindan kurumsal sosyal
sorumluluk alaninda farkindaligr artirmak, sirketleri bu konuda tesvik etmek amaciyla
her vil dizenlenen Ortak Yarinlar Odil Programi'nda “Genclere Yol Acanlar” kategorisi
odulunt 2022 yilinda LEAD21 Fellowship Programi'yla kazandik.
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LEAD21 Fellowship Programi fellowlari, /
MESS Teknoloji’'nin mekan sponsorlugunda
3 gln suren liderlik seans ve atdlyelerinin
yer aldigr LEAD21 Base etkinligi ile

programa baslangic yaptilar. LEAD21 BASE

“Iletisim” temali ilk gtin; Dogru lletisim ve Surdurdlebilir Networkler Kurmak
seansinda Stratejik Danisman, Yazar, OJretim Goérevlisi, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi idil Tarkmenoglu; Hikaye Anlatimi seansinda Vodafone Turkiye
Kurumsal lletisim Y&neticisi Aslihan Begim Gokcinar; Business Etiket
seansinda Vodafone Turkiye Kurumsal iletisim Kidemli Madra Arzu Deniz
Aksoy fellowlarla bir araya geldiler.




“Yonetim” temall ikinci gun; Liderlik Modelleri-Yeni Nesil Liderlik seansinda Ko¢
Universitesi Leadership Lab Kurucusu, Akademisyen Prof. Dr. Zeynep Aycan; Ekip
Yonetiminin incelikleri seansinda Management Center Tirkiye Partneri, Danisman
Ates Ataseven; Sosyal Sorumluluktan Sosyal Girisime seansinda Bilim VirlsU
Kurucusu Sule YUcebiyik fellowlarla bir araya geldiler.

“DONUsUM” temali Uclncl gln; Yaraticl ve Sistem Odakli DUsiinme seansinda
Impact Maze Kurucusu, Avrupa Sosyal inovasyon Yarismasi (EISUC) Ulke Mentoru
ve Kocu, Avrupa inovasyon Konseyi ve KOBI YUrUtme Ajansi (EISMEA) Mentor

ve Kocu Niltfer Aktas: Ogrenmeyi OJrenme seansinda Odretim Gorevlisi,
HerGunOgren Kurucusu, Bir Yasam Felsefesi Olarak Girisimcilik Podcast’i Yayincisi,
Egitmen Inanc Avar; Soru Sorma Sanati seansinda Profesyonel Kog, Egitmen, Egitim
ve Kariyer Danismani Ayca Aytac, PCC fellowlarla bir araya geldiler.

Program boyunca kullanacaklari dijital hos geldiniz paketinin icinde bir yil boyunca
faydalanacaklari MacFit, Meditopia, Mubi, Storytel, HBR Gyelikleri yer aldi.
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LEAD21 Zirveleri:

Temsilcilerimizin “Liderlik Yolculuklari’na deder katmayi hedefleyen, fiziksel sekilde
gerceklesen ve her biri 2 gun stren 4 etkinlik serisinden olustu. IBB Zemin istanbul,
Kale Tasarim ve Sanat Merkezi ve Hangin istanbul’un mekan sponsorlugunu
Ustlendidi, Sipay’in son etkinlikte katkl saglayan kurulus olarak yer aldigi LEAD21
Zirvesi'nin icerigi asadidaki sekilde kurgulandr:

Vision Talks:

Etkinliklerimize konusmaci lider olarak katilan Nike Turkiye Ulke Lideri Ahu Altug,
Shell&Turcas CEO’su Emre Turanl, META Turkiye Ulke Direktoru ilke Toptas ve L'Oréal
Turkiye Genel MUdurd Sinem Sandikgl Gokgen’in hayata ve kariyer yoluna bakis
acllarinin 21 fellowumuzun yoluna isik tutmasi hedeflendi.

b L£/.021 5SUMMIT |

atkinligine katki
sunan tam
kuruluslara



Circles:

3 yuvarlak masada kariyer basamaklarini hizla tirmanma yénelimi gdsteren farkl
meslek gruplarindan 13 genc isim etkinlige konusmaci olarak katildi. Bu etaplarda 21
temsilci 3 gruba ayrildi. Gruplarin her masada 40 dakikalik periyotlarla konusmacilarla
temas etmesi saglandi.

Dexerto firmasindan Frontend Yazilimcisi Aziz Coban
Sneaks Up Marka Pazarlama Mudurt Burcu Gilinal

Turkcell SUrdUrulebilirlik MUdurt Gizem Elgiin

Trendyol Uriin Yoneticisi Hande Hilal Bektas

Fornia Kurucusu Merve isler

SAP CodzUm Yoneticisi Nazh Savasel

Vodafone Fivatlandirma ve Gelir Yonetimi Uzmani O mer Cem Bozkir
Vodafone Dijital Urtin MUdUrl Seher Camci

McDonald’s Marka Mudur Yardimcisi Tuba Uraz

ilham Seanslar::

Fellowlar, LEAD21 Summit etkinlikleri dahilinde bir araya gelip konuyu detayiyla tartisma
firsati bulduklari ilham seanslarinda; Suc Ekonomisi seansinda Aylin Seckin Georges,
E-Ticaret ile DUnya Girisimcisi Olmak seansinda Road Global'in Kurucusu Bashak ilhan,
Yaraticl Ekonomisi ve Mikro Girisimcilik seansinda KomuUnite’'nin Kurucusu Fatih GUner,
Sosyal Girisimcilik Yolculugu seansinda Twin Science & Robotics Kurucu Ekip Uyesi,
Birlesmis Milletler SKH Genc Lideri Okan Dursun, Mutlu Bir Kariyer Secmek seansinda
Yonetici ve Kariyer Kocu Serhat Karahan ile bir araya geldiler.

Sanat Etkinlikleri:

Fellowlarimiz Nike Hope Alkazar'da Alkazar Riyasi'ni deneyimleyip; ipek Duben’in Salt
Beyoglu'ndaki “Ten, Beden, Ben” sergisini gezdiler.
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7.

Mentorluk Modiilu:

Lider Mentor ve Temsilci GorUsmeleri ile fellowlarin kurumsal is dunyasinin zirve
isimlerinden bire bir mentorluk alarak, bir liderin bakis acisi ve tavsiyeleri ile tanismalari
hedeflendi.

Ust DUzey Yonetici Mentor ve Temsilci GorUsmeleri'nde ise fellowlarin lider mentorun
firmasindaki Ust dlzey bir ydneticiden bire bir mentorluk alarak, kariyer ve liderlik
kavramlarini bir de Ust dlUzey ydnetici mentorlarin bakis acilarindan gérmeleri
amaclandi.

Start-Up Mentor ve Temsilci GorUsmeleri'nde ise temsilcilerin, globalde bir girisim
kurmus kisilerden bire bir mentorluk alarak, girisimci bakis acisiyla tanismalari saglandi.

Kariyer Hizlandiricr:

Program sUrecine yayiimis 3 kisimdan olusan modulde fellowlarimiz kariyer hedefleri
dogrultusunda, SAP firmasi profesyonelleri ile kariyer hizlandirici gérismeler yapip
ilgili sektdr ve meslek grubu hakkinda bakis acisi edindiler. Ayrica, Yenibirlider Gelisim
Programi temsilcisi insan Kaynaklari Profesyonelleri ile dzgecmis dederlendirme,
muUlakat tavsiyeleri ve kariyer perspektifi noktasinda kariyer hizlandirici gérismeler
vaptilar. Ekosistem Etkilesimi seanslarinda Yenibirlider Ekosistemi’nden
mezunlarimizla kariyer hedefleri dogrultusunda goérismeler gerceklestirdiler.

Profesyonel Kog¢luk:

Fellowlarimiz profesyonel koclardan 6 ay sUresince bire bir seanslar alip hayat ve
kariyer ilerleyisleriyle ilgili farkindalik kazandilar



DOGMA
AN ALARES

Yeni Teknolojilerde Sektorel Derinlesme:

Bu yil yeni teknolojiler odaginda Dogma Alares’in destediyle gerceklestirdigimiz
Sektodrel Derinlesme Modull'nde fellowlarimiz Yesil FinTek, Merkeziyetsiz Finans,
Merkeziyetsiz Otonom Organizasyonlar, Mikromobilite, NFT Pazar Yerleri, Uygulama
Studyosu isletimi ve Tele Sagdlik alanlarinda alanlarinda takimlar halinde derinlesip
sektdr sunumlari hazirladilar.
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Social Leadership Journey 7

Fellowlarin Birlesmis Milletler SUrdUrtlebilir Kalkinma Hedefleri dodrultusunda sosyal
sorumluluk projeleri gelistirip, bu projelere liderlik etmeleri beklendi. Yenibirlider
Gelisim Programi fellowlarinin da cesitli alanlarda know-how ve network destedi
saglayip etkilesimde bulundugu strecin sonunda 21 tane etkili sosyal sorumluluk
projesi ortaya ciktl. Yenibirlider tarafindan mentorluk destegdi sadlanan sUrecte;
temsilcilerin sosyal farkindaliklari gelisirken, proje ydnetimi deneyimlerinin
glclendirilmesi hedeflendi. 6. dénem itibariyle modul, icinden sosyal girisimler ¢cikan
ve projeleri cesitli dduller alan bir modul haline geldi.

Alp Onur Elektrige Gel Furkan Yilmaz Co-Clubs

Berke Yalman Dance4Fun Gaye ispekter Sans\er

Defne Akter Yemek & Ben idil Glidemez Formula Student Hub
Didem Kuzuoglu Herkese Terapi ilayda Kiiciikafacan Nesiller El Ele
Doga Kul Rafine Mahmut Serkan Kopuzlu Kariyer Rotam
Ekin Al Akrandan Ogren Melik Uygar Altinok Yasken Kurtar

Ekin Cengiz CultureX Muhammed Asula Beraber Barin

Elif Damla Karakolcu 7 Bdlge 7 Lise Osman Giirem Ulusoy Hakkim Var!
Emre Hayatoglu I'm Listening Sude Zeyrek Notalarin Kardesligi

Fikret Emre Ocal DDS (Degisim Ufuk Karaca Sen+

Dijital Sanatta) Fellowship Program

Burs Destegi:
LEAD21 Fellowship Programi fellowlarina 12 ay boyunca 550 TL'lik gelisim destegi sagland..



Mezuniyet-Liderlik Ekosistemi:

Program boyunca %80 ve Uzeri basari gdsteren fellowlar ddbnemin sonunda
Turkce ve Ingilizce detayl bir referans mektubu ve Liderlik Ekosistemi’ne katilma
hakki kazandilar. Ocak 2023’te Pera Palas’in mekan ve etkinlik sponsorlugunda
gerceklesecek Mezuniyet tdreni ile Yenibirlider Alumni’a kabul edilecekler.
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DONEM TEMSILCILERI:

'

Ahmet Furkan
Yilmaz
Ozyegin Universitesi

Didem Kuzuoglu
MEF Universitesi

Elif Damla

Karakolcu
istanbul Universitesi

Alp Onur

Bahcesehir Universitesi

Doga Kul

izmir Yuksek

Teknoloji Enstitlsu
I

Emre Hayatoglu

Bogazici Universitesi
I

X

Berke Yalman
MEF Universitesi

Defne Akter

Sabanci Universitesi

Ekin Al

istanbul Universitesi

r b

Fikret Emre Ocal

Bilkent Universitesi
I

Ekin Cengiz

Bahcesehir Universitesi

Gaye ispekter

istanbul Teknik
Universitesi




idil Glidemez
Sabanci Universitesi

(N

Melik Uygar
Altinok

Bilkent Universitesi

Ufuk Karaca

TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi
I

)

r/;

ilayda Kiiciikafacan Leyla Karaogullari Mahmut Serkan

Bogazici Universitesi
I

>

Muhammed Asula
Koc Universitesi

Bogazici Universitesi Kopuzlu
Koc Universitesi

Osman Giirem Sude Zeyrek
Ulusoy Bogazici Universitesi

Bilkent Universitesi
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2022 YILI LIDER MENTORLARIMIZ

Ahmet Bozer

Coca-Cola International
Emekli Baskani, Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi

Ahu Altug

Nike istanbul
Ulke Lideri

Barbaros Ozbugutu
lyzico Kurucu ve CEO

Biilent Eczacibasi

Eczacibasi Holding
Yonetim Kurulu Baskani

Can Kendi

McKinsey & Company
Dogu Avrupa, Orta Dogu,
Afrika ve Turkiye Leap
Lideri ve Kidemli Ortadi

Cem Sertoglu

Earlybird Kurucu
ve CEO

Ebru Ozdemir

Limak Holding
Yonetim Kurulu Baskani

Emine Sabanci Kamish

Esas Holding
Yoénetim Kurulu Baskan Vekili

Emre Turanh
Shell & Turcas CEO

ilke Carkci Toptas

META
Ulke Direktéru

izzet Garih

Alarko Holding
Yénetim Kurulu Baskani

Mert Baki
Yemeksepeti CEO

Onder Giiler

Google Cloud
Ulke Mudira

Richard Marriott

Amazon TR
CEO

Selim Kervanci

HSBC Turkiye
CEO

Serkan Borangili

Getir
Kurucu Ortagdi

Serpil Timuray

Vodafone Avrupa
CEO ve Global icra
Kurulu Uyesi

Sinan Ak
Zorlu Enerji CEO

Tansu Yegen

UiPath Avrupa
Baskan Yardimcisi

Ugur Candan

SAP Turkiye
Genel Mudurt

Yigit Caglayan
Getir Finans
CEO



2022 YILI UST DUZEY YONETICI MENTORLARIMIZ

Alpaslan Serpen

Alarko Sirketler Toplulugu
Yatirim Planlama
Direktoru

Anil Oztekin

UiPath Gelisen Pazarlar
Kanal Satis ve is Ortaklari
Direktoru

Arzu Deniz Aksoy
Vodafone Turkiye
Kurumsal iletisim Kidemli
Mudart

Berrak Kutsoy

Esas Holding Kurumsal
iletisim Direktori

Burcu Bedir

Nike Turkiye
Pazarlama Direktorl

Bililent Bayram

Vodafone Turkiye

insan Kaynaklari Direktori
ve icra Kurulu Baskan
Yardimcisi

Elif Car
Getir CTO

Erdem Sekeroglu
SAP Turkiye
Operasyonlarindan
Sorumlu Genel Mudur
Yardimcisi

Eylem Ozgiir

Eczacibasi Holding
CHRO

Giil Yiiksel Akkaya

META Turkiye
Grup Direktort

Giil¢in Alici Gokge
Turkcell
TV+ CEO

Manolya Yazarkan

McKinsey & Company
Ortagdi ve Organizasyon
Calisma Grubu Turkiye Lideri

Melih Ozs6z

Limak Yatirnim Yaraticilik
ve Inovasyon Muduri

Meltem Perdeci Okyar

Shell Turkiye

Kurumsal iletisim
Direktora ve Shell &
Turcas icra Kurulu Uyesi

Ozgiir Kalyoncu
Alarko Holding
Yatirimei iliskileri ve
Kurumsal iletisim
Direktori

Ozlem Akgiin
Esmeler

Esas Holding
Esas Sosyal Programlar
Direktéru

Seckin Tokg6z
Google Turkiye
Reklam Pazarlamasi
Maduaru

Onur Dogruer
lyzico
Chief Product Officer

Serpil Kosker

Zorlu Eneriji
insan Kaynaklari
Genel Mudur Yardimcisi

Tolga Tuziiner

HSBC Turkiye
Bas Hukuk Musaviri

Umut Yurtsever

Yemeksepeti
is Gelistirme ve Veri
Analiz Madura

Yasemin Sisik
Celikboy

Getir Yemek
Baskan Yardimcisi

28



2022 YILI START-UP MENTORLARIMIZ

Bashak ilhan Esra Serbes Taner Ak¢ok
Road Global Funa Foods Forbes 30 under 30
Berk Yilmaz Esra Talu Umutcan Savci
Meditopia GoGlobal Advisory Aposto!
Bugra Kuloglu Gokhan Sari Zafer Elcik
Appsilon Enterprise PoeticMetric Otsimo
Cagdas Sirin Miray Tayfun
Leneva LLC Vivoo
Cem Dilmegani Muhammet Ali Acur
AlMultiple Luin Team
Dogan Turan Miimtaz Hacipasaoglu
Glocalzone Clemta

3\ Emre Ertan Omer Bakkalbasi

8 Cenoa Solvoyo

[

D . "

x Emre Yigit Alpaslan Omer Sanli

8 SHL Capital Agir Mimar, Creator Station

<

m - -

[ Enes Sen Sahin Caglayan

E Counsel Hero Faradai ve Reengen

'3

<

<

L

N
©



LEAD21 FELLOWSHIP PROGRAMI
PROFESYONEL KOCLAR

Abide Tekelioglu

DO & CO Turkiye
sirketinde Operasyonlar
Direktdr Yardimcisi,
Ogrenci Kocu, Ebeveyn
Kocu, izotomi Sertifikal
Analisti, EIA Uygulayicisi

Ayca Aytac
Profesyonel Ko¢-PCC,
Egitim ve Kariyer
Danismani, izotomi
Analisti, Egitmen, NLP
Master, Points of You
Expert

Banu Evren

Sola Unitas Academy,
Ogrenci Kocu

Buket Ozbek

Profesyonel Ogrenci ve
Ebeveyn Kocu, izotomi
Analisti, NLP Master,
Danisman, Yazar

Efkan Marim
Akademisyen, Profesyonel
Kog¢ - MCC, MYK Seviye

6 Kog

Melike Kircali

Profesyonel Ko¢-PCC,
VCC, izotomi CA, EIE,
POY Explorer, Egitmen,
Ergenlik Dénemi
Arastirmacisi

Merve Yamak

insan Kaynaklari
Profesyoneli, Profesyonel
Kog, Uzman Degerleyici,
NLP Master, Points of You
Explorer

Pinar Sayan

Profesyonel Kog- PCC
Ebeveyn ve Ogrenci Kocu,
izotomi Analisti POY L1,
NLP Master, Egitmen

Senay Cengiz Aslan

insan Kaynaklari Uzmani,
Profesyonel Kog, Kariyer
Kocgu, Egitmen

Sinem Oktem

izotomi Analisti, Ogrenci
ve Ebeveyn Kogu,
Gestalt Kocu

Yagmur Akglingor

Profesyonel Kog, izotomi
Analisti, Cevirmen

Zekiye Adanur

izotomi Analisti,
Profesyonel Ogrenci ve
Kariyer Kog¢u (ICF) PCC

Zihal Yigit

PCC, insan Kaynaklari
Profesyoneli, Egitmen,
Kariyer Kogu
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Future Hub programi kapsaminda o : A

10 liniversite 6grencisine, gelecegin TURKIYE$BANKASI
dijital odakl liderlik ekoliiniin bir

parcasi olma firsatini Tiirkiye is 2

Bankasi ile birlikte sunuyoruz.

7

YeENisiRLIDER
DERNEG]

FUTURE HUB

Basaril Universite
dgrencilerinin, kendilerini
kesfetme ve kariyerlerini insa
etme noktalarinda dijitallesme
bakis acisiyla inovasyon ve
girisim kultarint yakindan
tanimalarini saglamayi

"Turkiye is Bankasi ile hayata hedefledigimiz programin
gecirdigimiz Future Hub Programr’nin 4. dénemi haziran ayinda

4. dénemi sona erdi!” tamamland.

Program siresince 10 temsilcimiz, 2 grup halinde Userspot ve Turkiye Is Bankasi
sUpervizdrleri mentorlugunda is fikirleri gelistirdikleri sGrecin sonunda Cycleit ve Super
Snacks adli iki yeni girisim ortaya c¢ikardilar. Bire bir gerceklesen Mentorluk Etabi'nda
temsilcilerimiz, Yenibirlider Gelisim Programi temsilcilerimizden bire bir mentorluk aldilar
ve 4 cevrim ici networking etkinliginde bir araya geldiler.

Future Hub Sanat Atdlyeleri'nde; Sanat Tarihcisi Celil Sadik ile toplam iki seansta “Sanat
Tarihinde Mitoloji” ve “Modern Sanatin Dogusu ve Empresyonizm”i inceledik. Ayca Aytac
ile Basari ve YUksek Performans icin Zihni Pozitif Kullanma Kilavuzu ve Dr. Yasemin
Manavbasl ile Anlamini Arayan Lider atolyelerini gerceklestirdik.



DONEM TEMSILCILERI:

Berkay Secil Eda Coskun Erdem Kabaca Furkan Kerem
Yildiz Teknik istanbul Universitesi Yildiz Teknik Universitesi Selimoglu
Universitesi ——

Ozyegin Universitesi
I

Mustafa Mehmet Nazmi Aydin Seher Ahsen Tung Serhan Sayar
Capagi MEF Universitesi Bogazici Universitesi istanbul Teknik Universitesi
istanbul Teknik Universitesi — — —

Simal Su Aktas Ziya Sarican
istanbul Teknik Marmara Universitesi
Universitesi —




FAALIYET RAPORU 2022

W
W

FUTURE HUB 4. DONEM MENTORLARI

Alper Ozcift
Ford Otosan

Yenikdy Montaj
Uretim Lideri

Beril Gliing6r
Getir

Dijital Pazarlama
Yoneticisi

Berk Engin

Trendyol Dolap
CRM Lideri

Elif Yirmibes

Vodafone Innovation
Hub & Urin Performans
Kidemli Muduru

Erdem Akagiindiiz

Intertech
Mimari Yazilim Muhendisi

Erelcan Yanik

Enerjisa
Lead Data Scientist

Esra Esmer

Ford Otosan
is Gelistirme Mudurt

Halil $Sahin
Delivery Hero
Urtin Madura

ilhan Mehmetoglu

Martur Fompak
International
Proje Kalite Muduru

ilke Tuatay

Trendyol
Finans Proje Muduru

Seda Yal¢in

Getir
Muhendislik Mudurt

Yagmur Begiim Arik

Danone

Ticari Pazarlama & Kategori
Gelistirme ve Gelir BlylUme
Yénetimi Muduru

Zeynep Doga Cifter

NYU Stern School of
Business, MBA




TURKIYE
ISVEREN SENDIKALAR
KONFEDERASYONU

.E’ TiSK

GENC KADIN
LIDERLER

Turkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK) is birliginde hayata gecirdigimiz
Genc Kadin Liderler Programi, bulunduklari kurum ya da organizasyonu ileriye
tasiyacak yeni nesil kadin liderleri yetistirmeyi, bu genclerin liderlik konusunda
gelismelerini ve gelecedin meslek gruplari hakkinda bilgi ve bakis acisi sahibi
olmalarini amaclayan bir liderlik gelisim programidir. 28 Haziran 2021'de baslangici
yapilan projede buglne kadar DUnya Ekonomik Forumu’'nun (WEF) gelecedin
meslekleri olarak belirttigi meslek gruplarindan dnde gelen konusmacilarin yer aldigi
Meslekler Etabi, Yenibirlider Gelisim Programi Temsilcileri’'nin 4 aylik 2 periyot halinde
farkli temsilcilere bire bir mentorluk yaptigr Mentorluk Etabi gerceklesti. Program
kapsaminda 2 dénem halinde gerceklesecek, her ddbnemde 40 temsilcinin yer aldigi




MEZUNIYET TORENI

Yetkinlikler Etabi’'nin 1. Ddnemi AJustos-Kasim 2021 arasinda tamamlanirken;

Yetkinlikler Etabi’'nin 2. Dénemi Aralik 2021'de basladl. Programa &zel sektdr

destegdi de alarak Akkdk Holding'in Akenerji 6zelinde genclere egitim, mentorluk

ve istihdam alaninda destek sunacagdl Kadin Enerjisi modulU ise programin diger

bir dnemli unsuruydu. Program 4 Temmuz 2022’de MEXT Teknoloji Merkezi mekan ,
sponsorlugunda gerceklesen bir kapanis etkinligi ile tamamlandi. Yenibirlider y
Dernedi Genel Mudurd Julide Erdogan, TISK Endustri iliskileri ve Projeler Direktdr /
Melike OztUrk, MEXT Egitim ve Gelisim Direktord Guliz Demir, MEXT Girisim Z
Sermayesi Lideri Gizem Yadiz'in acilis konusmalari yaptidi etkinlik; Expertera

ve Future of Work Turkiye Kurucusu, Gen¢ Kadin Liderler Programi Danismani

Alp Sezginsoy’'un “Freelancer Ekonomisi” sunumu ile devam etti. Fabrika Turu

sonrasinda genc kadin lider adaylarina basari ve katilm belgeleri takdim edildi.

Detayli bir puanlandirmaya tabi olan programi Ceylin Akyol (istanbul Universitesi,

Eczacilik), Ecenur Isik (Orta Dogu Teknik Universitesi, isletme) ve Kayra Sezgin

(Ozyegdin Universitesi, Yonetim Bilisim Sistemleri & Psikoloji) birincilikle bitirdiler.

| 8-‘. FAALIYET RAPORU 2022



Geng¢ Kadin Liderler Programi Yetkinlikler Etabr’nin
2. Donem Egitimleri ve Egitmenleri

Egitimler; Proje Yonetimi, Kariyer Yonetimi, Sosyal Beceri Yonetimi ve Vaka

Analizi ana basliklari altinda gerceklestirildi.

Proje Yénetimi: Tuba Yilimaz G&zubasi
(Optiyol Kurucu Ortagdl ve Akademisyen)
Ozgecmis Hazirlama ve Mulakat Teknikleri:
Sena Ceyhan (insan Kaynaklari is Ortagdn

Networking ve Etkili LinkedIn Kullanimi:
Ertugrul Belen (Networking Akademi
Kurucusu)

Kisisel Marka Yonetimi: Dilara Yaglicioglu
(Kisisel Marka ve imaj Danismani)

Etkili Sunum Yapmanin Sirlari: Sevcan
Kahraman (Shell Avrupa, Afrika ve Latin
Amerika Indirekt Kanal Mudurd)

Catisma ve Kriz Yonetimi: Aslihan Begim
Gokeinar (Vodafone Turkiye Kurumsal
iletisim Y&neticisi)

Karar Verme: Burcin Dogru (Akademisyen)

Zaman Yénetimi: Pinar Musaoglu
(Aliskanlik Kocu (PCC), Egitmen)

ikna, Etkileme ve Algi Ydnetimi: Serdar
Cankaya (Psikolojik Danisman)

Stratejik Duslinme: Ecmel Ayral (Unlearn
Academy Kurucu Uyesi)

Tasarim Odakl Diisiinme: Zeynep Celik
(Imecelab Yoneticisi)

iletisim ve is Birligi Yonetimi: Murat
Arslan (Rectra Danismanlik Kurucusu,
Danisman)

Degisim Yonetimi: Tankut Ayan (Mental
Stratejist, Egitmen)

inovasyon Yoénetimi: Ozan Sénmez
(Global Innovation Catalyst BUyUmeden
Sorumlu Yoénetici)

Vaka Analizi: Anil Egehan Algul (Getir
Tedarik Zinciri DONUsUmM Baskant)

7
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Geng¢ Kadin Liderler Programi Meslekler

Etabi 2022 Yili Konusmacilari:

Bulut Bilisim: Salih Emre Sert (Getir MUhendislik Mudurl)

Agile Yonetim: Ongun Tan (Makers Turkiye Kurucusu)

Yapay Zeka: Cem Dilmegani (Al Multiple Kurucusu)

Dijital Pazarlama: Beril GUngér (Getir Dijital Pazarlama Yoneticisi)

ilham Veren Kadin Lider Seansi: Marmara Universitesi ESKAR Mudur(

Prof. Dr. Fatma Ayanogdlu

Geng¢ Kadin Liderler Programi Mentorluk

Etabrnin 2. Donem Mentorlar:

8 Aralik 2021-8 Nisan 2022 tarihleri arasinda toplam 320 saatlik bire bir
mentorluk gdrismesi gerceklestirilen 2. dénem tamalandi.

Ali Derya Dostoglu PerSe Mimarlik
Alphan Tigh EnerjiSA

Anil Egehan Algiil Getir

Arzu Karatas Acibadem Saglik Grubu
Aslihan Kire¢ci Dogan Turkcell
Aslihan Begiim Goékc¢inar VVodafone
Aziz Coban Dexerto London

Bekir Ozmen Garanti BBVA Teknoloji
Beren Usul Kale Holding

Berna Tetik Doca Paccens

Can Altin Koc¢ Holding

Caner Eminogullari Etiya

Cem Aydin peopleoma

Ceyhun Cakanel VVodafone

Deniz Dolgun Reckitt-Benckiser

Dilara Ergiin Aygaz

Dilsad Kimiran Philips

Ece Bilgi¢ Ernst & Young

Ece Salihoglu Ankaref inovasyon ve

Teknoloji



Ecehan Oner Turkcell

Elif Ceren Bolat Abdi ibrahim

Elvin Ege Senoymak N26 The Mobile Bank
Emine Ceren Aybek Turkiye Is Bankasi
Emrecan Kerc¢ek Yildiz Ventures

Engin Avci Garanti BBVA

Eren Ugar eStar Global

Erol Tolga Tiirksal TUpras

Ertugrul Balaban STM

Fatih Burak Uzun Uzun & Keskin Hukuk
Fatih Dem Mercedes-Benz

Fiisun Uriin Aslan Akkdk Holding

Gizem Aryet Aksoy ETS

Gizem Elgiin Turkcell

Gizem Kaya Abdi ibrahim

Goékege Yurdakul Martur Fompak International
Go6ézde Tasdemir Danone

Giilisan Serin Global Yatirrm Holding
Go6zde Bahar Ergokmen Pegasus

Hande S6kmen Yemeksepeti

Hilal Koman Acar DeFacto

Isil Tonyali Yesim Tekstil
Koray Yildirim Hahn-Schickard
Melis Cevik Iman Abdi ibrahim

Meltem Yorulmaz Philips

Merve Kocabas Akenerji

Murat Sahin Garanti BBVA

Mustafa Kemal Demirbag Entek Elektrik
Mustafa Yigit Yap! Kredi

Nazh Ceylan Ers6z Trendyol

Nejan Duman Kolcuoglu Demirkan
Kocakl Hukuk

Nurseli Giliven¢ Turk Telekom
Oben Ulker Yapi Kredi
Ozlem Altay VYildiz Holding
Pakize Oztiirk Yesim Tekstil
Selda Basaran Ocak Hopi
Selin Dal Mercedes-Benz
Sena Ceyhan N11

Sercan Haciemin Bosch
Serkan Akyol Yildiz Holding
Sinan Sentiirk Danone

Sahin Bingil Migros

Tugce Uludag Koc Holding
Tunahan Tolga Yildiz Peoplise
Ugur Uz Pakkens

Utkan Mentes Yildiz Holding

Yasemin Demircioglu Fagor Professional
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YENIBIRLIDER KARIYER
MARATONU 7

Yenibirlider Kariyer Maratonu, Yenibirlider Dernegi Genglik

Programlari mezunlari ile is birliginde organize edilen
etkinlik serisinde fellowlarin kariyerlerine devam etmek
istedikleri sektorlere yonelik 6nde gelen isimlerin ve genc
profesyonellerin bir araya geldigi etkinlik serisidir. 2022
vilinda bu akis; Danismanlik, Yeni Teknolojiler, FMCG,
Yatirrm-Finans, Kultlr ve Sanat alanlarinin énde gelenleri
ve geng profesyonelleri ile gerceklestirilmistir.

Danismanhk

Can Kendi McKinsey & Company Dodu Avrupa, Orta Dogu, Afrika ve Turkiye Leap
Lideri ve Kidemli Ortadi

Danismanlik-Circles:

Bilisim Danismanhgi: Cem Balkanli, EY Belcika, Veri Analitigi Muduru

Dijital DAniisiim Danismanhgi: Mert Oyken, DefineX Danisman ve Simay Ozgur, EY
Turkiye Dijital Strateji ve DONUsUmM MUdUrd

inovasyon Danismanhigi: Omer Aydin, Gooinn inovasyon Danismani ve Ozgur
Olgun, Makers Turkiye Kidemli inovasyon Danismani ve Cevik Kocu

insan Kaynaklari Danismanhgi: Azer Karabiyik, Adisa Danismanlik iIK Danismani,
Editmen ve Koc¢

Proje Yoénetimi Danismanhigi: Asli Cevik, EY Turkiye Kidemli Proje Danismani ve Ece
Bilgic, EY Turkiye Kidemli Teknoloji Danismani



Risk Danismanhgi: Deniz Ozmen, EY Turkiye Risk Hizmetleri Mudirt ve Ekin
Sanyildirim, EY Turkiye Kidemli Risk Danismani

Sirdiirilebilirlik Danismanhgi: Ezgi Egribozlu, PwC Turkiye ESG Mudurd ve Oyki
Kurtoglu, Paref Fransa ESG Lideri

Ul/UX Danismanhigi: Ceren Ertlrk, Dogma Alares Kullanici Deneyimi Tasarimcisi

Yoénetim Danismanhgi: Cesy Seritciodlu Cenudioglu, Egon Zehnder Yonetim
Danismani ve Gamze Evirgen, Boston Consulting Group Yonetim Danismani ve
Turgut Ozal, Bain & Company Danismanlik MUduru

Yeni Teknolojiler:

“Blockchain 101” Arastirmaci Yazar ve Paribu Danisma Kurulu Uyesi Turan Sert
“Blockchain Ekonomisi” is Yatirim Uluslararasi Piyasalar Direktdri Sant Manukyan
“Nesnelerin interneti” Vestel Ventures Genel MudUrt Metin Salt

Egitim Teknolojileri” Kuvars Edu Kurucusu ve LEAD21 Fellowship Programi 4.
Doénem Fellowlarindan Rasit Irmak

“Kripto Paralar” BilLira Kurucusu Sinan Koc¢
“Metaverse” Creatiful Minds Kurucusu Atakan Demir
“No Code Future” KomUnite Yaratici iliskileri Yoneticisi YUcel Faruk Sahan

“Sanat” Artiox Kurucu Ortagdi Tuncay Tekdevir
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FMCG:

Vision Talks: Unilever insan Kaynaklari ve DéonUstimden Sorumlu Global
Strateji Direktoért Alper Eroglu

Circles: FMCG ve Bilgi Teknolojileri: ETI Kidemli Strec¢ Gelistirme Analisti
ve LEAD21 3. Doénem Fellowu Dinger Can Demirkiling

FMCG ve Pazarlama: Turk Henkel Tuketici Yapistiricilari Pazarlama Maduru
Merve Onbas

FMCG ve Tedarik Zinciri seansinda Coca-Cola icecek Tedarik Planlama
Kidemli Uzmani ve LEAD21 4. Donem Fellowu Fatih Arslantiirk

Procter & Gamble Kidemli MUsteri Yoneticisi ve LEAD21 Fellowship
Programi 4. Donem Fellowu Deniz Mat

Yatirim ve Finans:

Vision Talks: Figopara Kurucu Ortagi ve CEO’su Koray Gultekin Bahar
Esas Holding Turkiye Ozel Sermaye Yatirimlari Direktor( Sahbey Teke

Circles: Midas Hisse Senedi Arastirma Analisti ve LEAD21 Fellowship
Programi 2. Dénem Fellowu Ziilal Metin Hacipasaoglu

Kultlur Sanat:

Vision Talks: Salt Genel Mudurt Deniz Ova

Prof. Dr. Aylin Se¢kin Georges

Circles: is Sanat Proje Mudurl ve Yenibirlider Gelisim Programi 2017 yili
2.D6nem Temsilcisi Nisan Necmi




Yurt Disinda Egitim, Staj ve Goéniilliiliikk Programlan
Deneyimleri Paylasim Serisi:

Yurt Disi Yiiksek Lisans Burs Programlari:

Alternatif Yiiksek Lisans Burslari: Emirhan Kinatas, Johns Hopkins Universitesi
Uluslararasi iliskiler Masteri ve LEAD21 5. Dédnem Fellowu

Jean Monnet Bursu: Yenibirlider Akademi Direktdr(l Ece Ozan ilter, Cardiff
Universitesi Uluslararasi isletme Masteri

Fulbright Bursu: Onurcan BuyUkkalkan, Fulbright 2023 Kazanani ve LEAD21 5.
Doénem Fellowu

Yurt Disi Staj Deneyimleri:

TUSIAD Briiksel (Belgika): Irmak Kaleli, Yenibirlider Dernedi Kurumsal iliskiler ve
Programlar Yoneticisi

Accenture Song (Almanya): Ekin Birol, Gorsel Tasarimci Kidemli Analist, Fjord

Dimension Alley (Almanya): Simge Kiraz, UPS Bdlge SUpervizdry ve Yenibirlider
Gelisim Programi 10. D&nem Mezunu

Yurt Disinda Goniillii Projelere Katilim:

Hirvatistan’da Robotik Projesi ve Cin’de Global Business Context: Caner
Eminogullari, MAPFRE Kidemli Proje Yoneticisi ve Yenibirlider Gelisim Programi 8.
D&nem Mezunu

Aalborg Universitesi Akademik Géniilliiliik (Danimarka): Merve Kocagdz,
Logiverse Yazilim Mudurl ve Yenibirlider Gelisim Programi 12. Dénem Mezunu

8 Adet Erasmus+ ve ESC Projesine Katilim: Damla Keles, Akdeniz Universitesi
Hukuk Ogrencisi ve Genc Kadin Liderler Programi Mezunu
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YURT DISI YUKSEK LISANS
BURS PROGRAMLARI

Alternatif Yiiksek Lisans Burslan

Emirhan Kinatas

LEAD21 Fellowship Program:
5. Dénem Mezunu
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YURT DISI YUKSEK LiSANS

BURS PROGRAMLARI
Jean Monnet Bursu

Ece Ozan liter

Yenibirlider Akademi
Direktérl
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YURT DISI YUKSEK LiSANS
BURS PROGRAMLARI

Fulbright Bursu

Onurcan Biliylikkalkan

LEAD21 Fellowship Programi
5, DEnem Mezunu

Irmak Kaleli Ozer
Yenibirlider Dernedi
Kurumsal lligkiler ve
Programlar Yéneticisi

Staj Yori: TOSIAD Brilksel

YURT DISI STAJ DENEYIMLERI

Ekin Birol

Accenture Song
Gorsel Tasanmei
Kidemli Analist
Staj Yeri: Fjord/Almanya

Johns Hepkins Oniversitesi Cardiff Oniversitesi Fulbright 2023 Kazanan
Uluslararas: illskiler Masters Uluslararas: isletme Master
PO C venisirtiver - PO venisintiver - PO venisirtiver - 7
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Simge Kiraz
UPS Almanya
Balge Proje Sipervizéri
Yenibirlider Gelisim Programi
10. Dénem Mezunu
5ta] Yeri: Dimensien Alley/Almanya
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YURT DISI GONULLULUK
PROJELERI KATILIMLARI

Caner Eminogullan
MAPFRE
Kidemli Proje Yéneticisi
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Damla Keles

Geng Kadin Liderler Programi Mezunu
8 adet Erasmus+ ve ESC
prejesing katihm




Sosyal Fayda i¢cin Hackathon PAR i B U
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Destekgilerimiz;
ﬁ:a s B &
e i | . ‘1 m

Ana temasi “Yeni nesil teknolojiler araciligiyla
sosyal etki yaratacak fikirler” olan “Sosyal Fayda
icin Hackathon” etkinligine liniversite 6grencileri
8-28 Agustos tarihleri arasinda basvurularini yapti.
Etkinlik, Paribu destegiyle 16-17-18 Eyliil 2022°de
gerceklesti.

Katilimcilarin, alaninda uzman kisilerin konusmalarini dinleme, A
onlardan geri bildirimler alma ve projelerini bir adim ileri tasima

sans! yakaladiklari “Sosyal Fayda icin Hackathon”, ilham verici ve

ogretici bir Uretim ortami yaratmay| hedefledi.
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Hackathon’da gengler; V

Birlesmis Milletler Siirdiirilebilir Kalkinma Amaclarr’ndan;

"\\9 %5
Yoksulluga Son (1) Nitelikli Egitim (4) Temiz Su ve Sanitasyon (6)

konularina yonelik, yeni nesil teknolojileri merkeze alan ve yaratici ¢cézUmler sunan
projeler gelistirdi.

Kimler basvurdu?
Universitede lisans egitimine devam eden,
Yazilim, tasarim ve yénetim godrevini Ustlenen 3 kisilik ekibe sahip,

Belirtilen Strddrulebilir Kalkinma Amaclar’ndan (1, 4 ve 6) en az biriyle ilgili yeni
nesil teknolojileri merkeze alan fikirler Greten gencler.

Odiil almaya hak kazanan ekipler;

Hackathon’un ardindan, proje gelistirme asamasinda ihtiyaclari dogrultusunda
sUrec destegi aliyor.
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Odiiller*:

olan takima 30.000 TL 7
olan takima 20.000 TL /

” * olan takima 10.000 TL
*Oduller, kripto para cinsinden verildi. A

Birincilik 6dulini kazanan proje “Déngu”
Alihan Saribas Yildiz Teknik Universitesi, Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi
irem Sevim Eskisehir Osmangazi Universitesi, Gérsel iletisim Tasarimi

Melike Safiye Olmezoglu Yildiz Teknik Universitesi, Kimya Muhendisligi

ikincilik 6diiliinii kazanan proje “Peerly”

Berke Yalman MEF Universitesi, Endstri Mihendisligi

Cigil Ataman Ozyegdin Universitesi, ic Mimarlk

ismail Alp Aydemir Bahcesehir Universitesi, Yaziim Muhendisligi

Uciinciliik 6diliinii kazanan proje “Tears of Atlantis”
Elif Damla Karakolcu istanbul Universitesi, MolekUler Biyoloji ve Genetik
Emirhan Kabakgi Yildiz Teknik Universitesi, Bilgisayar Egitimi ve Endustri Teknolojileri

Emre Hayatoglu Bogdazici Universitesi, Elektrik Elektronik Muhendisligi
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YENIBIRLIDER GELISIM
PROGRAMI

2021 Ekim ayinda baslamis olan 12. Dénem Yenibirlider Gelisim Programi’nin
akademik egitimleri 27 Subat 2022 tarihinde tamamlandi. 100 katilimcimiz kurumlari
tarafindan desteklenerek programa dahil olurken, 11 katilimcimiz ise bireysel basvuru
sUrecinde cevrim ici yapilan degerlendirme ve mulakattan sonra programa dahil olup,
mezun oldular. Dileyen temsilciler mentorluk ve kocluk programlarina dahil olarak
goérusmelerini gerceklestirdiler.

Bogazici Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi is birliginde gerceklestirdigimiz
Yenibirlider Gelisim Programi'nin 15. D&nemi 5 Subat 2022 tarihinde basladi. 112
katilimcimiz kurumlari tarafindan desteklenerek programa dahil olurken, 9 katilmcimiz
ise bireysel basvuru slrecinde cevrim ici yapilan degerlendirme ve mulakattan sonra
programa dahil oldular.

48
D &




FAALIYET RAPORU 2022

H
©

Akeneriji, Alarko Holding, Ata Holding, Ditas Deniz, ebay/gittigidiyor, Enerjisa Daditim,
Entek Elektrik, Fiba Perakende, Gelecek Varlik, Martur Fompak, Perfetti Van Melle,
Philips, Pladis Global, Savcan Tekstil, Swissotel, Toyota Boshoku ve Yildiz Holding; 15.
Donem’e temsilci gdnderen kurumsal destekciler oldular.

26 Haziran 2022 tarihinde tamamlanan akademik egitimlerle birlikte; dileyen temsilciler
mentorluk ve kocluk programlarina dahil olarak, gérismelerini gerceklestirdiler. Her iki
dénemin de sertifikasyon sUreci tamamlandi.

22 Ekim 2022 tarihinde Yenibirlider Gelisim Programi’'nin 17. D&nemi, BoJazici
Universitesi Giney Kampus'te basladi. Program 2 sene boyunca cevrim ici olarak
devam ettikten sonra ilk kez hibrit olarak gerceklesmeye basladi.
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YENIBIRLIDER %
GELISIM PROGRAMI+

11 Nisan 2022 tarihinde baslattigimiz
Gelisim Programi catisi altinda yer alan
Yenibirlider Gelisim Programi+'da 73
profesyonel programa dahil oldu. 57 Yenibirlider Gelisim Programi+'nda
katilimciyr kurumlari desteklerken, 16 Hangi Konusmacilarla
katilimci ise bireysel stUreclerden gecerek Ufkunuz Genisleyecek?
programa dahil oldular. Programa temsilci Acilis Konusmacilar
gdbnderen kurumsal destekciler: Akeneriji, :

Akkodk Holding, Aygaz, Bizim Tarifler,
Borcelik Bosch, Cevher Grup, Elogo,
E-star, g2mEKSPER, Inventram, istegelsin,
Most, Northstar, Oz Sanal, Penta Teknoloji,
Petrol Ofisi, Polinas ve Yildiz Holding oldu.
11 Haziran 2022 tarihinde tamamlanan
egitimlerle birlikte, dileyen temsilciler

mentorluk ve kocluk programlarina dahil '"" 1=
olarak godrismelerini gerceklestirdiler. PROGRAMI

Cem Garih Prof. Dr. Ozgir Demirtas Karem Kamigh
bl v " e

Yenibirlider Derned Sa
E5 Kurucusu

inans  Yenibirlider Demed

arsisi Baskan Es Kurucusu

Yenibirlider Akademi X Mavi
Kampiis Talent Programi
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Yasamboyu Egitim Merkezi

Yenibirlider Akademi, BoJazici Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi is birligiyle Mavi
calisanlarina yonelik liderlik gelisim programimizin acilisini 17 Kasim 2022 tarihinde Bogazici
Universitesi Mezunlar Dernegdi'nde (BUMED) gerceklestirdik. Toplamda 9 oturumla program
25 Mayis 2023 tarihinde tamamlanmis olacak. 28 Mavi ydneticisine ¢zel tasarlanmis
program sonunda katiimcilar BUYEM katilim sertifikasi almaya hak kazanacaklar.



7 YENIBIRLIDER
7/ ALUMNI

2022 yilinin ilk etkinligini 24 Mart 2022 tarihinde Assembly Ferko’da gerceklestirdik.
Katilmcilarin oyunlastirma etkinlikleriyle birbirleriyle ag kurdugu etkinlige 56 kisi katildi.
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Yenibirlider Alumni Yildiz Korusu Kahvaltisi

26 program mezunumuzla 28 Mayis 2022’de Yildiz Korusu'nda bulusup énce bir
yUrUyUs ardindan da bir kahvalti yaptik.

Liderler Paylasiyor!

Yenibirlider Dernedi olarak bu sene de Paylasma
GUNnU’'nde mezun ekosistemimizle dayanistik.

10. yilimizda, anilarimizi, deneyimlerimizi, ¥ S i
dernegdin bize kattiklarini birbirimizle paylastik. - .
Dernek programlarini tamamlamis ve Yenibirlider

Alumni’a dahil olan 10 mezunumuzla, Paylasma
GUnU’'nden bir glin 6nce, 28 Kasim’da “Speed

& Cember Networking” yaptigimiz bir bulusma
gerceklestirdik. Ayrica mezunlarimiz, 28-29 ve 30
Kasim’da Paylasma GUnU’'ne &ézel hazirladigimiz
hikaye cercevesini Instagram hesaplarindan
yayginlastirdi. Zemin istanbul’da gerceklesen
etkinlikte katilimcilar ayrica 2 ayri grup olarak
sUrdUrulebilirlik, teknoloji ve kultUr-sanat
basliklarinda sohbetler ettiler. Olusan bu gruplar
etkinlikten sonra da bulusmaya devam ediyor.

kullanic ol
analizj 1
L



Career Cast

Yenibirlider Dernedi'nin destediyle, Kabatas Erkek Liseli 5 liseli gencin yUruttigu ve
liseli genclerin kariyer secimlerini kolaylastirmay! hedefleyen program kapsaminda
41 konusmacinin yer aldigi, 27 etkinlik dtzenlendi ve bu etkinliklerden 70 liseli genc
fayda saglad..
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DESTEKCILER

10. Y1l Destekgileri

E ALARKO

HOLDING A.S.

Program Ortaklari

TURKIYE $ BANKASI

iletisim Destekgisi

Kocluk Destekcileri
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TURKIYE
ISVEREN SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

qz) TiSK

Hukuki Destekgi

KoLcuoGLu DEMIRKAN KOCAKLI

ZESTALL

GESTALT CENTER FOR COACHING
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