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y e n i b i r l i d e r . o r g

YENİBİRLİDER 
DERNEĞİ
2012 yılında kurulan Yenibirlider Derneği, 
“Türkiye’nin fark yaratan bireylerinin uluslararası 
rol modeller olmalarını sağlayacak, sıra dışı 
olanaklar sunan liderlik ekosistemini oluşturmak 
ve yaygınlaştırmak amacıyla” çalışıyor. 

Dernek, liderlik gelişim programlarıyla bireylerin 
liderlik yetkinliklerini güçlendirmeleri için alanlar 
yaratıyor. Bunun yanında mevcut liderler arasında 
bağlantılar kuruyor ve karşılıklı etkileşimi ve 
dönüşümü kolaylaştırıyor. Üniversite öğrencilerine 
yönelik LEAD21 Fellowship Programı ve 
profesyonellere yönelik hayata geçirilen Yenibirlider 
Gelişim Programı derneğin ana programlarını 
oluşturuyor. Sektörler arası iş birliğini etkin hale 
getirmek, derneğin odaklandığı konuların başında 
geliyor. Daha fazla bilgiye www.yenibirlider.org 
adresinden ulaşabilirsiniz. 
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Cem Garih  
Kerem Sabancı Kamışlı  
Özgür Burak Akkol  
Özgür Demirtaş 
Tal Garih 
Tanya Hazal Kaysoydu

Cem Garih 
Kerem Kamışlı 
Ahmet Kökçam 
Ahmet Okay 
Barlas Karahocaoğlu 
Berk Yılmaz 
Bülent Bodur 
Can Sarıpınarlı 
Cesy Cenudioğlu 
David Nahmiyas 
David Teksen Aksun 
Emin Tuksal 
Emir Ali Kapukaya 

Eray Erdoğan  
Mert Pur 
Okan Demirkan 

Cesy Cenudioğlu 
Emir Ali Kapukaya 
İlke Tuatay 
Mark Başoğlu 
Mert Özenir 
Sinan Kıroğlu  

Ahmet Kökçam  
Berk Yılmaz  
Uğur Gürer 

ASİL ÜYELER 
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YÖNETİM KURULU
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YEDEK ÜYELER 

YEDEK ÜYELER 

Emir Arkan 
Enis Karavil 
Eray Erdoğan 
Erdem Girgin  
Erdoğan Özbudak  
Fethi Kamışlı 
Hakan Sabancı 
Hasan Can Külahçıoğlu 
Hayrettin Barbarosoğlu 
İlke Tuatay 
Mark Başoğlu 
Mert Özlenir 
Mert Pur 

Okan Demirkan 
Ozan Anılan 
Ozan Bengi 
Özgür Burak Akkol 
Özgür Demirtaş  
Rıza Dedehayır 
Sinan Kıroğlu 
Tal Garih 
Tanya Hazal Kaysoydu 
Turgut Özal  
Uğur Gürer 
Yahya Ülker 
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EKİBİMİZ

Eğitim Uzmanı

Etkinlik ve Organizasyon 
Uzmanı

Kurumsal İlişkiler ve 
Programlar Yöneticisi

Akademi Direktörü

Gençlik Programları 
Stajyeri

Gençlik Programları 
Stajyer

Programlar Yöneticisi

Kurumsal İletişim 
Stajyeri

Genel Müdür

Kurumsal İletişim 
Stajyeri

Cansu Kambur

Tahir Tuna Irmak Kaleli Özer 

Ece Ozan İlter 

Alara Tınaztepe 

Zeynep Rana Sönmez 

Erşen İkibudak 

Aslı Derin Ayaz 

Jülide Erdoğan 

Yaren Yalçın 
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EŞ KURUCULARIN 
MESAJI 

Yenibirlider Derneği’nin 10. senesini 
kutladığımız 2022 yılında dernek olarak 
birçok başarıya ve ilke imza attık.

Bunların başında dernek olarak ilk kez tüm ekosistemimizi bir araya 
getiren bir kutlama düzenlemek yer alıyor. Yüzlerce mezunumuzun, 
üyemizin ve paydaşımızın bir araya geldiği; Alarko Holding, Esas 
Holding, Koç Holding ve Paribu’nun desteğiyle düzenlediğimiz 
etkinlikten önce gençlere yönelik bir de hackathon düzenledik. 
Üniversite öğrencilerinin yeni nesil teknolojiler kullanarak sosyal 
fayda yaratacak projeler tasarlamaları amacıyla hayata geçirdiğimiz 
“Sosyal Fayda için Hackathon”u yine Paribu’nun desteğiyle 
gerçekleştirdik. 
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Türkiye’nin etki alanı geniş üniversite öğrencilerinin dahil olduğu LEAD21 Fellowship 
Programı, Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu’nun düzenlediği Türkiye’nin 
sosyal sorumluluk alanında en büyük ödül programı olan Ortak Yarınlar Ödül 
Programı’nda “Gençlerin Yolunu Açanlar” kategorisinde 180 proje arasından en iyi 
proje ödülüne layık görüldü. Program bu yıl, ülkemizin 5 bölgesinden, 10 şehrinden 
birbirinden değerli üniversite lisans öğrencisi gençlerin katılımıyla başarıyla hayata 
geçirildi. 

Boğaziçi Üniversitesi ortaklığı ile tasarladığımız Türkiye’nin en önde gelen kurumlarında 
çalışan profesyonellere yönelik Yenibirlider Gelişim Programı, 2022 senesinde 
iş hayatında önde gelen birçok kurumdan toplam 363 profesyonelin katılımıyla 
gerçekleşti. Bunların yanı sıra geçtiğimiz sene tohumlarını atmaya başladığımız ve 
mezunlar arasındaki etkileşimi artırmayı hedefleyen Yenibirlider Alumni platformuna 
dahil olan mezun sayımızı 400’e çıkardık. Kurumlarla özel iş birliklerimizi çeşitlendirdik 
ve Mavi çalışanlarına özel bir içerikle Yenibirlider X Mavi Campus Talent programını 
başlattık.  

Türkiye İş Bankası ile yürüttüğümüz Future Hub programının 4. dönemini 10 temsilci 
başarıyla tamamladı. Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK), ortaklığında 
yürüttüğümüz ve 80 genç kadın katılımcının yer aldığı Genç Kadın Liderler Programı, 
MEXT Teknoloji Merkezi mekân sponsorluğunda gerçekleşen bir kapanış etkinliği ile 
tamamlandı.  

10. yıl etkinliğimizde de duyurduğumuz gibi derneğimizin önümüzdeki 10 senede 
hedefi, Türkiye’den çıkan yeni nesil küresel iş dünyası liderlerini destekleyecek bir 
platform haline gelmek. Hedefimiz, Yenibirlider Akademi’nin dünyanın önde gelen 
akademik kuruluşları ve sivil toplum örgütleriyle entegre şekilde çalışan ve uluslararası 
platformlarda kabul gören Türkiye’nin bağımsız liderlik enstitülerinden biri olması. 

Bu süreçte bugüne kadar yanımızda olmuş ve olacak olan tüm paydaşlarımıza da 
tekrar teşekkürler. 

En içten sevgi ve saygılarımızla,

Cem Garih Kerem Kamışlı
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GENEL MÜDÜR’ÜN 
MESAJI 

Yenibirlider Derneği’nin 10. yılını kutladığımız 
ve paydaşlarımızı bir araya getirdiğimiz 
2022 yılında bireylerin liderlik yetkinliklerini 
güçlendirmeleri ve farklı ağlar kurabilmeleri 
için alanlar yaratmaya devam ettik. 

10. yılımızda ülkemizdeki genç ve deneyimli liderler arasında 
bağlantılar kurarken karşılıklı etkileşimi, dönüşümü kolaylaştırmak 
amacıyla programlarımızı büyük bir heyecan ve inançla yürüttük. 

Yaptığımız çalışmaların etki alanını geniş tutarken odaklı ve kaliteli 
işler ortaya koyduğumuzu 2012’den bu yana ulaştığımız sayılarda 
görmek bizleri çok mutlu etti. Yenibirlider Derneği artık birbirinden 
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parlak 1.600’e yakın mezunun yer aldığı, 2012 yılından bu yana 90.000’i aşkın kişiye 
temas etmiş bir ekosistemi temsil ediyor. 

2022 itibariyle, mezunlarımızın 1.625 saat liderlik eğitimi aldığı, iş dünyasından 57 
lider mentorun, 410 mentorun, 263 koçun gönüllü olarak destek verdiği bir ekosistemi 
oluşturmayı başardık. Son 10 yılda 90’ı aşkın kurumla iş birliği kurmayı başarırken; 
temsilcilerimiz ve fellowlarımız, derneğin aracılığıyla 281 ayrıcalıklı aktiviteye katıldı ve 
dernek olarak 225 sosyal sorumluluk projesine dahil ve vesile olduk.  

Bu sene ayrıca mezunlar için dernekte daha fazla alan açmaya ve mezun ilişkilerini 
kuvvetlendirmeye de büyük önem verdik. Genç profesyonellerden oluşan mezunlarımızın 
lisans öğrencisi fellowlarımıza kariyerleri alanında yol göstericilik yapabileceği fiziksel 
ve dijital buluşmalar yapmaya devam ettik. Yenibirlider Alumni sayesinde mezunlar birçok 
farklı ağ kurma etkinliğinde bir araya geldi.

Kurumsal iş birliklerini 10. yıl etkinliğimiz kapsamında ve Yenibirlider Akademi çatısı 
altında çeşitlendirdiğimiz bu seneyi önümüzdeki 10 yıla geçiş için bir köprü olarak 
görüyoruz. Önümüzdeki 10 senede derneğin rotasını uluslararası iş birliklerini artırmaya 
ve daha küresel bir platform olmaya doğru çevirmeyi hedefliyoruz. 

Sevgilerimle,

Jülide Erdoğan
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YENİBİRLİDER
10 YAŞINDA! 

Üniversite öğrencileri ve genç profesyonellere kariyer yolculuklarında destek olmak 
amacıyla 2012 yılında kurulan Yenibirlider Derneği’nin 10. senesini kutlamak amacıyla 
dernek ekosistemi Sakıp Sabancı Müzesi The Seed’de bir araya geldi. Alarko Holding, 
Esas Holding, Koç Holding ve Paribu desteğiyle gerçekleştirilen etkinlikte Paribu iş 
birliğiyle hayata geçirilen Sosyal Fayda için Hackathon’un kazananlarına Paribu CEO’su 
Yasin Oral tarafından ödülleri takdim edildi.

Yenibirlider Derneği’nin başarılarla dolu ilk 10 yılını ve geleceğini kutlamak amacıyla 
4 Ekim Salı günü derneğin yeni nesil liderlik ekosistemi, Sakıp Sabancı Müzesi, 
The Seed’de bir araya geldi. Dernek programlarından mezunların, bugüne dek 
derneğe katkı sağlayan mentor ve koçların, dernek üyelerinin ve derneğin tüm diğer 
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paydaşlarının bir araya geldiği etkinlikte Getir’in Kurucusu Nazım Salur ve Sabancı 
Üniversitesi Finans Kürsüsü Başkanı, Yenibirlider Derneği Yönetim Kurulu Üyesi Prof 
Dr. Özgür Demirtaş davetlilere özel birer konuşma gerçekleştirdiler. 

Nazım Salur’un Getir’in başarı hikayesini anlattığı, Prof. Dr. Özgür Demirtaş’ın ise “Yeni 
Dünya, Yeni Para, Yeni Lider” başlıklı bir konuşma gerçekleştirdiği etkinlikte Dernek Eş 
Kurucuları Cem Garih ve Kerem Kamışlı da davetlilere seslendi.
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LEAD21 FELLOWSHİP 
PROGRAMI  

LEAD21 Fellowship Programı’na her yıl 21 tane 
2. veya 3. sınıf lisans öğrencisi fellow olarak 
dahil olmaktadır. 

LEAD21 Fellowship Programı; gençlerin yeni nesil liderlik 
yetkinliklerini geliştirmeyi hedefleyip kariyer yolcuklarına 
eşlik ederek; dahil olacakları organizasyon ve topluluklarda 
fark yaratacak birer lider adayı olmaları için yatırım yapan 
bir programdır. 

Detaylı bir puanlandırmaya tabi olan 6. dönem programını 
Elif Damla Karakolcu birinci, Didem Kuzuoğlu ikinci ve 
Ahmet Furkan Yılmaz üçüncü olarak bitirdiler.
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Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) tarafından kurumsal sosyal 
sorumluluk alanında farkındalığı artırmak, şirketleri bu konuda teşvik etmek amacıyla 
her yıl düzenlenen Ortak Yarınlar Ödül Programı’nda “Gençlere Yol Açanlar” kategorisi 
ödülünü 2022 yılında LEAD21 Fellowship Programı’yla kazandık. 
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LEAD21 BASE

Tarih: 4-5-6 Şubat 2022 

LEAD21 Fellowship Programı fellowları, 
MESS Teknoloji’nin mekân sponsorluğunda 
3 gün süren liderlik seans ve atölyelerinin 
yer aldığı LEAD21 Base etkinliği ile 
programa başlangıç yaptılar. 

“İletişim” temalı ilk gün; Doğru İletişim ve Sürdürülebilir Networkler Kurmak 
seansında Stratejik Danışman, Yazar, Öğretim Görevlisi, Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi İdil Türkmenoğlu; Hikâye Anlatımı seansında Vodafone Türkiye 
Kurumsal İletişim Yöneticisi Aslıhan Begüm Gökçınar; Business Etiket 
seansında Vodafone Türkiye Kurumsal İletişim Kıdemli Müdürü Arzu Deniz 
Aksoy fellowlarla bir araya geldiler. 
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“Yönetim” temalı ikinci gün; Liderlik Modelleri-Yeni Nesil Liderlik seansında Koç 
Üniversitesi Leadership Lab Kurucusu, Akademisyen Prof. Dr. Zeynep Aycan; Ekip 
Yönetiminin İncelikleri seansında Management Center Türkiye Partnerı, Danışman 
Ateş Ataseven; Sosyal Sorumluluktan Sosyal Girişime seansında Bilim Virüsü 
Kurucusu Şule Yücebıyık fellowlarla bir araya geldiler. 

“Dönüşüm” temalı üçüncü gün; Yaratıcı ve Sistem Odaklı Düşünme seansında 
Impact Maze Kurucusu, Avrupa Sosyal İnovasyon Yarışması (EISUC) Ülke Mentoru 
ve Koçu, Avrupa İnovasyon Konseyi ve KOBİ Yürütme Ajansı (EISMEA) Mentor 
ve Koçu Nilüfer Aktaş; Öğrenmeyi Öğrenme seansında Öğretim Görevlisi, 
HerGünÖğren Kurucusu, Bir Yaşam Felsefesi Olarak Girişimcilik Podcast’i Yayıncısı, 
Eğitmen İnanç Ayar; Soru Sorma Sanatı seansında Profesyonel Koç, Eğitmen, Eğitim 
ve Kariyer Danışmanı Ayça Aytaç, PCC fellowlarla bir araya geldiler. 

Program boyunca kullanacakları dijital hoş geldiniz paketinin içinde bir yıl boyunca 
faydalanacakları MacFit, Meditopia, Mubi, Storytel, HBR üyelikleri yer aldı. 
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LEAD21 Zirveleri:  

Vision Talks:

Temsilcilerimizin “Liderlik Yolculukları”na değer katmayı hedefleyen, fiziksel şekilde 
gerçekleşen ve her biri 2 gün süren 4 etkinlik serisinden oluştu. İBB Zemin İstanbul, 
Kale Tasarım ve Sanat Merkezi ve Hangin İstanbul’un mekân sponsorluğunu 
üstlendiği, Sipay’in son etkinlikte katkı sağlayan kuruluş olarak yer aldığı LEAD21 
Zirvesi’nin içeriği aşağıdaki şekilde kurgulandı: 

Etkinliklerimize konuşmacı lider olarak katılan Nike Türkiye Ülke Lideri Ahu Altuğ, 
Shell&Turcas CEO’su Emre Turanlı, META Türkiye Ülke Direktörü İlke Toptaş ve L’Oréal 
Türkiye Genel Müdürü Sinem Sandıkçı Gökçen’in hayata ve kariyer yoluna bakış 
açılarının 21 fellowumuzun yoluna ışık tutması hedeflendi. 
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Circles:

İlham Seansları:

Sanat Etkinlikleri:

3 yuvarlak masada kariyer basamaklarını hızla tırmanma yönelimi gösteren farklı 
meslek gruplarından 13 genç isim etkinliğe konuşmacı olarak katıldı. Bu etaplarda 21 
temsilci 3 gruba ayrıldı. Grupların her masada 40 dakikalık periyotlarla konuşmacılarla 
temas etmesi sağlandı. 

Fellowlar, LEAD21 Summit etkinlikleri dahilinde bir araya gelip konuyu detayıyla tartışma 
fırsatı buldukları ilham seanslarında; Suç Ekonomisi seansında Aylin Seçkin Georges, 
E-Ticaret ile Dünya Girişimcisi Olmak seansında Road Global’in Kurucusu Bashak İlhan, 
Yaratıcı Ekonomisi ve Mikro Girişimcilik seansında Komünite’nin Kurucusu Fatih Güner, 
Sosyal Girişimcilik Yolculuğu seansında Twin Science & Robotics Kurucu Ekip Üyesi, 
Birleşmiş Milletler SKH Genç Lideri Okan Dursun, Mutlu Bir Kariyer Seçmek seansında 
Yönetici ve Kariyer Koçu Serhat Karahan ile bir araya geldiler.

Fellowlarımız Nike Hope Alkazar’da Alkazar Rüyası’nı deneyimleyip; İpek Duben’in Salt 
Beyoğlu’ndaki “Ten, Beden, Ben” sergisini gezdiler. 

Dexerto firmasından Frontend Yazılımcısı Aziz Çoban

Sneaks Up Marka Pazarlama Müdürü Burcu Günal 

Turkcell Sürdürülebilirlik Müdürü Gizem Elgün 

Trendyol Ürün Yöneticisi Hande Hilal Bektaş 

Fornia Kurucusu Merve İşler 

SAP Çözüm Yöneticisi Nazlı Savaşçı 

Vodafone Fiyatlandırma ve Gelir Yönetimi Uzmanı Ömer Cem Bozkır 

Vodafone Dijital Ürün Müdürü Seher Camcı 

McDonald’s Marka Müdür Yardımcısı Tuba Uraz 
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Mentorluk Modülü: 

Kariyer Hızlandırıcı:

Profesyonel Koçluk: 

Lider Mentor ve Temsilci Görüşmeleri ile fellowların kurumsal iş dünyasının zirve 
isimlerinden bire bir mentorluk alarak, bir liderin bakış açısı ve tavsiyeleri ile tanışmaları 
hedeflendi.  

Üst Düzey Yönetici Mentor ve Temsilci Görüşmeleri’nde ise fellowların lider mentorun 
firmasındaki üst düzey bir yöneticiden bire bir mentorluk alarak, kariyer ve liderlik 
kavramlarını bir de üst düzey yönetici mentorların bakış açılarından görmeleri 
amaçlandı.  

Start-Up Mentor ve Temsilci Görüşmeleri’nde ise temsilcilerin, globalde bir girişim 
kurmuş kişilerden bire bir mentorluk alarak, girişimci bakış açısıyla tanışmaları sağlandı. 

Program sürecine yayılmış 3 kısımdan oluşan modülde fellowlarımız kariyer hedefleri 
doğrultusunda, SAP firması profesyonelleri ile kariyer hızlandırıcı görüşmeler yapıp 
ilgili sektör ve meslek grubu hakkında bakış açısı edindiler. Ayrıca, Yenibirlider Gelişim 
Programı temsilcisi İnsan Kaynakları Profesyonelleri ile özgeçmiş değerlendirme, 
mülakat tavsiyeleri ve kariyer perspektifi noktasında kariyer hızlandırıcı görüşmeler 
yaptılar. Ekosistem Etkileşimi seanslarında Yenibirlider Ekosistemi’nden 
mezunlarımızla kariyer hedefleri doğrultusunda görüşmeler gerçekleştirdiler. 

Fellowlarımız profesyonel koçlardan 6 ay süresince bire bir seanslar alıp hayat ve 
kariyer ilerleyişleriyle ilgili farkındalık kazandılar
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Yeni Teknolojilerde Sektörel Derinleşme:
Bu yıl yeni teknolojiler odağında Dogma Alares’in desteğiyle gerçekleştirdiğimiz 
Sektörel Derinleşme Modülü’nde fellowlarımız Yeşil FinTek, Merkeziyetsiz Finans, 
Merkeziyetsiz Otonom Organizasyonlar, Mikromobilite, NFT Pazar Yerleri, Uygulama 
Stüdyosu İşletimi ve Tele Sağlık alanlarında alanlarında takımlar halinde derinleşip 
sektör sunumları hazırladılar. 



FA
A

Lİ
Y

E
T

 R
A

P
O

R
U

 2
0

22

23

Social Leadership Journey

Burs Desteği:

Fellowların Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri doğrultusunda sosyal 
sorumluluk projeleri geliştirip, bu projelere liderlik etmeleri beklendi. Yenibirlider 
Gelişim Programı fellowlarının da çeşitli alanlarda know-how ve network desteği 
sağlayıp etkileşimde bulunduğu sürecin sonunda 21 tane etkili sosyal sorumluluk 
projesi ortaya çıktı. Yenibirlider tarafından mentorluk desteği sağlanan süreçte; 
temsilcilerin sosyal farkındalıkları gelişirken, proje yönetimi deneyimlerinin 
güçlendirilmesi hedeflendi. 6. dönem itibariyle modül, içinden sosyal girişimler çıkan 
ve projeleri çeşitli ödüller alan bir modül haline geldi. 

LEAD21 Fellowship Programı fellowlarına 12 ay boyunca 550 TL’lik gelişim desteği sağlandı. 

Alp Onur Elektriğe Gel 

Berke Yalman Dance4Fun 

Defne Akter Yemek & Ben 

Didem Kuzuoğlu Herkese Terapi 

Doğa Kul Rafine 

Ekin Al Akrandan Öğren 

Ekin Cengiz CultureX 

Elif Damla Karakolcu 7 Bölge 7 Lise 

Emre Hayatoğlu I’m Listening 

Fikret Emre Öcal DDS (Değişim 
Dijital Sanatta) Fellowship Program 

Furkan Yılmaz Co-Clubs 

Gaye İspekter ŞansVer 

İdil Güdemez Formula Student Hub 

İlayda Küçükafacan Nesiller El Ele 

Mahmut Serkan Kopuzlu Kariyer Rotam 

Melik Uygar Altınok Yaşken Kurtar 

Muhammed Aşula Beraber Barın 

Osman Gürem Ulusoy Hakkım Var! 

Sude Zeyrek Notaların Kardeşliği 

Ufuk Karaca Sen+ 



24

Mezuniyet-Liderlik Ekosistemi: 

Program boyunca %80 ve üzeri başarı gösteren fellowlar dönemin sonunda 
Türkçe ve İngilizce detaylı bir referans mektubu ve Liderlik Ekosistemi’ne katılma 
hakkı kazandılar. Ocak 2023’te Pera Palas’ın mekân ve etkinlik sponsorluğunda 
gerçekleşecek Mezuniyet töreni ile Yenibirlider Alumni’a kabul edilecekler. 
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DÖNEM TEMSİLCİLERİ: 

Özyeğin Üniversitesi 

MEF Üniversitesi 

İstanbul Üniversitesi 

Bahçeşehir Üniversitesi 

İzmir Yüksek 
Teknoloji Enstitüsü 

Boğaziçi Üniversitesi

MEF Üniversitesi 

İstanbul Üniversitesi 

Bilkent Üniversitesi

Sabancı Üniversitesi

Bahçeşehir Üniversitesi

İstanbul Teknik 
Üniversitesi

Ahmet Furkan 
Yılmaz

Didem Kuzuoğlu

Elif Damla 
Karakolcu

Alp Onur

Doğa Kul

Emre Hayatoğlu

Berke Yalman

Ekin Al

Fikret Emre Öcal

Defne Akter

Ekin Cengiz

Gaye İspekter
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Sabancı Üniversitesi

Bilkent Üniversitesi

TOBB Ekonomi ve 
Teknoloji Üniversitesi 

Boğaziçi Üniversitesi

Koç Üniversitesi 

Boğaziçi Üniversitesi 

Bilkent Üniversitesi 

Koç Üniversitesi

Boğaziçi Üniversitesi 

İdil Güdemez

Melik Uygar 
Altınok

Ufuk Karaca

İlayda Küçükafacan

Muhammed Aşula 

Leyla Karaoğulları

Osman Gürem 
Ulusoy 

Mahmut Serkan 
Kopuzlu

Sude Zeyrek
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2022 YILI LİDER MENTORLARIMIZ 

Coca-Cola International 
Emekli Başkanı, Bağımsız 
Yönetim Kurulu Üyesi 

Google Cloud
Ülke Müdürü 

McKinsey & Company 
Doğu Avrupa, Orta Doğu, 
Afrika ve Türkiye Leap 
Lideri ve Kıdemli Ortağı 

Shell & Turcas CEO Vodafone Avrupa 
CEO ve Global İcra 
Kurulu Üyesi

Nike İstanbul
Ülke Lideri

Amazon TR 
CEO

Earlybird Kurucu
ve CEO 

META
Ülke Direktörü Zorlu Enerji CEO

İyzico Kurucu ve CEO

HSBC Türkiye
CEO

Limak Holding
Yönetim Kurulu Başkanı

Alarko Holding 
Yönetim Kurulu Başkanı

UiPath Avrupa
Başkan Yardımcısı

Eczacıbaşı Holding 
Yönetim Kurulu Başkanı

Getir
Kurucu Ortağı

Esas Holding
Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

Yemeksepeti CEO SAP Türkiye
Genel Müdürü

Getir Finans
CEO

Ahmet Bozer

Önder Güler
Can Kendi

Emre Turanlı Serpil Timuray

Ahu Altuğ

Richard Marriott

Cem Sertoğlu

İlke Çarkcı Toptaş
Sinan Ak

Barbaros Özbugutu

Selim Kervancı

Ebru Özdemir

İzzet Garih Tansu Yeğen

Bülent Eczacıbaşı

Serkan Borançılı

Emine Sabancı Kamışlı

Mert Baki Uğur Candan

Yiğit Çağlayan
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2022 YILI ÜST DÜZEY YÖNETİCİ MENTORLARIMIZ 

Alarko Şirketler Topluluğu 
Yatırım Planlama 
Direktörü

Eczacıbaşı Holding
CHRO Esas Holding

Esas Sosyal Programlar 
Direktörü

UiPath Gelişen Pazarlar 
Kanal Satış ve İş Ortakları 
Direktörü

META Türkiye
Grup Direktörü

Google Türkiye
Reklam Pazarlaması 
Müdürü

İyzico
Chief Product Officer

Zorlu Enerji
İnsan Kaynakları
Genel Müdür Yardımcısı 

HSBC Türkiye
Baş Hukuk Müşaviri 

Yemeksepeti
İş Geliştirme ve Veri 
Analiz Müdürü

Getir Yemek
Başkan Yardımcısı

Vodafone Türkiye 
Kurumsal İletişim Kıdemli 
Müdürü

Turkcell
TV+ CEO

Esas Holding Kurumsal 
İletişim Direktörü

McKinsey & Company
Ortağı ve Organizasyon 
Çalışma Grubu Türkiye Lideri 

Nike Türkiye
Pazarlama Direktörü Limak Yatırım Yaratıcılık 

ve İnovasyon Müdürü 

Vodafone Türkiye
İnsan Kaynakları Direktörü 
ve İcra Kurulu Başkan 
Yardımcısı 

Shell Türkiye
Kurumsal İletişim 
Direktörü ve Shell & 
Turcas İcra Kurulu Üyesi 

SAP Türkiye 
Operasyonlarından 
Sorumlu Genel Müdür 
Yardımcısı 

Alarko Holding
Yatırımcı İlişkileri ve 
Kurumsal İletişim 
Direktörü

Getir CTO

Alpaslan Serpen Eylem Özgür Özlem Akgün 
Eşmeler

Anıl Öztekin
Gül Yüksel Akkaya

Seçkin Tokgöz

Onur Doğruer

Serpil Köşker

Tolga Tüzüner

Umut Yurtsever

Yasemin Şişik 
Çelikboy 

Arzu Deniz Aksoy
Gülçin Alıcı Gökçe

Berrak Kutsoy
Manolya Yazarkan

Burcu Bedir
Melih Özsöz

Bülent Bayram
Meltem Perdeci Okyar

Erdem Şekeroğlu

Özgür Kalyoncu
Elif Çar
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2022 YILI START-UP MENTORLARIMIZ 

Road Global Funa Foods Forbes 30 under 30 

Meditopia GoGlobal Advisory Aposto! 

OtsimoAppsilon Enterprise PoeticMetric

Leneva LLC Vivoo

AIMultiple Luin Team

Glocalzone Clemta 

Cenoa Solvoyo

SHL Capital Ağır Mimar, Creator Station

Counsel Hero Faradai ve Reengen

Bashak İlhan Esra Serbes Taner Akçok

Berk Yılmaz Esra Talu Umutcan Savcı

Buğra Kuloğlu Gökhan Sarı Zafer Elcik

Çağdaş Şirin Miray Tayfun

Cem Dilmegani Muhammet Ali Acur

Doğan Turan Mümtaz Hacıpaşaoğlu

Emre Ertan Ömer Bakkalbaşı

Emre Yiğit Alpaslan Ömer Şanlı

Enes Şen Şahin Çağlayan
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LEAD21 FELLOWSHİP PROGRAMI 
PROFESYONEL KOÇLAR  

DO & CO Türkiye 
şirketinde Operasyonlar 
Direktör Yardımcısı, 
Öğrenci Koçu, Ebeveyn 
Koçu, İzotomi Sertifikalı 
Analisti, EIA Uygulayıcısı 

İnsan Kaynakları 
Profesyoneli, Profesyonel 
Koç, Uzman Değerleyici, 
NLP Master, Points of You 
Explorer 

Profesyonel Koç- PCC 
Ebeveyn ve Öğrenci Koçu, 
İzotomi Analisti POY L1, 
NLP Master, Eğitmen 

İnsan Kaynakları Uzmanı, 
Profesyonel Koç, Kariyer 
Koçu, Eğitmen 

İzotomi Analisti, Öğrenci 
ve Ebeveyn Koçu,
Gestalt Koçu

Profesyonel Koç, İzotomi 
Analisti, Çevirmen 

İzotomi Analisti, 
Profesyonel Öğrenci ve 
Kariyer Koçu (ICF) PCC

PCC, İnsan Kaynakları 
Profesyoneli, Eğitmen, 
Kariyer Koçu

Profesyonel Koç-PCC, 
Eğitim ve Kariyer 
Danışmanı, İzotomi 
Analisti, Eğitmen, NLP 
Master, Points of You 
Expert

Sola Unitas Academy, 
Öğrenci Koçu 

Profesyonel Öğrenci ve 
Ebeveyn Koçu, İzotomi 
Analisti, NLP Master, 
Danışman, Yazar 

Akademisyen, Profesyonel 
Koç - MCC, MYK Seviye 
6 Koç 

Profesyonel Koç-PCC, 
VCC, İzotomi CA, EIE, 
POY Explorer, Eğitmen, 
Ergenlik Dönemi 
Araştırmacısı 

Abide Tekelioğlu

Merve YamakAyça Aytaç

Pınar Sayan

Şenay Cengiz Aslan

Sinem Öktem

Yağmur Akgüngör

Zekiye Adanur

Zühal Yiğit 

Banu Evren

Buket Özbek

Efkan Marım

Melike Kırcalı
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FUTURE HUB

Future Hub programı kapsamında 
10 üniversite öğrencisine, geleceğin 
dijital odaklı liderlik ekolünün bir 
parçası olma fırsatını Türkiye İş 
Bankası ile birlikte sunuyoruz.

Başarılı üniversite 
öğrencilerinin, kendilerini 
keşfetme ve kariyerlerini inşa 
etme noktalarında dijitalleşme 
bakış açısıyla inovasyon ve 
girişim kültürünü yakından 
tanımalarını sağlamayı 
hedeflediğimiz programın 
4. dönemi haziran ayında 
tamamlandı.  

Program süresince 10 temsilcimiz, 2 grup halinde Userspot ve Türkiye İş Bankası 
süpervizörleri mentorluğunda iş fikirleri geliştirdikleri sürecin sonunda Cycleit ve Super 
Snacks adlı iki yeni girişim ortaya çıkardılar. Bire bir gerçekleşen Mentorluk Etabı’nda 
temsilcilerimiz, Yenibirlider Gelişim Programı temsilcilerimizden bire bir mentorluk aldılar 
ve 4 çevrim içi networking etkinliğinde bir araya geldiler. 

Future Hub Sanat Atölyeleri’nde; Sanat Tarihçisi Celil Sadık ile toplam iki seansta “Sanat 
Tarihinde Mitoloji” ve “Modern Sanatın Doğuşu ve Empresyonizm”i inceledik. Ayça Aytaç 
ile Başarı ve Yüksek Performans için Zihni Pozitif Kullanma Kılavuzu ve Dr. Yasemin 
Manavbaşı ile Anlamını Arayan Lider atölyelerini gerçekleştirdik. 
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DÖNEM TEMSİLCİLERİ: 

Yıldız Teknik 
Üniversitesi 

İstanbul Teknik Üniversitesi

İstanbul Teknik 
Üniversitesi

İstanbul Üniversitesi

MEF Üniversitesi 

Marmara Üniversitesi

Yıldız Teknik Üniversitesi

Boğaziçi Üniversitesi

Özyeğin Üniversitesi 

İstanbul Teknik Üniversitesi

Berkay Seçil

Mustafa Mehmet 
Çapaçı

Şimal Su Aktaş

Eda Coşkun

Nazmi Aydın

Ziya Sarıcan

Erdem Kabaca

Seher Ahsen Tunç

Furkan Kerem 
Selimoğlu

Serhan Sayar
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FUTURE HUB 4. DÖNEM MENTORLARI

Ford Otosan
Yeniköy Montaj 
Üretim Lideri 

Ford Otosan
İş Geliştirme Müdürü 

Getir
Dijital Pazarlama 
Yöneticisi

Delivery Hero
Ürün Müdürü Trendyol Dolap 

CRM Lideri 

Martur Fompak 
International
Proje Kalite Müdürü

Vodafone Innovation 
Hub & Ürün Performans 
Kıdemli Müdürü

Trendyol
Finans Proje Müdürü Intertech

Mimari Yazılım Mühendisi

Getir
Mühendislik Müdürü 

Enerjisa
Lead Data Scientist

Danone
Ticari Pazarlama & Kategori 
Geliştirme ve Gelir Büyüme 
Yönetimi Müdürü 

NYU Stern School of 
Business, MBA 

Alper Özçift

Esra Esmer

Erdem Akagündüz

Seda YalçınErelcan Yanık

Yağmur Begüm Arık 

Zeynep Doğa Çifter

Beril Güngör

Halil Şahin 
Berk Engin

İlhan Mehmetoğlu
Elif Yirmibeş

İlke Tuatay
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GENÇ KADIN 
LİDERLER 

Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) iş birliğinde hayata geçirdiğimiz 
Genç Kadın Liderler Programı, bulundukları kurum ya da organizasyonu ileriye 
taşıyacak yeni nesil kadın liderleri yetiştirmeyi, bu gençlerin liderlik konusunda 
gelişmelerini ve geleceğin meslek grupları hakkında bilgi ve bakış açısı sahibi 
olmalarını amaçlayan bir liderlik gelişim programıdır. 28 Haziran 2021’de başlangıcı 
yapılan projede bugüne kadar Dünya Ekonomik Forumu’nun (WEF) geleceğin 
meslekleri olarak belirttiği meslek gruplarından önde gelen konuşmacıların yer aldığı 
Meslekler Etabı, Yenibirlider Gelişim Programı Temsilcileri’nin 4 aylık 2 periyot halinde 
farklı temsilcilere bire bir mentorluk yaptığı Mentorluk Etabı gerçekleşti. Program 
kapsamında 2 dönem halinde gerçekleşecek, her dönemde 40 temsilcinin yer aldığı 
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Yetkinlikler Etabı’nın 1. Dönemi Ağustos-Kasım 2021 arasında tamamlanırken; 
Yetkinlikler Etabı’nın 2. Dönemi Aralık 2021’de başladı. Programa özel sektör 
desteği de alarak Akkök Holding’in Akenerji özelinde gençlere eğitim, mentorluk 
ve istihdam alanında destek sunacağı Kadın Enerjisi modülü ise programın diğer 
bir önemli unsuruydu. Program 4 Temmuz 2022’de MEXT Teknoloji Merkezi mekân 
sponsorluğunda gerçekleşen bir kapanış etkinliği ile tamamlandı. Yenibirlider 
Derneği Genel Müdürü Jülide Erdoğan, TİSK Endüstri İlişkileri ve Projeler Direktörü 
Melike Öztürk, MEXT Eğitim ve Gelişim Direktörü Güliz Demir, MEXT Girişim 
Sermayesi Lideri Gizem Yağız’ın açılış konuşmaları yaptığı etkinlik; Expertera 
ve Future of Work Türkiye Kurucusu, Genç Kadın Liderler Programı Danışmanı 
Alp Sezginsoy’un “Freelancer Ekonomisi” sunumu ile devam etti. Fabrika Turu 
sonrasında genç kadın lider adaylarına başarı ve katılım belgeleri takdim edildi. 
Detaylı bir puanlandırmaya tabi olan programı Ceylin Akyol (İstanbul Üniversitesi, 
Eczacılık), Ecenur Işık (Orta Doğu Teknik Üniversitesi, İşletme) ve Kayra Sezgin 
(Özyeğin Üniversitesi, Yönetim Bilişim Sistemleri & Psikoloji) birincilikle bitirdiler. 
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Eğitimler; Proje Yönetimi, Kariyer Yönetimi, Sosyal Beceri Yönetimi ve Vaka 
Analizi ana başlıkları altında gerçekleştirildi.  

Proje Yönetimi: Tuba Yılmaz Gözübaşı 
(Optiyol Kurucu Ortağı ve Akademisyen) 
Özgeçmiş Hazırlama ve Mülakat Teknikleri: 
Sena Ceyhan (İnsan Kaynakları İş Ortağı)  

Networking ve Etkili LinkedIn Kullanımı: 
Ertuğrul Belen (Networking Akademi 
Kurucusu)  

Kişisel Marka Yönetimi: Dilara Yağlıcıoğlu 
(Kişisel Marka ve İmaj Danışmanı)  

Etkili Sunum Yapmanın Sırları: Sevcan 
Kahraman (Shell Avrupa, Afrika ve Latin 
Amerika Indirekt Kanal Müdürü) 

Çatışma ve Kriz Yönetimi: Aslıhan Begüm 
Gökçınar (Vodafone Türkiye Kurumsal 
İletişim Yöneticisi)  

Karar Verme: Burçin Doğru (Akademisyen)  

Zaman Yönetimi: Pınar Musaoğlu 
(Alışkanlık Koçu (PCC), Eğitmen) 

Genç Kadın Liderler Programı Yetkinlikler Etabı’nın 
2. Dönem Eğitimleri ve Eğitmenleri 

İkna, Etkileme ve Algı Yönetimi: Serdar 
Çankaya (Psikolojik Danışman)  

Stratejik Düşünme: Ecmel Ayral (Unlearn 
Academy Kurucu Üyesi)  

Tasarım Odaklı Düşünme: Zeynep Çelik 
(İmeceLab Yöneticisi)  

İletişim ve İş Birliği Yönetimi: Murat 
Arslan (Rectra Danışmanlık Kurucusu, 
Danışman)  

Değişim Yönetimi: Tankut Ayan (Mental 
Stratejist, Eğitmen)  

İnovasyon Yönetimi: Ozan Sönmez 
(Global Innovation Catalyst Büyümeden 
Sorumlu Yönetici)  

Vaka Analizi: Anıl Egehan Algül (Getir 
Tedarik Zinciri Dönüşüm Başkanı)
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Bulut Bilişim: Salih Emre Sert (Getir Mühendislik Müdürü) 

Agile Yönetim: Ongun Tan (Makers Türkiye Kurucusu) 

Yapay Zekâ: Cem Dilmegani (AI Multiple Kurucusu) 

Dijital Pazarlama: Beril Güngör (Getir Dijital Pazarlama Yöneticisi) 

İlham Veren Kadın Lider Seansı: Marmara Üniversitesi ESKAR Müdürü 
Prof. Dr. Fatma Ayanoğlu 

Ali Derya Dostoğlu PerSe Mimarlık 

Alphan Tığlı EnerjiSA 

Anıl Egehan Algül Getir 

Arzu Karataş Acıbadem Sağlık Grubu 

Aslıhan Kireççi Doğan Turkcell 

Aslıhan Begüm Gökçınar Vodafone 

Aziz Çoban Dexerto London 

Bekir Özmen Garanti BBVA Teknoloji 

Beren Usul Kale Holding 

Berna Tetik Doca Paccens 

Genç Kadın Liderler Programı Meslekler 
Etabı 2022 Yılı Konuşmacıları:

Genç Kadın Liderler Programı Mentorluk 
Etabı’nın 2. Dönem Mentorları: 

8 Aralık 2021-8 Nisan 2022 tarihleri arasında toplam 320 saatlik bire bir 
mentorluk görüşmesi gerçekleştirilen 2. dönem tamalandı.

Can Altın Koç Holding 

Caner Eminoğulları Etiya 

Cem Aydın peopleoma 

Ceyhun Çakanel Vodafone 

Deniz Dolgun Reckitt-Benckiser 

Dilara Ergün Aygaz

Dilşad Kimiran Philips 

Ece Bilgiç Ernst & Young 

Ece Salihoğlu Ankaref İnovasyon ve 
Teknoloji 
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Ecehan Öner Turkcell 

Elif Ceren Bolat Abdi İbrahim 

Elvin Ege Şenoymak N26 The Mobile Bank 

Emine Ceren Aybek Türkiye İş Bankası 

Emrecan Kerçek Yıldız Ventures 

Engin Avcı Garanti BBVA 

Eren Uçar eStar Global 

Erol Tolga Türksal Tüpraş 

Ertuğrul Balaban STM 

Fatih Burak Uzun Uzun & Keskin Hukuk  

Fatih Dem Mercedes-Benz 

Füsun Ürün Aslan Akkök Holding 

Gizem Aryet Aksoy ETS  

Gizem Elgün Turkcell 

Gizem Kaya Abdi İbrahim 

Gökçe Yurdakul Martur Fompak International

Gözde Taşdemir Danone  

Gülüşan Serin Global Yatırım Holding  

Gözde Bahar Ergökmen Pegasus 

Hande Sökmen Yemeksepeti 

Hilal Koman Acar DeFacto 

Işıl Tonyalı Yeşim Tekstil 

Koray Yıldırım Hahn-Schickard 

Melis Çevik İman Abdi İbrahim  

Meltem Yorulmaz Philips 

Merve Kocabaş Akenerji 

Murat Şahin Garanti BBVA 

Mustafa Kemal Demirbağ Entek Elektrik 

Mustafa Yiğit Yapı Kredi 

Nazlı Ceylan Ersöz Trendyol 

Nejan Duman Kolcuoğlu Demirkan 
Koçaklı Hukuk 

Nurseli Güvenç Türk Telekom 

Oben Ülker Yapı Kredi 

Özlem Altay Yıldız Holding 

Pakize Öztürk Yeşim Tekstil 

Selda Başaran Ocak Hopi 

Selin Dal Mercedes-Benz 

Sena Ceyhan N11 

Sercan Hacıemin Bosch 

Serkan Akyol Yıldız Holding 

Sinan Şentürk Danone 

Şahin Bingül Migros  

Tuğçe Uludağ Koç Holding 

Tunahan Tolga Yıldız Peoplise 

Uğur Uz Pakkens 

Utkan Menteş Yıldız Holding 

Yasemin Demircioğlu Fagor Professional 
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YENİBİRLİDER KARİYER 
MARATONU 

Yenibirlider Kariyer Maratonu, Yenibirlider Derneği Gençlik 
Programları mezunları ile iş birliğinde organize edilen 
etkinlik serisinde fellowların kariyerlerine devam etmek 
istedikleri sektörlere yönelik önde gelen isimlerin ve genç 
profesyonellerin bir araya geldiği etkinlik serisidir. 2022 
yılında bu akış; Danışmanlık, Yeni Teknolojiler, FMCG, 
Yatırım–Finans, Kültür ve Sanat alanlarının önde gelenleri 
ve genç profesyonelleri ile gerçekleştirilmiştir. 

Danışmanlık 

Danışmanlık-Circles:

Can Kendi McKinsey & Company Doğu Avrupa, Orta Doğu, Afrika ve Türkiye Leap 
Lideri ve Kıdemli Ortağı 

Bilişim Danışmanlığı: Cem Balkanlı, EY Belçika, Veri Analitiği Müdürü 

Dijital Dönüşüm Danışmanlığı: Mert Öyken, DefineX Danışman ve Simay Özgür, EY 
Türkiye Dijital Strateji ve Dönüşüm Müdürü 

İnovasyon Danışmanlığı: Ömer Aydın, Gooinn İnovasyon Danışmanı ve Özgür 
Olgun, Makers Türkiye Kıdemli İnovasyon Danışmanı ve Çevik Koçu 

İnsan Kaynakları Danışmanlığı: Azer Karabıyık, Adisa Danışmanlık İK Danışmanı, 
Eğitmen ve Koç 

Proje Yönetimi Danışmanlığı: Aslı Çevik, EY Türkiye Kıdemli Proje Danışmanı ve Ece 
Bilgiç, EY Türkiye Kıdemli Teknoloji Danışmanı 
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Yeni Teknolojiler:

Risk Danışmanlığı: Deniz Özmen, EY Türkiye Risk Hizmetleri Müdürü ve Ekin 
Sarıyıldırım, EY Türkiye Kıdemli Risk Danışmanı 

Sürdürülebilirlik Danışmanlığı: Ezgi Eğribozlu, PwC Türkiye ESG Müdürü ve Öykü 
Kurtoğlu, Paref Fransa ESG Lideri 

UI/UX Danışmanlığı: Ceren Ertürk, Dogma Alares Kullanıcı Deneyimi Tasarımcısı 

Yönetim Danışmanlığı: Cesy Şeritçioğlu Cenudioğlu, Egon Zehnder Yönetim 
Danışmanı ve Gamze Evirgen, Boston Consulting Group Yönetim Danışmanı ve 
Turgut Özal, Bain & Company Danışmanlık Müdürü  

“Blockchain 101” Araştırmacı Yazar ve Paribu Danışma Kurulu Üyesi Turan Sert   

“Blockchain Ekonomisi” İş Yatırım Uluslararası Piyasalar Direktörü Şant Manukyan 

“Nesnelerin İnterneti” Vestel Ventures Genel Müdürü Metin Salt 

Eğitim Teknolojileri” Kuvars Edu Kurucusu ve LEAD21 Fellowship Programı 4. 
Dönem Fellowlarından Raşit Irmak 

“Kripto Paralar” BiLira Kurucusu Sinan Koç 

“Metaverse” Creatiful Minds Kurucusu Atakan Demir 

“No Code Future” Komünite Yaratıcı İlişkileri Yöneticisi Yücel Faruk Şahan

“Sanat” Artiox Kurucu Ortağı Tuncay Tekdevir
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FMCG:

Kültür Sanat: 

Yatırım ve Finans:

Vision Talks:  Unilever İnsan Kaynakları ve Dönüşümden Sorumlu Global 
Strateji Direktörü Alper Eroğlu

Circles: FMCG ve Bilgi Teknolojileri: ETİ Kıdemli Süreç Geliştirme Analisti 
ve LEAD21 3. Dönem Fellowu Dinçer Can Demirkılınç 

FMCG ve Pazarlama: Türk Henkel Tüketici Yapıştırıcıları Pazarlama Müdürü 
Merve Önbas  

FMCG ve Tedarik Zinciri seansında Coca-Cola İçecek Tedarik Planlama 
Kıdemli Uzmanı ve LEAD21 4. Dönem Fellowu Fatih Arslantürk

Procter & Gamble Kıdemli Müşteri Yöneticisi ve LEAD21 Fellowship 
Programı 4. Dönem Fellowu Deniz Mat

Vision Talks: Figopara Kurucu Ortağı ve CEO’su Koray Gültekin Bahar 
Esas Holding Türkiye Özel Sermaye Yatırımları Direktörü Şahbey Teke 

Circles: Midas Hisse Senedi Araştırma Analisti ve LEAD21 Fellowship 
Programı 2. Dönem Fellowu Zülal Metin Hacıpaşaoğlu 

Vision Talks: Salt Genel Müdürü Deniz Ova

Prof. Dr. Aylin Seçkin Georges 

Circles: İş Sanat Proje Müdürü ve Yenibirlider Gelişim Programı 2017 yılı 
2.Dönem Temsilcisi Nisan Necmi 
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Yurt Dışında Eğitim, Staj ve Gönüllülük Programları 
Deneyimleri Paylaşım Serisi: 

Yurt Dışı Yüksek Lisans Burs Programları: 

Alternatif Yüksek Lisans Bursları: Emirhan Kınataş, Johns Hopkins Üniversitesi 
Uluslararası İlişkiler Masterı ve LEAD21 5. Dönem Fellowu 

Jean Monnet Bursu: Yenibirlider Akademi Direktörü Ece Ozan İlter, Cardiff 
Üniversitesi Uluslararası İşletme Masterı  

Fulbright Bursu: Onurcan Büyükkalkan, Fulbright 2023 Kazananı ve LEAD21 5. 
Dönem Fellowu 

Yurt Dışı Staj Deneyimleri: 

TÜSİAD Brüksel (Belçika): Irmak Kaleli, Yenibirlider Derneği Kurumsal İlişkiler ve 
Programlar Yöneticisi 

Accenture Song (Almanya): Ekin Birol, Görsel Tasarımcı Kıdemli Analist, Fjord 

Dimension Alley (Almanya): Simge Kiraz, UPS Bölge Süpervizörü ve Yenibirlider 
Gelişim Programı 10. Dönem Mezunu 

Yurt Dışında Gönüllü Projelere Katılım: 

Hırvatistan’da Robotik Projesi ve Çin’de Global Business Context: Caner 
Eminoğulları, MAPFRE Kıdemli Proje Yöneticisi ve Yenibirlider Gelişim Programı 8. 
Dönem Mezunu 

Aalborg Üniversitesi Akademik Gönüllülük (Danimarka): Merve Kocagöz, 
Logiverse Yazılım Müdürü ve Yenibirlider Gelişim Programı 12. Dönem Mezunu 

8 Adet Erasmus+ ve ESC Projesine Katılım: Damla Keleş, Akdeniz Üniversitesi 
Hukuk Öğrencisi ve Genç Kadın Liderler Programı Mezunu 
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Sosyal Fayda için Hackathon 

Ana teması “Yeni nesil teknolojiler aracılığıyla 
sosyal etki yaratacak fikirler” olan “Sosyal Fayda 
için Hackathon” etkinliğine üniversite öğrencileri 
8-28 Ağustos tarihleri arasında başvurularını yaptı. 
Etkinlik, Paribu desteğiyle 16-17-18 Eylül 2022’de 
gerçekleşti.  

Katılımcıların, alanında uzman kişilerin konuşmalarını dinleme, 
onlardan geri bildirimler alma ve projelerini bir adım ileri taşıma 
şansı yakaladıkları “Sosyal Fayda için Hackathon”, ilham verici ve 
öğretici bir üretim ortamı yaratmayı hedefledi.
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Hackathon’da gençler; 

Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan;

Kimler başvurdu? 
Üniversitede lisans eğitimine devam eden,  

Yazılım, tasarım ve yönetim görevini üstlenen 3 kişilik ekibe sahip,  

Belirtilen Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan (1, 4 ve 6) en az biriyle ilgili yeni 
nesil teknolojileri merkeze alan fikirler üreten gençler.  

konularına yönelik, yeni nesil teknolojileri merkeze alan ve yaratıcı çözümler sunan 
projeler geliştirdi.   

Temiz Su ve Sanitasyon (6) Nitelikli Eğitim (4) Yoksulluğa Son (1) 

Ödül almaya hak kazanan ekipler; 
Hackathon’un ardından, proje geliştirme aşamasında ihtiyaçları doğrultusunda 
süreç desteği alıyor. 



46



FA
A

Lİ
Y

E
T

 R
A

P
O

R
U

 2
0

22

47

Birincilik ödülünü kazanan proje “Döngü” 

Alihan Sarıbaş Yıldız Teknik Üniversitesi, Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği

İrem Sevim Eskişehir Osmangazi Üniversitesi, Görsel İletişim Tasarımı

Melike Safiye Ölmezoğlu Yıldız Teknik Üniversitesi, Kimya Mühendisliği 

Ödüller*: 
olan takıma 30.000 TL 
olan takıma 20.000 TL
olan takıma 10.000 TL 

*Ödüller, kripto para cinsinden verildi. 

İkincilik ödülünü kazanan proje “Peerly” 

Berke Yalman MEF Üniversitesi, Endüstri Mühendisliği 

Çığıl Ataman Özyeğin Üniversitesi, İç Mimarlık

İsmail Alp Aydemir Bahçeşehir Üniversitesi, Yazılım Mühendisliği 

Üçüncülük ödülünü kazanan proje “Tears of Atlantis” 

Elif Damla Karakolcu İstanbul Üniversitesi, Moleküler Biyoloji ve Genetik  

Emirhan Kabakçı Yıldız Teknik Üniversitesi, Bilgisayar Eğitimi ve Endüstri Teknolojileri  

Emre Hayatoğlu Boğaziçi Üniversitesi, Elektrik Elektronik Mühendisliği 
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YENİBİRLİDER GELİŞİM 
PROGRAMI

2021 Ekim ayında başlamış olan 12. Dönem Yenibirlider Gelişim Programı’nın 
akademik eğitimleri 27 Şubat 2022 tarihinde tamamlandı. 100 katılımcımız kurumları 
tarafından desteklenerek programa dahil olurken, 11 katılımcımız ise bireysel başvuru 
sürecinde çevrim içi yapılan değerlendirme ve mülakattan sonra programa dahil olup, 
mezun oldular. Dileyen temsilciler mentorluk ve koçluk programlarına dahil olarak 
görüşmelerini gerçekleştirdiler.  

Boğaziçi Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim Merkezi iş birliğinde gerçekleştirdiğimiz 
Yenibirlider Gelişim Programı’nın 15. Dönemi 5 Şubat 2022 tarihinde başladı. 112 
katılımcımız kurumları tarafından desteklenerek programa dahil olurken, 9 katılımcımız 
ise bireysel başvuru sürecinde çevrim içi yapılan değerlendirme ve mülakattan sonra 
programa dahil oldular.
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Akenerji, Alarko Holding, Ata Holding, Ditaş Deniz, ebay/gittigidiyor, Enerjisa Dağıtım, 
Entek Elektrik, Fiba Perakende, Gelecek Varlık, Martur Fompak, Perfetti Van Melle, 
Philips, Pladis Global, Savcan Tekstil, Swissotel, Toyota Boshoku ve Yıldız Holding; 15. 
Dönem’e temsilci gönderen kurumsal destekçiler oldular. 

26 Haziran 2022 tarihinde tamamlanan akademik eğitimlerle birlikte; dileyen temsilciler 
mentorluk ve koçluk programlarına dahil olarak, görüşmelerini gerçekleştirdiler. Her iki 
dönemin de sertifikasyon süreci tamamlandı.  

22 Ekim 2022 tarihinde Yenibirlider Gelişim Programı’nın 17. Dönemi, Boğaziçi 
Üniversitesi Güney Kampüs’te başladı. Program 2 sene boyunca çevrim içi olarak 
devam ettikten sonra ilk kez hibrit olarak gerçekleşmeye başladı.  

Gelişim Programı Katılımcıları 



50

Springne
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YENİBİRLİDER
GELİŞİM PROGRAMI+  

11 Nisan 2022 tarihinde başlattığımız 
Gelişim Programı çatısı altında yer alan 
Yenibirlider Gelişim Programı+’da 73 
profesyonel programa dahil oldu. 57 
katılımcıyı kurumları desteklerken, 16 
katılımcı ise bireysel süreçlerden geçerek 
programa dahil oldular. Programa temsilci 
gönderen kurumsal destekçiler: Akenerji, 
Akkök Holding, Aygaz, Bizim Tarifler, 
Borçelik Bosch, Cevher Grup, Elogo, 
E-star, g2mEKSPER, Inventram, istegelsin, 
Most, Northstar, Öz Şanal, Penta Teknoloji, 
Petrol Ofisi, Polinas ve Yıldız Holding oldu. 
11 Haziran 2022 tarihinde tamamlanan 
eğitimlerle birlikte, dileyen temsilciler 
mentorluk ve koçluk programlarına dahil 
olarak görüşmelerini gerçekleştirdiler.  

Yenibirlider Akademi, Boğaziçi Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim Merkezi iş birliğiyle Mavi 
çalışanlarına yönelik liderlik gelişim programımızın açılışını 17 Kasım 2022 tarihinde Boğaziçi 
Üniversitesi Mezunlar Derneği’nde (BÜMED) gerçekleştirdik. Toplamda 9 oturumla program 
25 Mayıs 2023 tarihinde tamamlanmış olacak. 28 Mavi yöneticisine özel tasarlanmış 
program sonunda katılımcılar BÜYEM katılım sertifikası almaya hak kazanacaklar.  

Yenibirlider Akademi X Mavi 
Kampüs Talent Programı 
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YENİBİRLİDER 
ALUMNİ 

2022 yılının ilk etkinliğini 24 Mart 2022 tarihinde Assembly Ferko’da gerçekleştirdik. 
Katılımcıların oyunlaştırma etkinlikleriyle birbirleriyle ağ kurduğu etkinliğe 56 kişi katıldı.  
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Yenibirlider Alumni Yıldız Korusu Kahvaltısı  

Liderler Paylaşıyor! 

26 program mezunumuzla 28 Mayıs 2022’de Yıldız Korusu’nda buluşup önce bir 
yürüyüş ardından da bir kahvaltı yaptık. 

Yenibirlider Derneği olarak bu sene de Paylaşma 
Günü’nde mezun ekosistemimizle dayanıştık. 

10. yılımızda, anılarımızı, deneyimlerimizi, 
derneğin bize kattıklarını birbirimizle paylaştık. 
Dernek programlarını tamamlamış ve Yenibirlider 
Alumni’a dahil olan 10 mezunumuzla, Paylaşma 
Günü’nden bir gün önce, 28 Kasım’da “Speed 
& Çember Networking” yaptığımız bir buluşma 
gerçekleştirdik. Ayrıca mezunlarımız, 28-29 ve 30 
Kasım’da Paylaşma Günü’ne özel hazırladığımız 
hikâye çerçevesini Instagram hesaplarından 
yaygınlaştırdı. Zemin İstanbul’da gerçekleşen 
etkinlikte katılımcılar ayrıca 2 ayrı grup olarak 
sürdürülebilirlik, teknoloji ve kültür-sanat 
başlıklarında sohbetler ettiler. Oluşan bu gruplar 
etkinlikten sonra da buluşmaya devam ediyor. 
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Career Cast 
Yenibirlider Derneği’nin desteğiyle, Kabataş Erkek Liseli 5 liseli gencin yürüttüğü ve 
liseli gençlerin kariyer seçimlerini kolaylaştırmayı hedefleyen program kapsamında 
41 konuşmacının yer aldığı, 27 etkinlik düzenlendi ve bu etkinliklerden 70 liseli genç 
fayda sağladı. 
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DESTEKÇİLER

10. Yıl Destekçileri

Hukuki Destekçi

Program Ortakları

İletişim Destekçisi

Koçluk Destekçileri
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Paydaşlarımız
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RAPORU

2022

bilgi@yenibirlider.org /yenibirlider
yenibirlider.org

Büyükdere Cd. No: 175 B: 4
T: 0212 932 82 89


