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21. Donem Yenibirlider Gelisim Programi+

Sabanci Universitesi Finans Kiirsiisii Baskani ve Yenibirlider Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Ozgiir Demirtas liderliginde tasarladigimiz Yenibirlider Gelisim Programi+ bashyor!

o L. .
@&/) Program size gére mi-:

® Kisisel hayatinizda ve kariyerinizde vizyonunuzu ileriye tasimak istiyorsaniz,

® Liderlik stilinizi kesfedip, liderlik becerilerinizi 6zgtivenle gelistirmek istiyorsaniz,

@ Enaz5sene ¢alisma hayatinda olan basarili bir profesyonel veya girisimci iseniz bu programa basvuru
yapabilirsiniz.

/ o0 L]
% Program Suresi
—

Yasam boyu sirecek liderlik yolculugu kisisel ve cevresel farkindalikla baslar. Akademik program bu cercevede hazirlanmis
olup, is simulasyonu, vizyon bulusmalari, ayricalikli etkinlikler, kariyer destegi ve ekosistem calismalari ile 12 ay icerisinde
tamamlanir. Program mezunlari, program sonrasinda Yenibirlider Ekosistemi’nin icerisinde mezunlar topluluguna dahil
olarak yasam boyu ekosistemde yer alirlar.
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Bir Yasam Tarzi: Networking

Erdal Uzunoglu

Networking Egitmeni &
Kocu
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Saint Benoit Fransiz Koleji ve istanbul Universitesiisletme Fakiiltesi’ni tamamladiktan sonra Tirkiye’de baslayan satis
hayati, 3 yili Ispanya’da yerlesik olmak (izere Afrika, Avrupa ve CIS ilkelerinde devam etti. Markasi New Business Sales

Development, cesitli firmalarin Grunlerini hedef Glkelerle bulusturdu.

Kurucusu oldugu Guns of Marketing firmasinda 2005 yilindan bu yana stratejik iletisim, satis gelistirme, pazarlama ve 6zel
yazilim ¢6ztimleri konularinda calisiyor. Ayni zamanda The Coaches Training Institute (CTl) kocluk sertifikasyonunu
tamamladi. Networking ve Dinleme konusunda egitimler veriyor. Dinleme’nin Onemi ile ilgili farkindalik yaratmak icin
dinyada bir ilki gerceklestirerek Zifiri Karanlikta Speed Networking organizasyonlari yapmaya basladi.

“Herkesin Bir Yolu Var” sosyal sorumluluk projesini hayata gecirdi. Italya’da bulunan uluslararasi bir ekipte profesyonel
tiyatro, reklam filmi ve sinema oyunculugu yapiyor, kisa filmlerde oynuyor, cocuklara masallar okuyor, dansi ile var
oluyor, insanlarin hikayelerini dinlemeyi ve hayatlarina dokunmay: seviyor, yilin her glinli, daha fazla insana ulasmak

icin motorunun uzerinde yol aliyor.
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Networking Nedir?
Networker Olmak, Networking Tutumu Nedir?

Neden Networking Yapmaktan Cekiniriz?

Is Ag1 Kurma, Gelistirme, Koruma, Liderlik ve Networking
lliskilerin Giicli ve Performansa Etkisi

Guven insa Etmek

Akip Giden Firsatlar

iliski Agimizi isimize Aktarmak Aktif Dinleme

Kendimizi Kisa Zamanda Akilda Kalici Sekilde Anlatmak

Nereden Baslamali?

Onyargilar

Network Haritasi
Networking Stratejileri
Networkliniziun Etkinligi

Network Olusturmada Zamanlamanin Onemi

Hayatin Biraktigi ipuclar
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Sirketler ve Yurttaslar Olarak Neler Yapmaliyiz, Neler Yapabiliriz?

1956 yilinda Cal, Denizli’de dogdu. 1979 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU), idari Bilimler Fakiltesi
isletme Bolimi’nden mezun oldu. 1979-2003 yillari arasinda cesitli sanayi sirketlerinde yoneticilik yapti. 2003—

2005 yillarinda Tarih Vakfi’'nda once Koordinator, sonra Genel Mudur olarak calisti.

2005 yilindan bu yana da KONDA Arastirma ve Danismanlik’ta Genel Mudurlik yapiyor. Demokratik Cumhuriyet
Programi Kurucu Uyesi, Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiidler Vakfi (TESEV) ve Tiirkiye Sosyal Ekonomik Siyasal
Arastirmalar Vakfi (TUSES) Yonetim Kurulu Uyesi, T24 internet gazetesi yazaridir.

Bekir Agirdir
KONDA Arastirma
Genel Muduri
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@I Egitimin Icerigi:

Sirketlerde trendleri izleyip buna gére pozisyon alma egilimi var. Iklim degisikligi, kadin duyarliligi konulari bunlara érnek. Ancak tiim bunlarin altinda yatan temel
dinamigi anlamak gerekiyor. Bildigimiz tim hikaye, is yapis bicimi, pazarlama ve Gretim kavramlari degisti, degisiyor. Cunkl yer kirenin ritmi degisiyor. Bu degisimin
insanlarin tutum ve davranislarinda Urettigi sonuclar da sirketler agisindan dnem kazaniyor. Bir yandan yer kirenin degisimine ayak uydurma ve isin
sirdurulebilirligini saglama gundemi onem kazanirken 6te yandan yerkiredeki degisimin insanlarin, toplumlarin ve ulkelerin tutum ve davranislarindaki degisime
yansimasina ayak uydurma meselesi var. Mesele sadece dijital dontusime uyumlanmak ve buna bagl alet cantasini yenilemek degil. Alet cantasindaki degisim zihin
haritalarimizda nasil bir degisime sebep oluyor bunu iyi anlamak énem kazaniyor. Ote yandan teknolojik sicramanin temelinde bir paradigma degisimi var. Zaman
ve mekandan bagimsiz calismanin getirdigi hiz insanlarin ve kurumlarin zihninde paradigma degisimini tetikledi. Dolayisiyla hem dijital dontisim hem yesil donidsim
kurumlarin tim karar sureclerini ve organizasyon yapisini hiza uyum gosteren esnek yapilar haline doniismeye zorluyor.

® Sirket 1.0’da o6ncelikli konu devletle iliskileri yonetmekti.

@ Sirket 2.0’da ise 6ncelik siyasetgilerle isbirligi yapmakti. Ozellikle 80’lerden itibaren sirketler bunu 6grendi ve yénetim kurullarinda emekli bakan ve siyasetgiler
gormeye basladik.

@ Sirket 3.0’da ise giindemimiz toplumla iliskileri yeniden diizenlemek olmali.Dolayisiyla sirket 3.0’da kurumlarin buginiin diinyasinda ne gibi duyarhhklara sahip
olmalari ve neleri 6nceliklendirmeleri gerektigini ele aliyoruz.
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Davranissal Finansa Giris & Yanilgilar
Dijital Cagda Nasil Yatirnm Yapmaliyim?

Attila Koksal
CFA T-Gate Yonetim Kurulu Uyesi
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Orta 6grenimini istanbul Erkek Lisesi’nde tamamlayan Attila Kdksal, 1983 yilinda Bogazi¢i Universitesi Makina Miihendisligi
Boliimii’'nden mezun olmus, 1985 yilinda Philadelphia Drexel Universitesi’nden MBA derecesi almistir. Yatinm bankaciligi
kariyerine Princeton’da Center for International Financial Research Inc.’te baslayan Koksal, sirasiyla Saudi American Bank,
Tacirler Menkul Degerler, inter Yatirim, inter Portféy ve Demir Yatirnm’da yéneticilik gdrevlerinde bulunmustur.

2002-2020 arasi Unlii Menkul Degerler'de Genel Mudirliik ve ardindan yénetim kurulu tyeligi gérevlerini sturdiren Kéksal,
2011-2014 yillan arasinda Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi’nde Yonetim Kurulu Baskanhgi, cesitli donemlerde Borsa
Istanbul, VOB A.S. ve CFA Institute’ta Yonetim Kurulu tyeligi gérevlerinde bulunmustur.

Koksal, halihazirda Turkish Bank’in bir istiraki olan Turkish Dijital Teknolojiler A.S.’de (T-Gate), Tirk Sigorta’da ve WWF
Turkiye’de yonetim kurulu UGyeligi gorevlerinde bulunmakta olup, Habitat Dernegi ve Finansal Okuryazarlik ve Erisim
Dernegi’'ne (FODER) finansal okuryazarlk alaninda katki vermektedir.

Sabanci Universitesi’nde Davranissal Finans dersleri vermekte olan olan Kéksal’in, yazar arkadaslari ile birlikte kaleme aldigi
‘Gelecege Yatirnm’ serisi altinda ‘Yarinin Biiyiikleri i¢in Tasarruf ve Yatirim Tavsiyeleri’ ve ‘Aileler i¢in Tasarruf ve Yatirim
Tavsiyeleri’ adli iki kitabi bulunmaktadir. Son kitabi ‘Parasal Konularda Yaptigimiz Hatalar’, tasarruf, birikim ve yatirm
konularinda yaptigimiz hatalari, bunlarin yasamlarimiz tGzerindeki olumsuz etkilerini ve bu etkileri azaltmak icin yapilmasi
gerekenleri kapsamaktadir.




Elestirel ve Yaratici Distince Gliclinui Kullanma

Mete Yurtsever
Innolabz Kurucusu

YENIBiRLIDER C[II:\
 GELISiM |
PROGRAMI

ODTU Ekonomi mezunudur. 1994 yilinda Nielsen’de arastirmaci olarak basladigi kariyerini, 1998 yilinda Efes’in yurtdisi
operasyonlarini yonetmek icin yeni kurulan biriminde pazarlamaya adim atarak sirdlrdi. Burada gecirdigi 20 senenin yaklasik
14 yilinda 5 UGlkedeki (Romanya, Rusya, Sirbistan, Ukrayna ve Moldova) Efes istiraklerinde pazarlama ekiplerini ve fonksiyonunu
yerinden yénetti. Geri kalan 6 yilda istanbul Genel Merkez ofisinde, mevcut operasyonlarda yiritiilen bazi projelerin
koordinatorligliiniin yani sira Avrupa’dan Orta Dogu ve Asya’ya uzanan bir cografyada is gelistirme projelerine marka yonetimi
ve arastirma destegi verdi. Yine merkezde bir donem ustlendigi pazarlama yeteneklerini gelistirme ve inovasyon rollerini Nisan
2018’de firmalara “tasarim odakli dusinme” ile deger yaratmada yol gostermek icin Innolabz’i kurarak is hayatinin merkezine
tasidi. Bu amacla egitimler veriyor, calistay fasilitasyonu ve mentorluk yapiyor.

Son iki yildir insani Gelisme Vakfi (INGEV) de danisman ve mentdr olarak gérev aliyor. 2019 yilinin Eylil ayindan beri de Tasarim
odakli disiinme, davranis ekonomisi ve inovasyon konularini isledigi, yerli ve yabanci konuklari agirladigi “Deger Yaratmanin
Formali” adli bir podcast yayinhyor.




@I Egitimin icerigi:

Amag:

Calisma ve 6zel hayatimizda bircok karar aliyoruz. Bu kararlarin buiyuk bir cogunlugunu
beynimizde olusan kisa yollar sayesinde bilingsizce yapiyoruz. Egitimimizde beynimizin
calisma prensipleri hakkinda bilgilenerek disiinme yapilarimizin bilincinde olarak
varsayimlarimizi nasil sorgulayabilecegimizi gorecegiz. Veri toplamayi, sorunlari beraberce
tanimlamayi, bir bakis acisi yakalamayi ve farkli tekniklerle yaratici coziimler getirmeyi

deneyimleyecegiz.

Kazanimlar:

e Dogrusorular tizerinde diisiinme

e Bilissel yanhliklarin farkinda olma

e Sorunlara uygun bir bakis acisi kazanmanin 6nemini anlama
e Elestirel ve yaratici disiinme sireclerinin farkinda olma

e COzUm Uretmek icin farkliyollar deneme
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Akis:

e«Dogru» Sorular

eSOrun tespiti egzersizi

eBeynimizin calisma ve karar alma metodu
oBilissel yanliliklar

eNedir, kararlarimizi nasil etkiler?

o Temel bilissel yanliliklar

eSorunlari ¢cézmek icin dogru bakis acisini bulma
e «How Might We» teknigi

eUygulama calismasi

eDUlsinme modlari

eYaraticilik nereden gelir?

eoElestirel ve Yaratici distinme

eNasil ve ne zaman kullaniimali?

eCOzliime giden yollar

eProvokasyonlarin 6nemi

eFarkli tekniklerle ¢6ziim arayislari

eUygulama calismasi
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Etkili Geri Bildirim Verme ve Alma

Tuba Bilecik

Uyusmazlik Yonetimi
Uzmani
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Uluslararasi alanda taninan bir arabulucu, avukat, diyalog kolaylastirici, egitmen ve uyusmazlik yonetimi
uzmanidir. Ticari davalarda arabuluculuk ve organizasyonel uyusmazlik ¢c6zimu konusunda genis tecriibesiyle
kurumlara uyusmazliklarini nasil etkili bir sekilde yonetip, is yeri kultartnu nasil gelistirecekleri konusunda
danismanlik ve egitim hizmetleri vermektedir. Halen Washington DC’de yerlesik olup Birlesmis Milletler, Diinya
Bankasi ve Avrupa Konseyi gibi uluslararasi kuruluslar, 6zel sirketler, STK'lar, devlet kurumlari ve bireylere
hizmet vermektedir.

Arabuluculuk kariyeri éncesinde index Grup Hukuk Miisaviri olarak cok sayida ticari s6zlesmenin miizakeresi,
hukuki sureclerin yonetimi ve uyusmazliklarin en etkin bir sekilde ¢cozimlenmesini basariyla sagladi. Tirkiye'de
arabuluculuk uygulamalarinin onculerinden biri olarak, arabuluculuk bilincinin is dlinyasinda taninmasina, ticaret
ve is hukukunda arabuluculuk uygulamalarinin yayginlasmasina katkida bulunmustur.

2017 yihinda Alternatif Uyusmazlik Cozim dalinda Weinstein JAMS Uluslararasi Bursu'na layik gortlmius, 2023
yilinda ticari arabuluculuk alaninda diinyanin en prestijli mesleki toplulugu olan International Academy of
Mediators tarafindan Distinguished Fellow unvanini almistir. Marmara Universitesi Hukuk Fakuiltesi mezunu olup
yuksek lisansini University of Southern California’da Alternatif Uyusmazlik C6zimu alaninda tamamlamistir.

@I Egitimin igerigi:

® Geri bildirim neden bu kadar zor?

® Ne zaman ve nasil geri bildirim vermeliyiz?

@ Her geri bildirim ayni mi, ne sdylemek istiyorum, ne duyuyorum?

® Kendi kor noktalarimizi nasil fark ederiz?

® Etkili geri bildirim vermek ve almak icin nasil bir yaklasim gelistirebiliriz?
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Liderlikte Beden Dili, Hitabet ve Topluluk Oniinde Konusma

European Gestalt Coaching mezunu, PCC unvanina sahip yonetici ve lider kocu.
Kuruculari arasinda yer aldigi ParamitaPartners’da birey ve takimlara kocluk yapip gelisim programlar duzenliyor.

Sabanci Universitesi Yonetici Gelistirme Birimi, EDU’nun da egitim ortaklari arasinda bulunuyor ve iletisim, sunum temali
egitimler veriyor. Is hayatina ilk adimini 27 yil énce Turkiye’nin ilk ekonomi gazetesi Diinya’da muhabir olarak atti.

Ulkemizin énde gelen iletisim danismanligi sirketi Communication Partner iletisim Danismanhgi’nin ilk 7 yilinda ajans
baskanhgini gorevinde bulundu. Koclugun yanisira Kayseri merkezli Carsibasi Gida’nin 4. kusaga devirden sorumlu yonetim
kurulu Gyeligini yurGtayor.

Ufuk Carsibasi
Paramita Partners Kurucu Ortak
Kog¢ Egitmen ve iletisim Danismani

Toplum Goniillileri Vakfi, TOG Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Bi’Oyunkur sosyal girisiminin de kurucu ortagidir.

@I Egitimin Igerigi:

ifade edebildigin kadarsin.

Bugiin degilse bir gtin kendini, disuncelerini, bildiklerini, yapmak istediklerini, anlatmak istediklerini paylasman icin sahne
senin olacak. Iste o giin goziinu, kulagini, aklini ve kalbini sana acmis olanlara hitap etme firsatini degerlendirebilmen icin

‘Beden Dili, Hitabet ve Etkili Sunum Becerileri’ konusunda birlikte calisacagiz. Tiyatro, gazetecilik, liderlere yonelik kogluk,

egitmenlik ve iletisim danismanligi deneyimlerine sahip Ufuk Carsibasi ile dijital ve fiziksel platformlarda yapacaginiz tim

sunumlarda kendinizi etkin bir arac olarak kullanma yetkinliginizi deneyimleyerek gelistireceksiniz.
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Capsim Business Simulation

Simiilasyonla Yasayayarak Ogrenme Deneyimi

Berkay Kardes
Capsim Turkey
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Berkay Kardes, Kimya Mihendisligi lisans derecesi ile mezun olduktan sonra Eczacibasi VitrA grubunda is hayatina
basladi. Misteri hizmetleri Uzmani olarak basladigi kariyerine, ingiltere VitrA ofisinde devam etti. Daha sonra
Pazarlama alanina yénelerek Uzman Uriin Yéneticisi ve Pazarlama Yoneticiligi gérevlerinde bulundu. 2011 yilinda
AkzoNobel Grubu’na gecerek Markalar Midirligi ve son dénemde Marshall icra Kurulu’nda Tiirkiye Pazarlama
Muduri olarak gorev yapmistir.

2004 yilinda bugiine devam ettigi profesyonel is yasaminda 6zellikle satis pazarlama alaninda trin yonetimi, butce
yonetimi, P&L Yonetimi, uluslararasi tasarimcilarla ortak calisma, SKU yonetimi, karlilik, fiyatlandirma ve pazar
gelistirme alanlarinda uzmanlik kazanmistir. 2014 yilinda tamamlamis oldugu Executive MBA programi ve
profesyonel is yasamindaki bilgi birikimini Capsim Is Simulasyonlari ile pekistirmis, “Egiterek Ogren, Ogrenerek Eglen’
dustincesini uygulayan biri olarak modern 6grenme modellerinden is simulasyonlari ¢ozimlerinin yayginlasmasina
calismaktadir.

)
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Capsim Business Simulation

Sanal ortamda simile edilmis sirket senaryolari ile katilimcilarin bilgi ve becerilerini uygulama alani olusturmaktadir. Isletme icin gerekli organizasyonu

yaratmak adina gereken strateji, pazarlama, finans, muhasebenin yaninda karar alma, uiriin yonetimi hakkinda karar verme yeteneklerinin gelistirilmesini
hedefler.

Yasayarak Ogrenme Deneyiminde is Simiilasyonu nasil gerceklesir?

CapsimCore Platformunda; katilimci takimlar, OEM'lere pazarlanan sensorleri Ureten sirketleri yénetirler. Her sirket, hikimetin bir tekelciyi esit rakiplere ayirdigi bir
durumda olusturulmustur. Katilimcilar, iki pazar segmentinde mevcut bir Grine sahip hizla buylyen simulasyon bir sirketin
kontroltinu ele alirlar. Sensor, Inc. bolundigli zaman, yeni sirketlerin her biri bir senaryo ile baslar.

Takim olarak oynanan bu dinamik cevrimici & fiziksel deneyim, katilimcilarin birbirleriyle veya bilgisayarla rekabet etmelerine imkan tanirken alttaki alanlarda karar
alirlar:

e Uretim

e Arastirma ve Gelistirme
¢ Pazarlama

¢ Finans

Simulasyon sirasinda katilimcilar, cok disiplinli takimlarin bir arada calismasinin etkinligini gosterir ve stratejik disunmeyi kullanirlar. Ayrica, bir isin cesitli
bolimlerinin birbirleriyle etkilesimi ve etkisi hakkinda genel bir farkindalik gelistirirler. Rekabet puanlari, her takimin genel performansini gésteren bir Yildiz Skor
Karti ile belirlenir.

Simulasyon sonunda; strateji belirlemek ve uygulamak, pazarlama aktivitelerini deneyimlemek, etkili karar verme siireglerini deneyimlemek, liretim sureclerini
yonetmek gibi stratejik konularda deneyim elde etme sansi yakalayacaksiniz.
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@ Vizyon Bulusmalari

Yeni Nesil Stratejiler

Tal Garih
Good Earth Vision Kurucusu
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2010 yilindan bu yana Alarko binyesinde cesitli gorevlerde bulunmus olan Tal Garih, su an Alarko Sirketler Toplulugu’nda
Stratejik Planlama Muidiri olarak gérev yapmaktadir. Oncesinde Alarko’nun Turizm ve Enerji Gruplarinda Operasyon,
Yenilenebilir Enerji ve is Gelistirme alanlarinda uzmanlasmistir. Bahgesehir Universitesiisletme Okulu Baskani, Yiiksek Lisans
Okulu Yénetim Kurulu Uyesi ve Ogretim Gorevlisi olmakla beraber Dis Ekonomik iliskilerden Sorumlu istanbul Ekonomi Zirvesi
icra Kurulu Baskan Yardimcisi, Cagdas Egitim Vakfi Baskan Yardimcisi, Yenibirlider Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi, insani Gelisme
Vakfi (INGEV) Ust Kurul Uyesi, GEN Tiirkiye (Global Entrepreneurship Network) Yénetim ve icra Kurulu Uyesi, Yapay Zeka
Politikalari Dernegi (AIPA) Yonetim Kurulu Uyesi, Aile isletmeleri Dernegi (TAIDER) Yonetim Kurulu Uyesi, Wtech Teknolojide
Kadin Dernegi Kurucu Uyesi, Semra Enver Yiicel Vakfi (SEY) Danisma Kurulu Uyesi, KREA M.I.C.E. Ajansi’nin Danisma Kurulu Uyesi
ve Veri Analitigi Altyapisi Cézuimleri saglayan Partner Republic Sirketi’nin Danisma Kurulu Uyesi’dir.

1985 dogumlu olan Tal Garih, 2007 yilinda Virginia Universitesi, Uluslararasi iliskiler ve Psikoloji Béliimlerinden cift ana dal
yaparak mezun olmustur. Yiiksek lisans egitimini New York Universitesi, isletme ve Politika alanlarinda onur listesine girerek
2010 yilinda tamamlamistir. Universiteden mezun olduktan sonra Washington DC ve Briiksel’de Corporate and Public
Strategy (CPS) adli danismanlik firmasinda uluslararasi arenada Turk sirketlerinin Avrupa’ya ve Amerika’ya dogru genisleme

cabalari sureclerinde calismalar yuritmustar.

Teknoloji bilimi, fattrizm, yenilenebilir enerji, ekonomik kiresellesme, yonetimsel psikoloji, jeopolitik ve felsefe ilgi alanlarini
olusturmaktadir. ingilizce, Tiirkce ve ibranice bilen Tal Garih’in hobileri arasinda yoga ve kung fu bulunmaktadir.
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@ Vizyon Bulusmalari

Radikal Doniisiimiin Tohumlari: Rejeneratif inovasyon

Canay Atalay

Regenerate X Memri, The
Heroines Kurucu Ortak
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Canay Atalay, is diinyasinda ve topluluklarda donudstmiun atesleyicisidir. Onun misyonu, “Inovasyonun
yasamdan ilham alan ve yasam odakli” olmasidir. Bunun icin is ve topluluk liderlerinin iyiligin dnci kuvveti
olarak donusmelerine, isbirligi yapmalarina ve yapay zekanin yasam odakli sekilde tasarlanip uygulanmasina
hizmet etmektedir. O, deneyimli bir girisimci, uluslararasi konusmaci, bilincliis tasarimcisi ve kiltarel
inovasyon stratejistidir.

Canay, “TheHeroines.co” kadin liderlik platformunun, rejeneratif donusum platform ve medyasi
“RegenerateX.co” nun ve “Memri.io" rejeneratif yapay zeka platformunun kurucu ortagidir. Onceki
deneyimleri arasinda Accenture Interactive’in tasarim ve inovasyon sapkasi Fjord’un Turkiye ve Orta Dogu
direktorlugu, uluslararasi medya ve teknoloji sirketi pazarlama baskanligi ve cesitli Gniversitelerde gelistirdigi
“Bilincli Is Modeli Tasarimi” ogretmenligi gibi calismalar bulunmaktadir.

Canay, 2 kiziyla Ibiza’da yasamaktadir. Cocuklarin éncelikli oldugu bir dinyanin tohumlarini miras birakmak
icin, 6grenmeye devam etmektedir.
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http://theheroines.co/

@fEéitimin Icerigi:

Bildiklerimize tutunamiyor ve bilmedigimiz bir dinyanin dogusuna taniklik ediyoruz. Hayatlarimiz uyum
sagladigimiz dogal ritimler, tahmin edilebilir donglilerinden kopuyor ve uzun stiredir glivendigimiz hedef
yakalama mekanizmalari ve érgutlenme aliskanliklari artik gecerli olamiyor. Donlisen bir Dlinya'ya yeniden
uyumlanmamiz ve varolus bicimlerimizi ona gére ayarlamamiz gerekiyor.

Bu alanda radikal bir donustum olasiligi yatiyor: degisimin bu esiginden, yasamla ve birbirimizle daha derin,
daha bilge bir iliski kurmak icin, yeni liderlik formlari kesfetmek ve unutulan formlari hatirlamak, bize bu

donlsimi yasamamiza yardimci olacak.

Kendimizi bu zamanda yeni varolus bicimlerine nasil yénlendirebiliriz? icimizde tasidig§imiz miras ve
potansiyelle nasil yuzlesebilir ve yasama nasil sorumluluk ve 6zenle katilabiliriz? Dogaya derinlemesine kulak
verme ve kendi sesimizin 6tesindeki sesleri yuceltme pratigi ile, yasayan dunya ile iliskimizi nasil
donustirebiliriz? Yapay zeka basta olmak tzere, yarattigimiz teknolojileri nasil bu iliskiyle uyumlu hale
getirebiliriz?

Liderligin ve inovasyonun rejeneratif firsatlarini derinlemesine kesfetmeye davetlisiniz: ekolojinin, kilttrin ve
teknolojinin radikal donltisim tohumlarini emanet edildigimiz bu donemde, gelin birlikte yine yeniden
canlanalim.

YENIBiRLIDER C[Il:\
 GELISiM |
PROGRAMI
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@ Vizyon Bulusmalari

Yapay Zekali Organik Liderlerin Cagi

Cocukluk hayali olan medya diinyasina 1995 yilinda adim atti. Bir dizi gazete, dergi, radyo, televizyon ve dijital
platformda teknoloji ve trendler konusunda okuyucu ve izleyicilerini bilgilendirdi. Bu alanda birgcok yayini
internet ortamina tasidi ve yonetti.

Kurucu ortagi oldugu dijital ajansta oncu icerik projelerine imza atti. Halen cesitli platformlarda teknoloji ve trendler
konusunda icerik Gretmeye devam etmekte ve bu kapsamda konusmalar yapmaktadir.

Serdar Kuzuloglu
Teknoloji Yazari, Trend Avcisi

YENIBiRLIDER C[Il:\
 GELISiM |
PROGRAMI
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@I Egitimin Igerigi:

Isimlendirmeleri degismekle birlikte ‘Yapay Zeka’ kavraminin insan hayatindaki yeri ve ona bagli tartismalar antik Yunan dénemine kadar takip
edilebiliyor. TUrimuzun ‘insandan daha akilli bir st varlik” adli endisesi de bugline has degil. Peki buglini farkli kilan ne? Buglin teoride ve pratikte
insan zekasinin altindan kalkamayacagi pek cok seyi algoritmalarin yapabildigini gézlemledigimiz bir cagdayiz. Akil ile donanan makinalar,
yazilimlar, donanimlar su ana kadarki gibi bize hizmet etmeye devam mi edecek yoksa isyan yakin mi? Bu kadar biyuk, bol ve ucuz akil ortaya
sacildiginda bunca insan ne is yapacak? Bu sunum, glindelik yasamimizda sikca dile gelen yapay zeka kavramini is dinyasi ekseninden, gercekci bir
bakisla ele aliyor.

® Yapay zeka ve algoritmanin kisa tarihi.

® Hayatimiza girecekler ve cikacaklar:

® Yaraticiligin altin cagli mi baslayacak yoksa 'faydasiz insanlar’in kabusu mu gerceklesecek?

* Miilliyetcilik, sosyal sinif ve vatandaslik kavramlarina yeni tanimlar gelebilir mi?

® Ahlaki donlistimler: Referans noktalarimizin, karar merkezlerimizin insansizlastigl bir ortam

® mimkin mu? Ve anlamli mi?

® Mesleklerin donltsumi: Sadece para kazanmak icin yapilan islerin sonu gelebilir mi?

® Yapay zeka bugunki uzmanliklarin Gstline stper gucler mi ekleyecek yoksa o uzmanlarin yerini mi
® alacak? Siyah ve beyaz disindaki ara tonlar nedir?

YENIBiRLIDER C[Il:\
 GELISiM |
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Prof. Dr. Ozgiir Demirtas Cem Garih Kerem Kamisli

Sabanci Universitesi Finans Yenibirlider Dernegi Es Yenibirlider Dernegi Es
Kirsusu Baskani Kurucusu Kurucusu

YENIBIRLIDER
GELISIM C[b
PROGRAMI 20




@ Vizyon Bulusmalari

Is’te Oyun Zamani

Meltem Kolday
Dokuz Eyliil Universitesi
Ogretim Gorevlisi

YENIBIRLIDER
GELISIM C[b
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Dokuz Eylul Universitesi Isletme Fakiltesinde d8gretim gérevlisi ve Sivil toplum érgitleriyle iliskiler
koordinatoru.Platform Up Uluslararasi Surdurulebilir Kalkinma Toplulugunun kurucusu ve danismani. Pek cok
is kadini derneginin danismani, ulusal ve uluslararasi projenin koordinatort, Toplumsal Cinsiyet esitligi,
iletisim ve surdurulebilir kalkinma dersleri veriyor.Turkiyenin ilk ve tek kadin yatirnm platformu olan
ARYAWOMEN izmir chapter baskani. Yerel kalkinmayi destekleyen yatirimci-girisimci bulusmalari
diizenliyor.Gencg is insanlarina, 6grencilere ve 6zellikle kadin ve kiz cocuklarini gliclendirmeye yonelik gonalli
calismalar yuratuyor.Sihirli gliclinun insanlar bir araya getirmek oldugunu distntyor. Kapsayicilik, cesitlilik

ve adalet kissel miicadele alani.

@I Egitimin Icerigi:

® Hayati basarmaya degil hayatta basarili olmaya odaklanmanin getirdigi sorunlarla ytzlesmek
® Kendi Ar-Ge istasyonunu kurup en iyi yatirirmin kendin oldugunu anlamak

® |sini oyun alanina cevirip oyun arkadaslarini secmek

® inang, sabir, 6z sefkat licgeninde yasamayi deneyimlemek.

® Sandigindan fazlasisin!
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Programinsonunda;

e

o/ @-
Bireysel liderlik gelisim Is diinyasinda karsilastiginiz Kisisel ve profesyonel ¢cevrenize
hedeflerinize yaklasacak, zorluklarn ustalikla asabilme daha ¢ok ilham verecek ve etki
becerinizi gelistirecek, yaratacak,
_ P Nl
63
Kendi otantik liderlik Benzer dislincedeki
stilinizi anlayip, profesyonellerle ¢cevre
kesfedecek, kuracaksiniz.
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YENIBIRLIDER
DERNEGI

Yenibirlider Dernegi, Turkiye’nin yeni nesil liderlerinden olusan Uyeleri ve tUlkemize 6nemli hizmetlerde bulunmus fikir
onderlerinin destegi ile hayatin her alaninda etkili olabilecek toplum liderlerini destekleme hedefiyle 2012 yilinda kurulmustur.

Dernek, Turkiye’'nin fark yaratan bireylerine, bu bireylerin uluslararasi rol modeller olmalarini saglayacak, sira disi olanaklar sunan
liderlik ekosistemini olusturmak ve yayginlastirmakamaciyla ¢calismalarini sirdiruyor.

Yenibirlider, kapasite gelistirme programlariyla fark yaratan bireylerin liderlik yetkinliklerini gelistirmeleri icin alanlar yaratirken,
mevcut liderler arasinda kdpriler kurarak karsilikli etkilesimi ve dénusimu kolaylastiriyor.

Dernek buatun calismalarini; 6zel sektor, sivil toplum sektorii, kamu sektorii ve akademi is birligini etkin hale getirmek tUzerinden
kurguluyor.

YENIBIRLIDER
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Programin Diger Bilesenleri;

Ayricalikh Etkinlikler

Program boyunca ve sonrasinda Yenibirlider Ekosistemi’nde gerceklesen veya kontenjan saglanan is diinyasi, kilttr-sanat ve dijital bulusmalara

katilabilirsiniz.

Ekosistem Calismalari & Gonulliilik
Ekosistemimizde yer alan genclik programlarinda ya da Universitelerle projelerimizde mentor, egitmen gibi farkh roller Gstlenerek, genclere deger katabilirsiniz.

Kariyer Destegi

Programdan mezun olan temsilcilerimiz; ekosistem icerisinde yer alan génulli mentor ve koglarimizdan mentorluk ve kogluk destegi alarak kisisel ve kariyer

rotalarini glclendirebilirler.

Yenibirlider Alumni

Mezuniyet hakki kazanan temsilcilerimiz, Yenibirlider Alumni'a dahil olarak, Yenibirlider Ekosisteminin ayricaliklarindan yasam boyu faydalanmaya devam

ederler.
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21. D6nem Yenibirlider Gelisim Programi+ hakkinda
detayl bilgi almak icin Egitim Koordinatoru Cansu
Kambur ile irtibata gecebilirsiniz.

lletisim: cansu.kambur@yenibirlider.org
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