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y e n i b i r l i d e r . o r g

YENİBİRLİDER 
DERNEĞİ
Yenibirlider Derneği; 2012 yılından bu güne 
Türkiye’nin fark yaratan bireylerinin uluslararası 
rol modeller olmalarını sağlayarak sıra dışı 
olanaklar sunan bir liderlik ekosistemini 
oluşturmayı ve yaygınlaştırmayı hedeflemektedir.  

Yenibirlider Derneği, liderlik gelişim programları aracılığıyla 
bireylerin liderlik yetkinliklerini güçlendirmeleri için fırsatlar 
sunarken, mevcut liderler arasında bağlantılar kurarak karşılıklı 
etkileşimi ve dönüşümü kolaylaştırmaktadır.  

LEAD21 Fellowship Programı ile üniversite öğrencilerine, 
Yenibirlider Gelişim Programı ile de 25-40 yaş arası 
profesyonellere yönelik ana programlarını başarıyla hayata 
geçirmektedir. 

Yenibirlider Derneği, sektörler arası iş birliğini arttırmayı da
ön planda tutmaktadır. Daha fazla bilgi için www.yenibirlider.org 
adresini ziyaret edebilirsiniz. 
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SAYILARLA
YENİBİRLİDER

120.000 286

1.400

MEZUNU
68.000

1.802
SAAT

314

MENTOR
SOSYAL SORUMLULUK

232

436
MENTOR

65

KOÇ
263

KURUMLA
120

TEMAS MEZUNU
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Cem Garih  
Kerem Sabancı Kamışlı  
Özgür Burak Akkol  
Özgür Demirtaş 
Tal Garih 
Tanya Hazal Kaysoydu

Cem Garih 
Kerem Kamışlı 
Ahmet Kökçam 
Ahmet Okay 
Barlas Karahocaoğlu 
Berk Yılmaz 
Bülent Bodur 
Can Sarıpınarlı
Cem Topal
David Nahmiyas 
David Teksen Aksun 
Emin Tuksal 
Emir Ali Kapukaya 

Eray Erdoğan  
Mert Pur 
Okan Demirkan 

Cesy Cenudioğlu 
Emir Ali Kapukaya 
İlke Tuatay 
Mark Başoğlu 
Mert Özenir 
Sinan Kıroğlu  

Ahmet Kökçam  
Berk Yılmaz  
Uğur Gürer 

ASİL ÜYELER 

ASİL ÜYELER 

YÖNETİM KURULU

DENETİM KURULU 

GENEL KURUL ÜYELERİ 

YEDEK ÜYELER 

YEDEK ÜYELER 

Emir Arkan 
Enis Karavil 
Eray Erdoğan 
Erdem Girgin  
Erdoğan Özbudak  
Fethi Kamışlı 
Hakan Sabancı 
Hasan Can Külahçıoğlu 
Hayrettin Barbarosoğlu 
İlke Tuatay 
Mark Başoğlu 
Mert Özlenir 
Mert Pur 

Okan Demirkan 
Ozan Anılan 
Ozan Bengi 
Özgür Burak Akkol 
Özgür Demirtaş  
Rıza Dedehayır 
Sinan Kıroğlu 
Sinan Göçmen
Tal Garih 
Tanya Hazal Kaysoydu 
Turgut Özal  
Uğur Gürer 
Yahya Ülker 
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EKİBİMİZ

Eğitim Koordinatörü 

Program Asistanı Program Asistanı

Akademi DirektörüGenel Müdür

Gençlik Programları 
Stajyeri

Gençlik Programları 
Yöneticisi 

Kurumsal İlişkiler
Uzman Yardımcısı 

Cansu Kambur

Zeynep Pelin Bayrak  Salih Akın  

Ece Ozan İlter Özge Arslan

Zeynep Hande Yazıcı  

Eren Şerefoğlu  

Helin Melek Demir
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EŞ KURUCULARIN 
MESAJI 

Değerli Yenibirlider Ailesi ve
Sevgili Destekçilerimiz, 

Yenibirlider Derneği olarak; 2012 yılında başlattığımız bu özel yolculukta, 
Türkiye’nin yeni nesil liderleri ve ülkemize değerli hizmetler sunmuş fikir 
önderlerinin bir araya gelerek oluşturduğu bu büyük ailede yer almaktan 
büyük bir gurur duyuyoruz.  

Geçmişten bugüne amacımız hep aynıydı: Hayatın her alanında etkili 
olabilecek toplum liderlerini desteklemek. Bu hedef doğrultusunda LEAD21 
Fellowship Programı 7. Dönem mezunlarını verdi. Bu genç liderlerin, 
ülkemizin geleceğine önemli katkılarda bulunacaklarına olan inancımızı bir 
kez daha pekiştirdi. Aynı zamanda Türkiye İş Bankası ile yürütmeye devam 
ettiğimiz Future Hub programımızın 5. Dönemi’ni 10 parlak gencimiz ile 
tamamladık. 
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Genç profesyoneller için düzenlediğimiz Gelişim Programı ve Prof. Dr. Özgür Demirtaş’ın tasarım 
desteği ile kurguladığımız Gelişim Programı+ eğitimlerimizle birlikte, birçok genç yeteneğin 
başarıyla mezun olmasına şahit olduk.  

Boğaziçi Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim Merkezi (BÜYEM) ortaklığıyla hayata geçirdiğimiz 
Yenibirlider Gelişim Programı, 2023 yılında iş hayatının öncü kurumlarından toplam 280 
profesyonelin katılımıyla büyük bir başarıyla tamamlandı.  

Prof. Dr. Özgür Demirtaş ve iş dünyası ile akademik alanda deneyimli eğitmenlerden oluşan bir 
kadro ile gerçekleştirdiğimiz Yenibirlider Gelişim Programı+ ise bugüne kadar 186 genç profesyonel 
başarı ile tamamladılar. 

Bu programlar ile Türkiye’nin önde gelen kurumlarında kariyerine devam eden katılımcıların, liderlik 
ve gelişim alanındaki etkisini artırma hedefimize bir adım daha yaklaşmamızı sağladık. 

Geçtiğimiz sene başlattığımız Yenibirlider Alumni platformumuz, mezunlarımız arasındaki 
etkileşimi güçlendirmeyi amaçlamaktadır. Bu çabalarımızın meyvesini topluyoruz ve mezun 
sayımızı 493’e çıkararak büyük bir aile olma yolundaki kararlılığımızı sürdürüyoruz. 

Aynı zamanda, Mavi çalışanlarına özel olarak başlattığımız programımız, kurumlarla olan özel iş 
birliklerimizi çeşitlendirmek adına geçen sene başarıyla hayata geçirilmiş ve bu sene de başarıyla 
devam etmektedir. Bu iş birlikleri, Yenibirlider Derneği’nin amacına daha fazla destek ve güç katma 
konusundaki kararlılığımızı yansıtmaktadır. 

Yolculuğumuza çıktığımız günden bu yana, Yenibirlider Akademi olarak amacımız, dünyanın önde 
gelen akademik kuruluşları ve sivil toplum örgütleriyle entegre bir şekilde çalışan ve uluslararası 
platformlarda kabul gören Türkiye’nin bağımsız liderlik enstitülerinden biri olmaktı. Bu hedef 
doğrultusunda, her birinizin desteği ve katkısıyla önemli adımlar attık. 

Sürecimizin bu aşamasına kadar bizimle birlikte olan ve bundan sonra da yanımızda olacak olan 
tüm paydaşlarımıza teşekkür etmek istiyoruz. Sizlerin güçlü destekleri, Yenibirlider Akademi’nin 
büyümesine ve güçlenmesine katkı sağladı. Birlikte oluşturduğumuz değerler, kurduğumuz bağlar 
ve gerçekleştirdiğimiz başarılarla dolu bir geçmişe sahibiz. 

Bu güzel yolda, gelecekte de sizlerle birlikte nice anılara ve başarılara imza atmayı diliyoruz. 
Paydaşlarımızla bir arada, Türkiye’nin liderlik alanındaki öncü rolünü güçlendirmek için birlikte 
çalışmaya devam edeceğiz.

En içten sevgi ve saygılarımızla,

Kerem Kamışlı - Cem Garih 
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GENEL MÜDÜR’ÜN 
MESAJI 

Değerli Yenibirlider Derneği Üyeleri, 

Derneğimizin bir dönemini daha geride bıraktık. Yeni görevimde 
sizinle tanışmaktan büyük mutluluk duyuyorum. 2023 yılı derneğimiz 
için oldukça verimli bir yıl oldu. Birlikte önemli projeleri tamamladık, 
topluluğumuzu genişlettik ve derneğimizin etki alanını daha da 
güçlendirdik. Bu süreçte birlikte çalışarak gerçekleştirdiğimiz her 
adım derneğimizin misyonuna daha da yaklaşmasını sağladı.  
Yeni projeler ve ortaklıklar topluluğumuzun etkisini artırdı ve 
toplumsal sorunlara karşı daha da duyarlı hale geldik. Üyelerimizin 
desteği ve katkıları derneğimizin başarısında temel bir rol oynadı. 
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Yenibirlider Derneği, Türkiye’nin yeni nesil liderlerini uluslararası rol modeller haline 
getirmeyi amaçlayan önemli bir liderlik ekosistemi oluşturuyor. LEAD21 Fellowship 
Programı ile üniversite lisans öğrencilerine yeni nesil liderlik yetkinliklerini kazandırmayı 
hedefliyoruz. Ayrıca Yenibirlider Gelişim Programları ile lider adayı profesyonellere bilgi 
ve beceri kazandırarak onları stratejik liderlere dönüştürmeyi amaçlıyoruz. Bunun yanı 
sıra kurumlara özel liderlik ve gelişim projeleri geliştirerek; liderlik ekosistemine katkı 
sağlıyoruz. 

Yeni dönem için büyük umutlarla ve heyecanla doluyuz. 2024 yılında daha fazla 
toplumsal etki, daha fazla katılım ve daha fazla iş birliği hedefliyoruz. Derneğimizin 
etkisini artırmayı, dönüşüm ve fırsatlarla dolu bir yıl olmasını amaçlıyoruz. 

Yenibirlider’in ülkemize önemli hizmetlerde bulunmuş fikir önderleriyle, genç lider 
adaylarını bir araya getiren bu eşsiz topluluğunda yer almak benim için oldukça kıymetli. 
İnanıyorum ki birlikte çalışarak her geçen yıl daha büyük başarılara imza atacağız. 

Saygılarımla,

Özge Arslan
Yenibirlider Derneği Genel Müdürü 
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LEAD21 FELLOWSHIP 
PROGRAMI  

Her yıl 2. veya 3. sınıf lisans öğrencilerinden seçilen 21 kişinin 
fellow olarak katıldığı LEAD21 Fellowship Programı, gençlerin 
yeni nesil liderlik yetkinliklerini geliştirmeyi amaçlayan ve 
kariyer yolculuklarına rehberlik eden bir programdır. 

Program, fellowların dahil oldukları organizasyonlarda ve topluluklarda 
etkili lider adayları olmaları için yatırım yapmayı hedefler. 

2023 senesinde LEAD21 Fellowship Programı’nın 7. Dönemi’ni 
gerçekleştirdik.  

7. Dönem programı içerisinde bir sene boyunca detaylı bir 
puanlandırmaya tabi tutulan fellowlarımız arasından İsmail Gürkan Ünal 
birinci, Deniz Canım ikinci ve Beril Aksu üçüncü olarak programı üstün 
başarıyla tamamladılar.  
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LEAD21 BASE

Tarih: 27-28-29 Ocak 2023 

LEAD21 Base etkinliği, Özyeğin 
Üniversitesinin mekân sponsorluğunda 
düzenlendi. Program fellowlarının 3 gün 
boyunca liderlik seanslarına ve atölyelerine 
katılmalarına olanak tanıdı. 

Programın içeriği üç temel temaya dayalı olarak planlandı. İletişim, Yönetim ve 
Dönüşüm temalarıyla fellowların liderlik yetkinliklerinin geliştirilmesi amaçlandı. 

“İletişim” temasıyla başladığımız ilk günde, konuşmacılar seanslarda fellowların 
doğru iletişim, sürdürülebilir networkler kurma ve hikâye anlatımı becerilerini 
geliştirmelerine yardımcı oldular. Birinci gün seansları aşağıdaki gibi gerçekleşti:

“Konuşma Zekası ve Torpil Değil Networking” başlığı altında Stratejik Danışman, 
Yazar, Öğretim Görevlisi, Bağımsız YK Üyesi İdil Türkmenoğlu;  “Hikayenin Gücü” 
seansında Vodafone Kurumsal İletişim Müdürü Aslıhan Begüm Gökçınar;  “İş ve 
Sosyal Yaşamda Etiket” başlığında Marka İletişim Danışmanı ve Etiket Eğitmeni 
Sibel Savacı; “Marka Yaratımı ve Yönetimi” seansında Hermes Türkiye İletişim 
Direktörü Metin Gürsoy ile bir araya geldiler.  
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İkinci gün “Yönetim” temalıydı ve liderlik modelleri, ekip yönetimi ve sosyal sorumluktan 
sosyal girişime konuları ele alındı. İkinci gün seansları aşağıdaki gibi gerçekleşti: 
“Liderlik Modelleri - Yeni Nesil Liderlik” seansında Koç Üniversitesi Leadership Lab 
Kurucusu, akademisyen Prof. Dr. Zeynep Aycan; “Ekip Yönetiminin İncelikleri” seansında 
Management Center Türkiye Partner’ı, Danışman Ateş Ateseven; “Sosyal Girişim 
Yolculuğu: KOZA’yla Güçlen” seansında KOZA’yla Güçlen Kurucusu Begüm Özyer; 
“Yönetim Özel” başlığında Paribu CEO’su Yasin Oral ve Jülide Erdoğan moderasyonunda 
gerçekleşti. 

Üçüncü gün ise “Dönüşüm” temasına odaklanıldı ve yaratıcı düşünme, öğrenmeyi 
öğrenme ve soru sorma sanatı gibi konular ele alındı. Üçüncü gün seansları aşağıdaki gibi 
gerçekleşti: “Öğrenmeyi Öğrenme” seansında Seminer Fabrikası Kurucusu Dr. Yasemin 
Manavbaşı; “Yaratıcı Düşünme” seansında Havas Worldwide İstanbul eski CEO’su Erol 
Batislam; “Yeni Yetkinlikler, Dönüşen Kariyerler” başlığında ise Expertera, Dojo Talent 
Kurucusu Alp Sezginsoy ile bir araya geldiler. 

Fellowların bir yıl boyunca faydalanabileceği ve program süresince kullanabilecekleri 
“Dijital Hoş Geldiniz” paketiyle MacFit, Meditopia, Mubi, Storytel ve Harvard Business 
Review üyelikleri sağlandı. 
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LEAD21 Summit Etkinlikleri: 

Vision Talks:

Fellowlarımızın “Liderlik Yolculukları”na değer katmayı hedefleyen, fiziksel şekilde 
gerçekleşen ve her biri 2 gün süren toplam 4 etkinlik serisi gerçekleştirdik.  

Google Türkiye, Fark Labs, Facebook İstasyon, Alarko Holding ve DenizBank’ın 
mekan sponsorluğunda gerçekleşen LEAD21 Summit etkinlikleri aşağıdaki şekilde 
kurgulandı:

LEAD21 Zirveleri kapsamında gerçekleşen etkinlik serisi; Prof. Dr. İlber Ortaylı, 
Cisco Genel Müdür’ü Didem Duru, Salt Fikir Sanat Danışmanlık Şirketi Kurucusu 
ve Yöneticisi Metin Salt ve McKinsey & Co Doğu Avrupa, Orta Doğu, Afrika ve 
Türkiye Leap Lideri ve Kıdemli Ortağı Can Kendi gibi konuşmacı liderlerin katılımıyla 
gerçekleşti. 
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Mentorluk:

Kariyer Hızlandırıcı:  

Profesyonel Koçluk:

Sektörel Derinleşme: 

Mentorluk Modülü, lider mentorlar ve temsilciler arasındaki görüşmelerle fellowların 
iş dünyasının önde gelen isimlerinden birebir mentorluk almalarını sağlar. Bu sayede, 
liderlerin bakış açıları ve tavsiyeleriyle tanışmaları hedeflenir. 

Üst Düzey Yönetici Mentor ve Temsilci Görüşmeleri’nde, fellowlar lider mentorun 
firmasındaki üst düzey bir yöneticiden birebir mentorluk alarak, kariyer ve liderlik 
kavramlarını üst düzey yönetici mentorların bakış açılarından görmeyi amaçlar. 

Girişimci (Start-Up) Mentor ve Temsilci Görüşmeleri’nde, temsilciler globalde bir 
girişim (start-up) kurmuş girişimcilerden birebir mentorluk alarak girişimci bakış 
açısıyla tanışırlar. 

Program sürecine yayılmış modülde, fellowlarımız kariyer hedeflerine uygun olarak 
profesyonellerle kariyer hızlandırıcı görüşmeler gerçekleştirerek ilgili sektör ve meslek 
grubuyla ilgili perspektif kazandılar.  

Yenibirlider Gelişim Programı temsilcileri İnsan Kaynakları profesyonelleriyle özgeçmiş 
değerlendirmesi, mülakat tavsiyeleri ve kariyer perspektifi konularında kariyer 
hızlandırıcı görüşmeler yaptılar. 

“Ekosistem Etkileşimi” seanslarında ise Yenibirlider Ekosistemi’nden mezunlarımızla 
kariyer hedefleri doğrultusunda görüşmeler gerçekleştirdiler. 

Fellowlarımız profesyonel koçlardan 6 ay süresince birebir seanslar alıp hayat ve kariyer 
ilerleyişleriyle ilgili farkındalık kazandılar. 

Bu yıl “Sektörel Derinleşme” modülünde Healthtech, Araştırma ve Strateji Geliştirme, 
Artificial Intelligence, FMCG ve Otomotiv gibi öne çıkan sektörlerde haftalık olarak 
araştırmalar yaparak modül sonunda sektör raporu niteliğinde bir final sunumu hazırladılar. 
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Social Leadership Journey  

Social Leadership Journey kapsamında fellowlar, “Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleri” doğrultusunda sosyal sorumluluk projeleri geliştirdi ve bu projelere liderlik etti. 
Program, sosyal farkındalıklarını artırmayı ve projelerini çeşitli ödüllerle taçlandırmayı başardı.  

LEAD21 Fellowship Programı fellowlarına 12 ay boyunca 850 TL’lik “Gelişim Desteği” sağlandı. 

Arif Demir  Rafta 

Asiye Tabanlı She Achieves 

Beril Aksu OBDES 

Bilge Kocatürk Ment Away 

Cansu Aykut HanımHanımcık 

Ceren Özkaratay Öğrenici 

Damla Kayan İyileşme Yolculuğu 

Deniz Canım Ebeveynler Cinsel 
Tacizi Önleyebilir 

Doğu Balaban StartMicro 

Emir Efe KomşuKomşu 

Emirhan Görgülü Yapımcılık 101 

Mehmet Fatih Önkol Circlfy 

Mehmet Fevzi Benli Voice on Culture 

Göksu Deniz Ünsal Green Fountain 

İbrahim Öztürkci Atölye Girişsen 

İlbilge Acır Buradayım 

İsmail Gürkan Ünal WinnersUp 

Kağan Korkmaz Yeni Medya 

Oğuz Sirkecioğlu Finfin 

Onur Çelik Geri Verenler 

Serkan Berk Bilgiç Co-Oders 

Burs Desteği:



20

Mezuniyet-Liderlik Ekosistemi: 

Program boyunca %80 ve üzeri başarı gösteren fellowlar dönemin sonunda Türkçe 
ve İngilizce detaylı bir referans mektubu ve Liderlik Ekosistemi’ne katılma hakkı 
kazandılar. Ocak 2024’te Assembly Ferko Signature’da gerçekleşen Mezuniyet töreni 
ile birlikte Yenibirlider Alumni’ye kabul edildiler. 
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DÖNEM TEMSİLCİLERİ: 

TOBB Ekonomi ve 
Teknoloji Üniversitesi 

Boğaziçi Üniversitesi 

Bilkent Üniversitesi 

Türk-Alman Üniversitesi 

Boğaziçi Üniversitesi 

Galatasaray Üniversitesi 

Bahçeşehir Üniversitesi 

TOBB Ekonomi ve 
Teknoloji Üniversitesi 

Türk-Alman Üniversitesi 

Boğaziçi Üniversitesi 

Koç Üniversitesi 

MEF Üniversitesi 

Arif Demir 

Cansu Aykut 

Doğu Balaban 

Asiye Tabanlı 

Ceren Özkaratay 

Emir Efe 

Beril Aksu 

Damla Kayan 

Göksu Ünsal 

Bilge Kocatürk 

Deniz Canım 

İbrahim Öztürkci 
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Koç Üniversitesi 

Yıldız Teknik Üniversitesi 

Koç Üniversitesi 

Özyeğin Üniversitesi 

Bilkent Üniversitesi 

Boğaziçi Üniversitesi 

MEF Üniversitesi 

Yıldız Teknik Üniversitesi 

Boğaziçi Üniversitesi 

İlbilge Acır 

Mehmet Fatih 
Önkol 

Serkan Berk 
Bilgiç 

İsmail Gürkan Ünal 

Mehmet Fevzi 
Benli 

Kağan Korkmaz 

Oğuz
Sirkecioğlu 

Mehmet Emirhan 
Görgülü 

Onur Çelik 
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2023 YILI LİDER MENTORLARIMIZ 

Coca-Cola International 
Emekli Başkanı, Bağımsız 
Yönetim Kurulu Üyesi 

META Ülke DirektörüMcKinsey & Company 
Doğu Avrupa, Orta Doğu, 
Afrika ve Türkiye Leap 
Lideri ve Kıdemli Ortağı 

Shell & Turcas CEO HSBC Türkiye
CEO

Unilever İnsan Kaynakları 
ve Değişim’den Sorumlu 
Global Strateji Direktörü 

Yemeksepeti 
CEO

Esas Holding
CEO

Eczacıbaşı Holding Yönetim 
Kurulu Üyesi ve Dijital 
Dönüşüm Koordinatörü 

Vodafone Avrupa 
CEO ve Global
İcra Kurulu Üyesi

İyzico Kurucu ve CEO

Google Cloud
Ülke Müdürü

Cisco Türkiye
Genel Müdürü

Grünenthal Group Birleşik Krallık, 
İrlanda ve Kuzey Ülkeleri Kıdemli 
Başkan Yardımcısı 

L’Oréal Türkiye
Genel Müdürü

Eczacıbaşı Holding 
Yönetim Kurulu Başkanı

Amazon TR
CEOGetir Çarşı

CEO

Akbank Genel Müdürü Appcircle Kurucu 
Ortağı ve CEO

IBM Türkiye
Genel Müdürü

Paribu
CEO

Getir Yemek 
Genel Müdürü

Ahmet Bozer

İlke Çarkcı ToptaşCan Kendi

Emre Turanlı Selim Kervancı

Alper Eroğlu

Mert Baki

Çağatay Özdoğru

Esra Eczacıbaşı Coşkun
Serpil Timuray

Barbaros Özbugutu

Önder Güler
Didem Duru

Gülizar Aybasti Skjoldager
Sinem Sandıkcı Gökcen

Bülent Eczacıbaşı

Richard Marriott 
Elif Çar

Hakan Binbaşgil Tansu Yeğen

Volkan Sözmen

Yasin Oral

Yasemin Şişik Çelikboy
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2023 YILI ÜST DÜZEY YÖNETİCİ MENTORLARIMIZ 

HSBC Türkiye
Kurumsal İletişim
Kıdemli Müdürü

Paribu
Ventures Yöneticisi

Trendyol
Veri Bilimi Uzmanı 

UiPath Kanal
Satış - Gelişen Pazarlar
Bölge Başkanı

Getir İnsan Departmanı 
Vice President Google Türkiye 

Perakende ve Telekom 
Sektör Yöneticisi

Akbanklı Deneyim ve 
Akademi Bölüm Başkanı

Getir Türkiye
Hukuk Departmanı 
Başkan Yardımcısı

Esas Holding Türkiye 
Özel Sermaye Yatırımları 
Direktörü

Eczacıbaşı Holding 
Yetenek Yönetim
Müdürü

Yemeksepeti Strateji ve 
Dönüşümden Sorumlu 
Genel Müdür Yardımcısı

Meta Türkiye
Grup Direktörü

Vodafone İspanya
İnsan Kaynakları
Yöneticisi

McKinsey & Company Ortağı 
ve Organizasyon Çalışma 
Grubu Türkiye Lideri 

Coca Cola İçecek 
E-Ticaret Direktörü

Menarini Türkiye, Orta 
Doğu ve Afrika Bölgesi 
İnsan Kaynakları Direktörü 

Nike Türkiye
Finans Direktörü IBM Türkiye

Teknik Satış Ekipleri 
Yöneticisi

SAP Türkiye
COO

L’Oréal Türkiye
İnsan Kaynakları
Direktörü

SAP Türkiye Stratejik 
Sektörlerden Sorumlu 
Genel Müdür Yardımcısı

Ali Kohen Erman Taylan Nezir Alp

Anıl Öztekin
Evrim Daltaban Seçkin Tokgöz

Selda Özçalık

Senem Uysal

Şahbey Teke

Taylan Gümüş

Arda Ecevit
Gül Yüksel Akkaya

Bülent Bayram
Manolya Yazarkan

Cansu Büyükışık Sever Melis Aslanağı

Çağlar Erdem
Murat Yeşil

Erdem Şekeroğlu

Murat Yüksel

Elif Ertan
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2023 YILI START-UP MENTORLARIMIZ 

FigoPara Kurucusu  Figopara Kurucusu

Algbio Kurucusuİhtiyaç Haritası Kurucusu Jobzmall Kurucusu

Aposto Kurucusu

Fintables Kurucusu

RubiBrands Kurucu Ortağı 
ve CEO

Expertera, Dojo Talent Kurucusu Carbon Gate Kurucu Ortağı & 
CEO’su ve Birleşmiş Milletler 
Sürdürülebilir Kalkınma
Amaçları Genç Lideri 

Arc Technologies Kurucusu 

Solvoyo Kurucu Ortağı ve CIO

Papara Kurucusu

Bluedot Inc. Kurucu Ortağı

CounselHero Kurucu Ortağı ve CEO

Faradai Kurucu ve CEO

CounselHero Kurucu Ortağı ve CEO

Avrupa Forbes “30 altı 30”, 
Seri Girişimci ve Deutschebank 
Genel Müdür Yardımcısı 

GoGlobal Kurucu & CEO

WideAngle Network Kurucusu

Mükellef Kurucu Ortağı ve CEO

Ahmet Bilgen Koray Bahar

Selen ŞenalAli Ercan Özgür Nathan Candaner

Umutcan SavcıAlp Sezginsoy Okan Dursun

Yaşar Yıldırım

Yetkin Güneş

Emre Kazdağlı

Ömer Bakkalbaşı 
Emre Kenci

Selinay Filiz Parlak
Enes Şen

Şahin Çağlayan
Esra Serbes

Taner Akçok
Esra Talu

Umut Tanyolu

Kenan Açıkelli
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LEAD21 FELLOWSHİP PROGRAMI 
PROFESYONEL KOÇLAR  

Turkish DO&CO 
Operasyonlar Direktör 
Yardımcısı Öğrenci Koçu, 
Ebeveyn Koçu, İzotomi 
Sertifikalı Analisti, EIA 
Uygulayıcısı 

ACC, MYK Seviye 6 Koç, 
İzotomi Analisti, NLP 
Master, Dr. Öğretim Üyesi 

Profesyonel Koç-PCC, 
VCC, İzotomi CA, EIE, POY 
Explorer, Eğitmen, Ergenlik 
Dönemi Araştırmacısı

Profesyonel Koç- PCC Ebeveyn 
ve Öğrenci Koçu, İzotomi Analisti 
POY L1, NLP Master, Eğitmen 

İzotomi Analisti, Öğrenci ve 
Ebeveyn Koçu, Gestalt Koçu

Profesyonel Koç, İzotomi 
Analisti, Çevirmen

İzotomi Analisti, 
Profesyonel Öğrenci ve 
Kariyer Koçu (ICF) PCC

Profesyonel Koç-PCC, 
Eğitim ve Kariyer 
Danışmanı, İzotomi 
Analisti, Eğitmen, NLP 
Master, Points of You 
Expert 

Sola Unitas Academy, 
Öğrenci Koçu

Profesyonel Öğrenci ve 
Ebeveyn Koçu, İzotomi 
Analisti, NLP Master, 
Danışman, Yazar

Akademisyen, Profesyonel 
Koç - MCC, MYK Seviye 
6 Koç

Öğretim Görevlisi,
Kariyer ve Eğitim 
Danışmanı

Abide Tekelioğlu

İlknur Çavuşoğlu

Ayça Aytaç

Melike Kırcalı

Pınar Sayan

Sinem Öktem

Yağmur Akgüngör

Zekiye Adanur

Banu Evren

Buket Özbek

Efkan Marım

Fulden Ekizler 
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FUTURE HUB

Türkiye İş Bankası iş birliğiyle 
düzenlenen Future Hub programı,

10 seçkin üniversite öğrencisine 
geleceğin dijital odaklı liderlik ekolünün 
bir parçası olma fırsatı sunmaktadır. 

Türkiye İş Bankası iş birliğiyle düzenlenen Future Hub programı, geleceğin dijital odaklı 
liderlik ekolünün bir parçası olma fırsatı sunuyor. Programın amacı, seçkin üniversite 
öğrencilerinin kendi potansiyellerini keşfetmelerini ve dijitalleşme perspektifiyle inovasyon ve 
girişim kültürüyle tanışmalarını sağlamak. 

Programın 5. Dönemi, haziran ayında başarıyla tamamlandı ve özellikle geleceğin liderleri 
olma yolunda önemli adımlar atan 10 temsilciye ev sahipliği yaptı. Türkiye İş Bankası’nın 
süpervizörlüğünde, katılımcılar iş fikirleri geliştirme sürecinde önemli destek aldılar. 

Future Hub Circles etkinliği, temsilcilerin ve mentorların bir araya gelerek deneyim 
paylaşımında bulunduğu önemli bir platform sağladı. Bu etkinlikte sektörden deneyimli 
isimlerle buluşuldu ve değerli bilgiler paylaşıldı. 

Future Hub Sanat Atölyeleri ise Sanat Tarihçisi Celil Sadık liderliğinde gerçekleştirildi. Bu 
atölyelerde “Antik Mısır Sanatı” ve “Orta Çağdan Modern Sanata Resim Sanatı” konuları 
işlendi. 

Ayrıca, Dr. Yasemin Manavbaşı’nın “Anlamını Arayan Lider” atölyeleri de programa entegre 
edilerek katılımcılara liderlik ve içsel keşif konularında rehberlik sağlandı. 

Future Hub, genç yetenekleri dijitalleşme ve liderlik konularında güçlendirerek, onları iş 
dünyasının geleceğine hazırlamayı amaçlayan kapsamlı bir platform olarak öne çıkıyor.
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DÖNEM TEMSİLCİLERİ: 

Koç Üniversitesi 

Sabahattin Zaim 
Üniversitesi 

Koç Üniversitesi 

Koç Üniversitesi 

Sabancı Üniversitesi 

Yıldız Teknik Üniversitesi 

Özyeğin Üniversitesi 

Yıldız Teknik Üniversitesi 

Yıldız Teknik 
Üniversitesi 

İstanbul Teknik Üniversitesi 

Alperen Kars 

Emrullah Çelik 

İdil Bayındır 

Atakan Arslan 

Fuat Erten 

Melike Çakır 

Buket Bilgiç 

Gökhan Gider 

Emre Erdoğan 

Işıl Keser 
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FUTURE HUB 5. DÖNEM MENTORLARI

Curium Pharma

THY Teknoloji ve Bilişim 
A.Ş BT Proje Yöneticisi  

EY-Parthenon 
Strateji ve İşlemleri 
Yöneticisi  

AUDI AG Teknik UygunlukStrateji ve İş Geliştirme 
Yöneticisi

Algorithms Getir 
Kıdemli Yazılım 
Mühendisi 

Vodafone İnovasyon 
Merkezi ve Açık RAN Ürün 
Performansı Kıdemli Müdürü 

Türkiye Amazon Ödemeler 
Program Yöneticisi 

Enerjisa Veri Bilim Lideri

Mercedes-Benz Türk A.Ş. 
Ürün Veri Yöneticisi Lideri 

Alper Kendir 

İzzet Sancaklı

Erelcan Yanık

Fatih Dem

Aslı Çevik 

Kübra EkinciCansu Şenol Başpınar 

Sadık KuzuElif Yirmibeş

Zeynep Gökbora Krause
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YENİBİRLİDER GELİŞİM 
PROGRAMI

Yenibirlider Gelişim Programı’nın 17. Dönemi, 2022 Ekim ayında başlayıp 26 Mart 2023 
tarihinde akademik eğitimlerin tamamlanmasıyla sona erdi. Programa 86 katılımcı 
kurumları tarafından desteklenerek dahil oldu.  Bireysel başvuru sürecinde çevrim içi 
değerlendirme ve mülakat sonucunda 9 katılımcı, programa bireysel olarak katılıp 
başarıyla mezun oldular. İsteyen katılımcılar mentorluk ve koçluk programlarına dahil 
olarak bireysel gelişimlerini destekleme fırsatını elde ettiler. Boğaziçi Üniversitesi 
Yaşam Boyu Eğitim Merkezi iş birliğinde düzenlediğimiz Yenibirlider Gelişim 
Programı’nın 18. Dönemi 25 Şubat 2023 tarihinde başladı. 

Programa 85 katılımcı kurumları tarafından desteklenerek başvuruda bulunurken, 
6 katılımcı ise bireysel başvuru sürecinde çevrim içi değerlendirme ve mülakatlar 
sonucunda programa dahil olmuşlardır. 
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Gelişim Programı Katılımcıları 

Bu dönemde, Akenerji, Alarko Holding, Ata Holding, Aygaz, Brisa, DYO, Entek Elektrik, 
eStar Global, Fiba Retail, Körfez Ulaştırma, Latro, Martur Fompak, Oredata, Pegasus, 
Penta Teknoloji, Philips, Pladis Global, Tüpraş, Uzun Keskin Law Firm, Yapı Kredi Bankası 
ve Yıldız Holding gibi sektörlerin önde gelen şirketleri, 18. Dönem’e temsilci gönderen 
kurumsal destekçiler olarak yer almışlardır. 

2 Temmuz 2023 tarihinde sona eren akademik eğitimlerle birlikte, isteyen katılımcılar 
mentorluk ve koçluk programlarına dahil olarak gelişim süreçlerini sürdürdüler. Her iki 
dönemin sertifikasyon süreci başarıyla tamamlandı. 

21 Ekim 2023 tarihinde Boğaziçi Üniversitesi Güney Kampüs’ünde gerçekleşen 
Yenibirlider Gelişim Programı’nın 20. Dönemi başladı. 
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Springne



34

YENİBİRLİDER
GELİŞİM PROGRAMI+  

8 Nisan 2023 tarihinde başlattığımız Yenibirlider Gelişim Programı+ kapsamında, 
toplamda 53 profesyonel programımıza katıldı.  

Bu katılımcıların 49’u kurumları tarafından desteklenirken, geriye kalan 4 katılımcı bireysel 
süreçleri başarıyla tamamlayarak programa dahil oldular.  

Programa destek veren temsilciler arasında Akpa, Aktek Bilişim, Aytaç, Cevher Jant, 
Enerjisa Üretim, G2M, Gelecek Varlık, Özşanal, Penta Teknoloji, Polinas, Sabancı 
Üniversitesi, Springne, Yıldız Holding, Yıldız Holding / Sağlam İnşaat, Yıldız Tech gibi 
seçkin kurumlar bulunmaktadır.  

27 Mayıs 2023 tarihinde tamamlanan eğitimlerin ardından, ilgili temsilciler mentorluk ve 
koçluk programlarına katılarak görüşmelerini gerçekleştirdiler. 



FA
A

Lİ
Y

E
T

 R
A

P
O

R
U

 2
0

23

35

Yenibirlider Akademi, Boğaziçi Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim Merkezi (BÜYEM) iş 
birliğiyle Mavi çalışanlarına yönelik liderlik programımızın açılışı bu sene 19 Ekim 2023 
tarihinde Robert Koleji Mezunlar Derneği’nde gerçekleşti.

Programın amacı, Mavi’nin liderlik kademesinde yer alan yöneticilere yönelik liderlik 
becerilerini geliştirmek ve onları daha etkili liderler haline getirmektir.

Toplamda 10 oturumdan oluşan program, yoğun bir içeriğe sahiptir. Her bir oturum, 
liderlik konularında uzmanlaşmış konuşmacılar ve eğitmenler tarafından yönetilmektedir. 
Oturumlar, liderlik teorileri, stratejik planlama, iletişim becerileri, takım yönetimi, problem 
çözme, karar verme süreçleri gibi konuları kapsamaktadır. Katılımcılar, her oturumda 
teorik bilgileri uygulamalı çalışmalarla pekiştirme fırsatı bulmaktadırlar. 

Mavi Kampüs Talent Programı 14 Mayıs 2024 tarihinde tamamlanmış olacaktır. 30 Mavi 
yöneticisine özel tasarlanmış program sonunda katılımcılar, Boğaziçi Üniversitesi Yaşam 
Boyu Eğitim Merkezi (BÜYEM) katılım sertifikası almaya hak kazanacak.

YENİBİRLİDER AKADEMİ X MAVİ 
KAMPÜS TALENT PROGRAMI 
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DESTEKÇİLER

Program Ortakları

Koçluk Destekçileri

Paydaşlarımız




