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YENiBiBLiDER
DERNEGI

Yenibirlider Dernegi; 2012 yilindan bu giine
Turkiye’nin fark yaratan bireylerinin uluslararasi
rol modeller olmalarini saglayarak sira disi
olanaklar sunan bir liderlik ekosistemini
olusturmayi ve yayginlastirmayi hedeflemektedir.

Yenibirlider Dernegi, liderlik gelisim programlari araciligiyla
bireylerin liderlik yetkinliklerini glclendirmeleri icin firsatlar
sunarken, mevcut liderler arasinda bagdlantilar kurarak karsilikli
etkilesimi ve donUsimu kolaylastirmaktadir.

LEAD21 Fellowship Programi ile Universite dJgrencilerine,
Yenibirlider Gelisim Programi ile de 25-40 yas arasi
profesyonellere ydnelik ana programlarini basariyla hayata
gecirmektedir.

Yenibirlider Dernegdi, sektorler arasi is birligini arttirmayi da
on planda tutmaktadir. Daha fazla bilgi icin www.yenibirlider.org
adresini ziyaret edebilirsiniz.
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YONETIM KURULU

ASIiL UYELER

Cem Garih

Kerem Sabanci Kamisli
Ozglr Burak Akkol
Ozglr Demirtas

Tal Garih

Tanya Hazal Kaysoydu

DENETIM KURULU

YEDEK UYELER

Cesy Cenudioglu
Emir Ali Kapukaya
ilke Tuatay

Mark Basoglu
Mert Ozenir

Sinan Kiroglu

ASIL UYELER YEDEK UYELER
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Eray Erdogan
Mert Pur

Ahmet Kokcam
Berk Yilmaz

Okan Demirkan Ugur Gurer
GENEL KURUL UYELERI

Cem Garih Emir Arkan

Kerem Kamisli Enis Karavil
Ahmet Kokcam Eray Erdogan
Ahmet Okay Erdem Girgin
Barlas Karahocaoglu Erdogan Ozbudak
Berk Yilmaz Fethi Kamisli

Bullent Bodur

Can Saripinarli

Cem Topal

David Nahmiyas
David Teksen Aksun
Emin Tuksal

Emir Ali Kapukaya

Hakan Sabanci

Hasan Can Kulahcioglu
Hayrettin Barbarosoglu
ilke Tuatay

Mark Basoglu

Mert Ozlenir

Mert Pur

Okan Demirkan
Ozan Anilan

Ozan Bengi

Ozglr Burak Akkol
Ozgir Demirtas
Riza Dedehayir
Sinan Kiroglu
Sinan Gécmen

Tal Garih

Tanya Hazal Kaysoydu
Turgut Ozal

Ugur Glrer

Yahya Ulker
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Ozge Arslan Ece Ozan ilter Eren Serefoglu
Genel Mudur Akademi Direktoru Genclik Programlari
Yoéneticisi
I

Helin Melek Demir Salih Akin Zeynep Pelin Bayrak

Kurumsal iliskiler Program Asistani Program Asistani
Uzman Yardimcisi —
I

Cansu Kambur
EQitim Koordinatoru

Zeynep Hande Yazici

Gencglik Programlari
Stajyeri
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ES KURUCULARIN
MESAJI

Degerli Yenibirlider Ailesi ve
Sevgili Destekgilerimiz,

Yenibirlider Dernedi olarak; 2012 yilinda baslattigimiz bu 6zel yolculukta,
Turkiye’'nin yeni nesil liderleri ve Ulkemize degerli hizmetler sunmus fikir

dnderlerinin bir araya gelerek olusturdugu bu blyUk ailede yer almaktan
bUyUk bir gurur duyuyoruz.

Gecmisten bugline amacimiz hep ayniydi: Hayatin her alaninda etkili
olabilecek toplum liderlerini desteklemek. Bu hedef dogrultusunda LEAD21
Fellowship Programi 7. Dbnem mezunlarini verdi. Bu genc liderlerin,
Ulkemizin gelecegdine dnemli katkilarda bulunacaklarina olan inancimizi bir
kez daha pekistirdi. Ayni zamanda Turkiye is Bankasi ile ylrdtmeye devam
ettigimiz Future Hub programimizin 5. Dénemi’'ni 10 parlak gencimiz ile
tamamladik.



Genc profesyoneller icin dizenledigimiz Gelisim Programi ve Prof. Dr. OzgUr Demirtas’in tasarim
destegi ile kurguladigimiz Gelisim Programi+ egitimlerimizle birlikte, bircok genc¢ yetenegdin
basariyla mezun olmasina sahit olduk.

Bogdazici Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi (BUYEM) ortakligiyla hayata gecirdigimiz
Yenibirlider Gelisim Programi, 2023 yilinda is hayatinin éncl kurumlarindan toplam 280
profesyonelin katilimiyla blUyUk bir basariyla tamamlandi.

Prof. Dr. OzgUr Demirtas ve is dinyasi ile akademik alanda deneyimli egitmenlerden olusan bir
kadro ile gerceklestirdigimiz Yenibirlider Gelisim Programi+ ise buglne kadar 186 genc¢ profesyonel
basari ile tamamladilar.

Bu programlar ile Turkiye’'nin énde gelen kurumlarinda kariyerine devam eden katilimcilarin, liderlik
ve gelisim alanindaki etkisini artirma hedefimize bir adim daha yaklasmamizi sagladik.

Gectigimiz sene baslattigimiz Yenibirlider Alumni platformumuz, mezunlarimiz arasindaki
etkilesimi glclendirmeyi amaclamaktadir. Bu cabalarimizin meyvesini topluyoruz ve mezun
sayimizi 493’e cikararak bUyuUk bir aile olma yolundaki kararlihgimizi strdtrlyoruz.

Ayni zamanda, Mavi calisanlarina 6zel olarak baslattigimiz programimiz, kurumlarla olan 6zel is
birliklerimizi ¢esitlendirmek adina gecen sene basariyla hayata gecirilmis ve bu sene de basariyla
devam etmektedir. Bu is birlikleri, Yenibirlider Dernegdi’nin amacina daha fazla destek ve glic katma
konusundaki kararlihgimizi yansitmaktadir.

Yolculugumuza ciktigimiz ginden bu yana, Yenibirlider Akademi olarak amacimiz, dinyanin édnde
gelen akademik kuruluslari ve sivil toplum &rgutleriyle entegre bir sekilde c¢alisan ve uluslararasi
platformlarda kabul géren Turkiye’'nin bagimsiz liderlik enstitUlerinden biri olmakti. Bu hedef
dogrultusunda, her birinizin destedi ve katkisiyla dnemli adimlar attik.

SUrecimizin bu asamasina kadar bizimle birlikte olan ve bundan sonra da yanimizda olacak olan
tum paydaslarimiza tesekklr etmek istiyoruz. Sizlerin glcli destekleri, Yenibirlider Akademi’'nin
bUyUmesine ve glclenmesine katki sagladi. Birlikte olusturdugumuz degerler, kurdugumuz baglar
ve gerceklestirdigimiz basarilarla dolu bir gecmise sahibiz.

Bu glizel yolda, gelecekte de sizlerle birlikte nice anilara ve basarilara imza atmayi diliyoruz.
Paydaslarimizla bir arada, Turkiye’'nin liderlik alanindaki éncl rolUinU glclendirmek icin birlikte
calismaya devam edecegiz.

Enicten sevgi ve saygilarimizla,

Kerem Kamigh - Cem Garih
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GENEL MUDUR’UN
MESAJI

' ' Degerli Yenibirlider Dernegi Uyeleri,

Dernegimizin bir dénemini daha geride biraktik. Yeni gbrevimde
sizinle tanismaktan bUyUk mutluluk duyuyorum. 2023 yili dernegimiz
icin oldukca verimli bir yil oldu. Birlikte &nemli projeleri tamamladik,
toplulugumuzu genislettik ve dernedimizin etki alanini daha da
guclendirdik. Bu sUrecte birlikte calisarak gerceklestirdigimiz her
adim dernedimizin misyonuna daha da yaklasmasini sagladi.

Yeni projeler ve ortakliklar toplulugumuzun etkisini artirdi ve
toplumsal sorunlara karsi daha da duyarl hale geldik. Uyelerimizin
destegi ve katkilari dernegimizin basarisinda temel bir rol oynadi.




Yenibirlider Dernegdi, Turkiye’'nin yeni nesil liderlerini uluslararasi rol modeller haline
getirmeyi amaclayan 6énemli bir liderlik ekosistemi olusturuyor. LEAD21 Fellowship
Programi ile Universite lisans éJrencilerine yeni nesil liderlik yetkinliklerini kazandirmay!
hedefliyoruz. Ayrica Yenibirlider Gelisim Programlari ile lider adayi profesyonellere bilgi
ve beceri kazandirarak onlari stratejik liderlere dénUstlrmeyi amacliyoruz. Bunun yani
sira kurumlara dzel liderlik ve gelisim projeleri gelistirerek; liderlik ekosistemine katki
sagliyoruz.

Yeni ddbnem icin bUyUk umutlarla ve heyecanla doluyuz. 2024 yilinda daha fazla
toplumsal etki, daha fazla katilim ve daha fazla is birligi hedefliyoruz. Dernedimizin
etkisini artirmayi, ddontsiim ve firsatlarla dolu bir yil olmasini amaclhyoruz.

Yenibirlider’in Ulkemize dnemli hizmetlerde bulunmus fikir &nderleriyle, genc lider
adaylarlm bir araya getiren bu essiz toplulugunda yer almak benim icin oldukca kiymetli.
Inaniyorum ki birlikte calisarak her gecen yil daha buyUk basarilara imza atacagiz.

Saygilarimla,

Ozge Arslan

Yenibirlider Dernegdi Genel Muduru




LEAD21 FELLOWSHIP
PROGRAMI

Her yil 2. veya 3. sinif lisans 6grencilerinden sec¢ilen 21 kisinin
fellow olarak katildigi LEAD21 Fellowship Programi, gen¢lerin
yeni nesil liderlik yetkinliklerini gelistirmeyi amaclayan ve
kariyer yolculuklarina rehberlik eden bir programdir.

Program, fellowlarin dahil olduklari organizasyonlarda ve topluluklarda
etkili lider adaylari olmalari icin yatirim yapmayi hedefler.

2023 senesinde LEAD21 Fellowship Programi’nin 7. Dénemi’ni
gerceklestirdik.

7. D&nem programi icerisinde bir sene boyunca detayli bir
puanlandirmaya tabi tutulan fellowlarimiz arasindan ismail Gurkan Unal
birinci, Deniz Canim ikinci ve Beril Aksu UclncU olarak programi Ustin
basariyla tamamladilar.

FAALIYET RAPORU 2023
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Tarih: 27-28-29 Ocak 2023

LEAD21 Base etkinligi, Ozyegdin /
Universitesinin mekan sponsorlugunda
duzenlendi. Program fellowlarinin 3 gun
boyunca liderlik seanslarina ve atolyelerine

katilmalarina olanak tanidi. LEAD21 BASE

N

Programin icerigi G¢ temel temaya dayali olarak planlandu. iletisim, Yonetim ve
DonUsUm temalariyla fellowlarin liderlik yetkinliklerinin gelistirilmesi amaclandi.

“Iletisim” temasliyla basladigimiz ilk giinde, konusmacilar seanslarda fellowlarin
dogru iletisim, strdUrulebilir networkler kurma ve hikaye anlatimi becerilerini
gelistirmelerine yardimci oldular. Birinci gun seanslari asagidaki gibi gerceklesti:

“Konusma Zekasi ve Torpil Dedil Networking” basligi altinda Stratejik Danisman,
Yazar, Ogretim Gorevlisi, Bagimsiz YK Uyesi idil Turkmenoglu; “Hikayenin Gucd”
seansinda Vodafone Kurumsal iletisim Madart Aslihan Begum Gokcinar; “Is ve
Sosyal Yasamda Etiket” basliginda Marka lletisim Danismani ve Etiket Egitmeni
Sibel Savacr; “Marka Yaratimi ve Yonetimi” seansinda Hermes Turkiye iletisim
Direktorl Metin Gursoy ile bir araya geldiler.




ikinci gun “Yonetim” temaliydi ve liderlik modelleri, ekip ydnetimi ve sosyal sorumluktan
sosyal girisime konulari ele alindi. ikinci gun seanslari asagdidaki gibi gerceklesti:

“Liderlik Modelleri - Yeni Nesil Liderlik” seansinda Ko¢ Universitesi Leadership Lab
Kurucusu, akademisyen Prof. Dr. Zeynep Aycan; “Ekip Yonetiminin incelikleri” seansinda
Management Center TUrkiye Partner’i, Danisman Ates Ateseven; “Sosyal Girisim
Yolculugu: KOZAyla Giiclen” seansinda KOZA'yla Gliclen Kurucusu Begim Ozyer;
“Yonetim Ozel” bashginda Paribu CEO’su Yasin Oral ve Julide Erdogan moderasyonunda
gerceklesti.

Ucuncl gln ise “Donlsiim” temasina odaklanildi ve yaraticl distinme, 6Jrenmeyi
dJrenme ve soru sorma sanati gibi konular ele alindi. UcUncU gin seanslari asagidaki gibi
gerceklesti: “Ogrenmeyi OJrenme” seansinda Seminer Fabrikasl Kurucusu Dr. Yasemin
Manavbasi; “Yaratici Disinme” seansinda Havas Worldwide istanbul eski CEO’su Erol
Batislam; “Yeni Yetkinlikler, DonUsen Kariyerler” basliginda ise Expertera, Dojo Talent
Kurucusu Alp Sezginsoy ile bir araya geldiler.

Fellowlarin bir yil boyunca faydalanabilecedi ve program sUresince kullanabilecekleri
“Dijital Hos Geldiniz” paketiyle MacFit, Meditopia, Mubi, Storytel ve Harvard Business
Review Uyelikleri sagland..
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LEAD21 Summit Etkinlikleri:

Fellowlarimizin “Liderlik Yolculuklari’na deger katmayi hedefleyen, fiziksel sekilde
gerceklesen ve her biri 2 gln stren toplam 4 etkinlik serisi gerceklestirdik.

Google Turkiye, Fark Labs, Facebook istasyon, Alarko Holding ve DenizBank’in
mekan sponsorlugunda gerceklesen LEAD21 Summit etkinlikleri asadidaki sekilde
kurgulandi:

Vision Talks:

LEAD?21 Zirveleri kapsaminda gerceklesen etkinlik serisi; Prof. Dr. ilber Ortayli,

Cisco Genel MUdur’'t Didem Duru, Salt Fikir Sanat Danismanlik Sirketi Kurucusu

ve Yoneticisi Metin Salt ve McKinsey & Co Dodu Avrupa, Orta Dogdu, Afrika ve
Turkiye Leap Lideri ve Kidemli Ortagi Can Kendi gibi konusmaci liderlerin katilimiyla
gerceklesti.




Mentorluk:

Mentorluk Modulu, lider mentorlar ve temsilciler arasindaki gértsmelerle fellowlarin
is dunyasinin énde gelen isimlerinden birebir mentorluk almalarini saglar. Bu sayede,
liderlerin bakis acilari ve tavsiyeleriyle tanismalari hedeflenir.

Ust Dlzey Yonetici Mentor ve Temsilci Gortsmeleri'nde, fellowlar lider mentorun
firmasindaki Ust dUzey bir ydneticiden birebir mentorluk alarak, kariyer ve liderlik
kavramlarini Ust dlzey yonetici mentorlarin bakis acilarindan gérmeyi amaclar.

Vs
Girisimci (Start-Up) Mentor ve Temsilci Goérismeleri’'nde, temsilciler globalde bir y
girisim (start-up) kurmus girisimcilerden birebir mentorluk alarak girisimci bakis
acisiyla tanisirlar.

Kariyer Hizlandiricr:

Program sUrecine yayiimis modulde, fellowlarimiz kariyer hedeflerine uygun olarak
profesyonellerle kariyer hizlandirici gérismeler gerceklestirerek ilgili sektdr ve meslek
grubuyla ilgili perspektif kazandilar.

Yenibirlider Gelisim Programi temsilcileri insan Kaynaklari profesyonelleriyle zgecmis
degerlendirmesi, mulakat tavsiyeleri ve kariyer perspektifi konularinda kariyer
hizlandirici gérdsmeler yaptilar.

“Ekosistem Etkilesimi” seanslarinda ise Yenibirlider Ekosistemi’nden mezunlarimizla
kariyer hedefleri dogrultusunda goérismeler gerceklestirdiler.

Profesyonel Kog¢luk:

Fellowlarimiz profesyonel koclardan 6 ay sUresince birebir seanslar alip hayat ve kariyer
ilerleyisleriyle ilgili farkindalik kazandilar.

Sektorel Derinlesme:

Bu yil “Sektdrel Derinlesme” modulinde Healthtech, Arastirma ve Strateji Gelistirme,
Artificial Intelligence, FMCG ve Otomotiv gibi éne cikan sektdrlerde haftalik olarak
arastirmalar yaparak modul sonunda sektdr raporu niteliginde bir final sunumu hazirladilar.
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Social Leadership Journey V

Social Leadership Journey kapsaminda fellowlar, “Birlesmis Milletler Strdtrulebilir Kalkinma
Hedefleri” dodrultusunda sosyal sorumluluk projeleri gelistirdi ve bu projelere liderlik etti.
Program, sosyal farkindaliklarini artirmay!i ve projelerini ¢cesitli 6dullerle taclandirmayi basardi.

Arif Demir Rafta Mehmet Fatih Onkol Circlfy

Asiye Tabanli She Achieves Mehmet Fevzi Benli Voice on Culture
Beril Aksu OBDES Géksu Deniz Unsal Green Fountain
Bilge Kocatiirk Ment Away ibrahim Oztiirkci Atdlye Girissen
Cansu Aykut HanimHanimcik ilbilge Acir Buradayim

Ceren Ozkaratay Ogrenici ismail Giirkan Unal WinnersUp
Damla Kayan iyilesme Yolculugu Kagan Korkmaz Yeni Medya

Deniz Canim Ebeveynler Cinsel Oguz Sirkecioglu Finfin

Tacizi Onleyebili
acizi yebilir Onur Celik Geri Verenler

Dogu Balaban StartMicro
9 Serkan Berk Bilgi¢ Co-Oders

Emir Efe KomsuKomsu

Emirhan Goérgiilii Yapimcilik 101

Burs Destegi:

LEAD21 Fellowship Programi fellowlarina 12 ay boyunca 850 TL’lik “Gelisim Destegi” saglandi.



Mezuniyet-Liderlik Ekosistemi:

Program boyunca %80 ve Uzeri basari gdsteren fellowlar dénemin sonunda Turkce
ve Ingilizce detayl bir referans mektubu ve Liderlik Ekosistemi’ne katiima hakki
kazandilar. Ocak 2024’te Assembly Ferko Signature’da gerceklesen Mezuniyet tdreni
ile birlikte Yenibirlider Alumni’ye kabul edildiler.
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DONEM TEMSILCILERI:

Arif Demir Asiye Tabanl Beril Aksu

TOBB Ekonomi ve Turk-Alman Universitesi Bahcesehir Universitesi
Teknoloji Universitesi

I

Cansu Aykut Ceren Ozkaratay Damla Kayan Deniz Canim

Bogazici Universitesi Bogazici Universitesi TOBB Ekonomi ve Kog Universitesi
Teknoloji Universitesi
I

ol j B -
Dogu Balaban Emir Efe Goksu Unsal ibrahim Oztiirkci
Bilkent Universitesi Galatasaray Universitesi Turk-Alman Universitesi MEF Universitesi




ilbilge Acir ismail Giirkan Unal Kagan Korkmaz Mehmet Emirhan
Koc Universitesi Ozyegdin Universitesi Bogazici Universitesi Gorgiilu
Yildiz Teknik Universitesi

Mehmet Fatih Mehmet Fevzi Oguz Onur Celik

Onkol Benli Sirkecioglu Bogazici Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi Bilkent Universitesi MEF Universitesi
I .1

Bilgi¢
Kog Universitesi
I
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2023 YILI LIDER MENTORLARIMIZ

Ahmet Bozer

Coca-Cola International
Emekli Baskani, Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi

Alper Eroglu

Unilever insan Kaynaklari
ve Degisim’den Sorumlu
Global Strateji Direktort

Barbaros Ozbugutu
lyzico Kurucu ve CEO

Biilent Eczacibasi

Eczacibasi Holding
Yonetim Kurulu Baskani

Can Kendi

McKinsey & Company
Dogu Avrupa, Orta Dogu,
Afrika ve Turkiye Leap
Lideri ve Kidemli Ortadi

Cagatay Ozdogru
Esas Holding
CEO

Didem Duru

Cisco Turkiye
Genel Mudura

Elif Car

Getir Carsi
CEO

Emre Turanh
Shell & Turcas CEO

Esra Eczacibasi Coskun
Eczacibasi Holding Yénetim
Kurulu Uyesi ve Dijital
Dontsim Koordinatori

Gililizar Aybasti Skjoldager

Grunenthal Group Birlesik Krallik,
irlanda ve Kuzey Ulkeleri Kidemli
Baskan Yardimcisi

Hakan Binbasdgil
Akbank Genel Mudiiri

ilke Carkci Toptas
META Ulke Direktéri

Mert Baki

Yemeksepeti
CEO

Onder Giiler

Google Cloud
Ulke Mudurd

Richard Marriott

Amazon TR
CEO

Selim Kervanci

HSBC Turkiye
CEO

Serpil Timuray

Vodafone Avrupa
CEO ve Global
icra Kurulu Uyesi

Sinem Sandikci Gokcen

L’Oréal Turkiye
Genel Mudurt

Tansu Yegen

Appcircle Kurucu
Ortagi ve CEO

Volkan S6zmen

IBM Turkiye
Genel Mudurt

Yasemin Sisik Celikboy
Getir Yemek
Genel Mudurt

Yasin Oral

Paribu
CEO



2023 YILI UST DUZEY YONETICI MENTORLARIMIZ

Ali Kohen

HSBC Turkiye
Kurumsal iletisim
Kidemli Mudura

Anil Oztekin

UiPath Kanal
Satis - Gelisen Pazarlar
Bolge Baskani

Arda Ecevit

Yemeksepeti Strateji ve
Dénldsimden Sorumlu
Genel Mudur Yardimcisi

Bililent Bayram

Vodafone ispanya
insan Kaynaklari
Yoneticisi

Cansu Biiyiikisik Sever

Coca Cola icecek
E-Ticaret Direktori

Caglar Erdem

Nike Turkiye
Finans Direktori

Elif Ertan

SAP Turkiye Stratejik
Sektorlerden Sorumlu
Genel Mudur Yardimcisi

Erdem Sekeroglu

SAP Turkiye
COO

Erman Taylan

Paribu
Ventures Yoneticisi

Evrim Daltaban

Getir insan Departmani
Vice President

Giil Yiiksel Akkaya

Meta Turkiye
Grup Direktoru

Manolya Yazarkan
McKinsey & Company Ortagdi

ve Organizasyon Calisma
Grubu Turkiye Lideri

Melis Aslanagi
Menarini Turkiye, Orta
Dogu ve Afrika Bolgesi
insan Kaynaklari Direktdr

Murat Yesil

IBM Turkiye
Teknik Satis Ekipleri
Yoéneticisi

Murat Yiiksel
L’Oréal Turkiye
insan Kaynaklari
Direktora

Nezir Alp

Trendyol
Veri Bilimi Uzmani

Sec¢kin Tokgoz
Google Turkiye
Perakende ve Telekom
Sektdr Yoneticisi

Selda Ozc¢alik

Akbankli Deneyim ve
Akademi Bolum Baskani

Senem Uysal
Getir Turkiye
Hukuk Departmani
Baskan Yardimcisi

Sahbey Teke

Esas Holding Turkiye
Ozel Sermaye Yatirimlari
Direktora

Taylan Giimis

Eczacibasi Holding
Yetenek Yénetim
Mudart
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2023 YILI START-UP MENTORLARIMIZ

Ahmet Bilgen

FigoPara Kurucusu

Ali Ercan Ozgiir

ihtiyac Haritasi Kurucusu

Alp Sezginsoy

Expertera, Dojo Talent Kurucusu

Emre Kazdagh
Arc Technologies Kurucusu

Emre Kenci
Papara Kurucusu

Enes Sen

CounselHero Kurucu Ortagdi ve CEO

Esra Serbes

CounselHero Kurucu Ortagdi ve CEO

Esra Talu
GoGlobal Kurucu & CEO

Kenan Agcikelli
MuUkellef Kurucu Ortagi ve CEO

Koray Bahar

Figopara Kurucusu

Nathan Candaner
Jobzmall Kurucusu

Okan Dursun

Carbon Gate Kurucu Ortagi &
CEOQO’su ve Birlesmis Milletler
Surduarulebilir Kalkinma
Amaclari Geng Lideri

Omer Bakkalbasi

Solvoyo Kurucu Ortagdi ve CIO

Selinay Filiz Parlak

Bluedot Inc. Kurucu Ortagi

Sahin Caglayan

Faradai Kurucu ve CEO

Taner Ak¢ok

Avrupa Forbes “30 alti 30”7,
Seri Girisimci ve Deutschebank
Genel Mudur Yardimcisi

Umut Tanyolu
WideAngle Network Kurucusu

Selen Senal
Algbio Kurucusu

Umutcan Savcli
Aposto Kurucusu

Yasar Yildirim

Fintables Kurucusu

Yetkin Gilines

RubiBrands Kurucu Ortagdi
ve CEO



LEAD21 FELLOWSHIP PROGRAMI
PROFESYONEL KOCLAR

Abide Tekelioglu

Turkish DO&CO
Operasyonlar Direktor
Yardimcisi Ogrenci Kocu,
Ebeveyn Kocu, izotomi
Sertifikall Analisti, EIA
Uygulayicisi

Ayca Aytac
Profesyonel Ko¢-PCC,
Egitim ve Kariyer
Danismani, izotomi
Analisti, Egitmen, NLP
Master, Points of You
Expert

Banu Evren

Sola Unitas Academy,
Ogrenci Kocu

Buket Ozbek

Profesyonel Ogrenci ve
Ebeveyn Kocu, izotomi
Analisti, NLP Master,
Danisman, Yazar

Efkan Marim
Akademisyen, Profesyonel
Kog¢ - MCC, MYK Seviye

6 Kog¢

Fulden Ekizler
Ogretim Gorevlisi,
Kariyer ve Egitim
Danismani

ilknur Cavusoglu

ACC, MYK Seviye 6 Kog,
izotomi Analisti, NLP
Master, Dr. Ogretim Uyesi

Melike Kircali

Profesyonel Ko¢-PCC,
VCC, izotomi CA, EIE, POY
Explorer, Egitmen, Ergenlik
Dénemi Arastirmacisi

Pinar Sayan

Profesyonel Kog- PCC Ebeveyn
ve Ogrenci Kocgu, izotomi Analisti

POY L1, NLP Master, Egitmen

Sinem Oktem

izotomi Analisti, Ogrenci ve
Ebeveyn Kocgu, Gestalt Kogu

Yagmur Akgiingo6r

Profesyonel Kog, izotomi
Analisti, Cevirmen

Zekiye Adanur

izotomi Analisti,
Profesyonel Ogrenci ve
Kariyer Koc¢u (ICF) PCC
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TURKIYE $BANKASI

Tiirkiye is Bankasi is birligiyle
diizenlenen Future Hub programi, V

10 seckin liniversite 6grencisine /
gelecegin dijital odakl liderlik ekoliiniin ‘
bir parcasi olma firsati sunmaktadir.

FUTURE HUB

Turkiye Is Bankasi is birligiyle duzenlenen Future Hub programi, gelecedin dijital odakl
liderlik ekolUnUn bir parcasi olma firsati sunuyor. Programin amaci, seckin Universite
dgrencilerinin kendi potansiyellerini kesfetmelerini ve dijitallesme perspektifiyle inovasyon ve
girisim kultardyle tanismalarini saglamak.

Programin 5. Dénemi, haziran ayinda basariyla tamamlandi ve &zellikle gelecedin liderleri
olma yolunda &énemli adimlar atan 10 temsilciye ev sahipligi yapti. Turkiye Is Bankasr'nin
sUpervizorligunde, katilimcilar is fikirleri gelistirme stUrecinde dnemli destek aldilar.

Future Hub Circles etkinligi, temsilcilerin ve mentorlarin bir araya gelerek deneyim
paylasiminda bulundugu dnemli bir platform sagladi. Bu etkinlikte sektdrden deneyimli
isimlerle bulusuldu ve degerli bilgiler paylasildi.

Future Hub Sanat Atdlyeleri ise Sanat Tarihcisi Celil Sadik liderliginde gerceklestirildi. Bu
atolyelerde “Antik Misir Sanatl” ve “Orta Caddan Modern Sanata Resim Sanat!” konulari
islendi.

Ayrica, Dr. Yasemin Manavbasi'nin “Anlamini Arayan Lider” atdlyeleri de programa entegre
edilerek katilimcilara liderlik ve i¢csel kesif konularinda rehberlik saglandi.

Future Hub, genc yetenekleri dijitallesme ve liderlik konularinda glclendirerek, onlari is
dlUnyasinin gelecegine hazirlamayl amaclayan kapsaml bir platform olarak dne cikiyor.




DONEM TEMSILCILERI:

Alperen Kars
Koc Universitesi

Emrullah Celik

Sabahattin Zaim
Universitesi
I

idil Bayindir
Kog¢ Universitesi
I

Atakan Arslan
Koc Universitesi

Fuat Erten
Sabanci Universitesi

Melike Cakir

Yildiz Teknik Universitesi

Buket Bilgi¢ Emre Erdogan

Ozyegin Universitesi Yildiz Teknik

— Universitesi
I

Gokhan Gider Isil Keser
Yildiz Teknik Universitesi istanbul Teknik Universitesi




FUTURE HUB 5. DONEM MENTORLARI

Alper Kendir Fatih Dem

Curium Pharma Mercedes-Benz Tirk A.S.
Uritin Veri Yoéneticisi Lideri

Ash Cevik )
EY-Parthenon Izzet Sancakl

Strateji ve Islemleri THY Teknoloji ve Bilisim
Yoneticisi A.S BT Proje Yoneticisi

Cansu Senol Baspinar Kiibra Ekinci
Strateji ve is Gelistirme AUDI AG Teknik Uygunluk
Yoneticisi

Elif Yirmibes Sadik Kuzu

Vodafone inovasyon Algorithms Getir
Merkezi ve Acik RAN Urlin Kl_qlemll Y§z|l|m
Performansi Kidemli Muddird MuUhendisi

Erelcan Yanik Zeynep Gokbora Krause

Enerjisa Veri Bilim Lideri Turkiye Amazon Odemeler
Program Yoneticisi
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Bofazici Oniversitesi V

Yasamboyu Egitim Merkezi

7

YENIBIRLIDER GELISIM
PROGRAMI

Yenibirlider Gelisim Programi'nin 17. Dénemi, 2022 Ekim ayinda baslayip 26 Mart 2023
tarininde akademik egitimlerin tamamlanmasiyla sona erdi. Programa 86 katilimci
kurumlari tarafindan desteklenerek dahil oldu. Bireysel basvuru slrecinde cevrim ici
degerlendirme ve mulakat sonucunda 9 katilimci, programa bireysel olarak katilip
basariyla mezun oldular. isteyen katilimcilar mentorluk ve kocluk programlarina dahil
olarak bireysel gelisimlerini destekleme firsatini elde ettiler. Bodazici Universitesi
Yasam Boyu Egitim Merkezi is birliginde duzenledigimiz Yenibirlider Gelisim
Programr'nin 18. D&nemi 25 Subat 2023 tarihinde basladi.

Programa 85 katilimci kurumlari tarafindan desteklenerek basvuruda bulunurken,
6 katilimcl ise bireysel basvuru sUrecinde cevrim ici dederlendirme ve mulakatlar
sonucunda programa dahil olmuslardir.

30
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Bu ddnemde, Akeneriji, Alarko Holding, Ata Holding, Aygaz, Brisa, DYO, Entek Elektrik,
eStar Global, Fiba Retail, Kdrfez Ulastirma, Latro, Martur Fompak, Oredata, Pegasus,
Penta Teknoloji, Philips, Pladis Global, TUpras, Uzun Keskin Law Firm, Yap! Kredi Bankas!
ve Yildiz Holding gibi sektérlerin &nde gelen sirketleri, 18. Donem’e temsilci gbnderen
kurumsal destekciler olarak yer almislardir.

2 Temmuz 2023 tarihinde sona eren akademik egitimlerle birlikte, isteyen katilimcilar
mentorluk ve kocluk programlarina dahil olarak gelisim stUreclerini sGrdUrduler. Her iki
dénemin sertifikasyon sUreci basariyla tamamlandi.

21 Ekim 2023 tarihinde Bogazici Universitesi Gliney KampuUs'iinde gerceklesen
Yenibirlider Gelisim Programi'nin 20. Ddnemi basladi.

/
Gelisim Programi Katilimcilan y
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YENIBIRLIDER Y
GELIiSiM PROGRAMI+ 7

8 Nisan 2023 tarihinde baslattigimiz Yenibirlider Gelisim Programi+ kapsaminda,
toplamda 53 profesyonel programimiza katild.

Bu katilimcilarin 49’u kurumlari tarafindan desteklenirken, geriye kalan 4 katilimci bireysel
sUrecleri basariyla tamamlayarak programa dahil oldular.

Programa destek veren temsilciler arasinda Akpa, Aktek Bilisim, Aytac, Cevher Jant,
Enerjisa Uretim, G2M, Gelecek Varlk, Ozsanal, Penta Teknoloji, Polinas, Sabanci
Universitesi, Springne, Yildiz Holding, Yildiz Holding / Sadlam insaat, Yildiz Tech gibi
seckin kurumlar bulunmaktadir.

27 Mayis 2023 tarihinde tamamlanan egitimlerin ardindan, ilgili temsilciler mentorluk ve
kocluk programlarina katilarak gérdsmelerini gerceklestirdiler.
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YENIBIRLIDER AKADEMI X MAVI
KAMPUS TALENT PROGRAMI

7
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Bogazigi Oniversitesi maVI

Yasamboyu Egitim Merkezi

Yenibirlider Akademi, Bodazici Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi (BUYEM) is
birligiyle Mavi ¢alisanlarina ydnelik liderlik programimizin acilisi bu sene 19 Ekim 2023
tarihinde Robert Koleji Mezunlar Dernegi'nde gerceklesti.

Programin amaci, Mavi’'nin liderlik kademesinde yer alan ydneticilere ydnelik liderlik
becerilerini gelistirmek ve onlari daha etkili liderler haline getirmektir.

Toplamda 10 oturumdan olusan program, yogun bir icerige sahiptir. Her bir oturum,
liderlik konularinda uzmanlasmis konusmacilar ve editmenler tarafindan ydnetilmektedir.
Oturumlar, liderlik teorileri, stratejik planlama, iletisim becerileri, takim ydnetimi, problem
co6zme, karar verme sUrecleri gibi konulari kapsamaktadir. Katilimcilar, her oturumda
teorik bilgileri uygulamali calismalarla pekistirme firsati bulmaktadirlar.

Mavi Kampus Talent Programi 14 Mayis 2024 tarihinde tamamlanmis olacaktir. 30 Mavi
yoneticisine 6zel tasarlanmis program sonunda katiimcilar, Bogazici Universitesi Yasam
Boyu Egitim Merkezi (BUYEM) katilm sertifikasi almaya hak kazanacak.



DESTEKCILER 7

Program Ortaklari

o A
TURKIYE $ BANKASI

Kocluk Destekgileri

A
Ay Al ZESTALL
COACHING GESTALT CENTER FOR COACHING

Paydaslarimiz

@ BAU

Bojazici Universitesi

Yasamboyu Egitim Merkezi

L*)

o
mavi FIT Yoo
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