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YENİBİRLİDER 

DERNEĞİ
Yenibirlider Derneği, Türkiye’nin yeni nesil liderlerinden oluşan üyeleri ve ülkemize 
önemli hizmetlerde bulunmuş fikir önderlerinin desteği ile hayatın her alanında etkili 
olabilecek toplum liderlerini destekleme hedefiyle 2012 yılında kurulmuştur.

Yenibirlider, Türkiye’nin fark yaratan bireylerinin uluslararası rol modeller
olmalarını sağlayacak, sıra dışı olanaklar sunan liderlik ekosistemini oluşturmak ve 
yaygınlaştırmak amacıyla çalışmalarını sürdürüyor.

Kapasite geliştirme programlarıyla fark yaratan bireylerin liderlik yetkinliklerini 
geliştirmeleri için alanlar yaratırken, mevcut liderler arasında köprüler kurarak karşılıklı 
etkileşimi ve dönüşümü kolaylaştırmaktadır. Bütün çalışmalarını, sektörler arası iş 
birliğini etkin hale getirmek üzerinden kurgulamaktadır.
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Yenibirlider Liderlik Programı’nın amacı, Türkiye’nin en önde gelen kurumlarında kariyerlerini devam ettiren
ve dahil oldukları organizasyon ve topluluklarda fark yaratacak lider adayı profesyonellerine bilgi, anlayış ve
beceri kazandırmaktır. Program mezunları stratejik bir amaç doğrultusunda bilgiye dayalı kararların verildiği
organizasyonları yönetebilen liderler olacaklardır.

Yenibirlider Liderlik Ekosistemimize dahil olan program temsilcilerimiz ve ekosistem içerisinde yer alan
kıymetli mentorlarımız ve profesyonel koçlarımızla birebir çalışma fırsatı yakalarlar. Ekosistem içerisinde
çeşitli gönüllülük projelerinde yer alan program katılımcıları bilgilerini pratiğe dökme fırsatı yakalarlar.

Mentorluk ve koçluk programlarının yanı sıra ekosistem ile gerçekleştirdiğimiz kültür sanat, iş dünyası, spor
ve dijital buluşmalarımıza katılarak, aktif rol oynarlar. Her sene mezunları ile güçlenmeye devam eden
Yenibirlider L i d e r l i k Programı, mezunların da yetişen lider adaylarına sosyal fayda sağlayabildikleri bir
platform olup, kendini geliştirmeye açık başarılı profesyonelleri bünyesine katmaktan gurur duymaktadır.
Programdan mezun olmaya hak kazanan temsilcilerimiz yaşam boyu öğrenim ve etkileşim alanı olan
Yenibirlider Alumni ekosisteminde yer alarak kişisel ve profesyonel gelişim yolculuklarına devam ederler.

Yenibirlider Liderlik Programı 2024-2025 eğitim döneminde Boğaziçi Üniversitesi Güney Kampüs ve çevrim
içi buluşmalarıyla hibrit olarak gerçekleşecektir.





2024-2025
Akademik Program

1. Sürdürülebilir İnsan Bağları Oluşturmak (Networking)

2. Yaratıcı Düşünme ve Yaratıcılık

3. Sürdürülebilirlik Yönetimi

4. Pozitif Liderlik

5. Yapay Zeka Çağında Büyük Veri ile Yönetim

6. İnovasyon ve Değişimle Güçlenen Liderler: Hızlı ve Esnek Organizasyonların IDEAL Yol Haritası

7. Hikayenin Gücü ile Liderin Özgün İletişimi

8. Takım Ruhu ve Ekip Yönetimi

9. Dijital Pazarlama

10. Krizlerde ve Dirençlerde Değişim Yönetimi

11. Türkiye ve Dünya Ekonomisi

12. Proje Döngüsü Yönetimi



Program, temsilcilerin liderlik vasıflarını 

güçlendirmek ve geliştirmek adına tasarlanmış olup 

katılımcılar düzeyinde aşağıdaki kazanımları

hedeflemektedir:

▪ İnisiyatif almak

▪ Zorluklarla başa çıkabilmek

▪ Kişisel gelişimlerine önem vermek

▪ Başkalarının gelişmesine katkıda bulunmak

▪ Başkalarına ilham verip onları motive etmek

▪ İlişki kurmak

▪ Değişimden yana taraf olmak

▪ İşbirliği ve takım çalışması

▪ Dış dünya ile bağlantı kurmak

▪ Sorunları çözmek ve meseleleri analiz etmek

▪ Stratejik bakış açıcısı geliştirmek

Program Kazanımları

Akademik Program & Atölyeler
Boğaziçi Üniversitesi iş birliği ile tasarlanan 
Gelişim Programı 13 farklı konu başlığında

alanında uzman eğitmenlerle gerçekleşir.

Mentorluk Programı
İlham verici profesyonellerin mentorluğu 
eşliğinde kişisel ve profesyonel gelişim

hedeflenir.

Koçluk Programı
Temsilcilerin güçlü ve gelişime açık yönlerini

fark etmelerini hedefler.

Ayrıcalıklı Etkinlikler & Ekosistem Çalışmaları
İş dünyası, kültür-sanat ve spor etkinliklerinde
temsilciler Yenibirlider davetlisi olarak dijital ve fiziksel 

buluşmalarda bir araya gelir. Program katılımcıları 

ekosistem içerisinde mentor, eğitmen gibi

gönüllü roller üstlenerek, ekosistem 

içerisinde becerilerini paylaşabilecekleri bir 

alanda yer alırlar.



Yenibirlider ekosisteminde yer alan bir üst düzey 
yönetici, programa katılım hakkı kazanan 
profesyonellere mentorluk desteği verir.

Mentorluk yapacak yöneticiler, kurumlar arası etkileşimi 
artırmak için kendi kurumları dışında çalışan bireylere 
mentorluk yaparlar.

Ekosistem kapsamında yer alan profesyoneller ise 
ekosisteme katılım hakkı kazanan üniversite 
öğrencilerine mentorluk yaparak, kariyer 
planlamalarında onlara destek olurlar.

Mentorluk programına dahil olmak isteyen temsilcilerin 
verim alabilmeleri için mentor ve temsilcisinin minimum 
4 görüşme gerçekleştirmeleri beklenir.

Görüşmenin içeriği ve detayları öncesinde Yenibirlider 
ekibi tarafından taraflara sunulur. Mentorluk 
programında hedef, başarmış olanları başarmak 
isteyenler ile bir araya getirerek kariyer basamaklarında 
en doğru adımları atmalarına yardımcı olmaktır.

Mentorluk Programı

Yenibirlider Mentorluk Programı’nda Çok değerli

meslektaşımlarımla tanışmış oldum. Kariyer 

yolculuklarında ve gelecek planlarında benim için de esin 

kaynağı oldu. Kendilerine de katkıda bulunabilmiş olmayı 

umuyorum. Bu büyük ekosistemin parçası olmaktan çok 

mutluyum.

Elif Acar Özgüner

Microsoft /Genel Müdür Yardımcısı Program 
Mentoru

Mentor olarak parçası olmaktan mutlu olduğum bu 
program, mesleki birikim ve yönetsel tecrübelerimi aktarma 
şansı verdi. Ayrıca gençlerin kariyer yolculuklarına tanıklık 
etmek ve motivasyonlarına katkı sağlama imkanına sahip 
olmak kendimi yenilememe ve geliştirmeme son derece 

faydalı oldu. Bu da ayrı bir kazanım benim için.

Orhan Ertürk 
SWOTA Strategy /Kurucu

Program Mentoru



Koçluk, bireylerin içinde bulundukları durumun 

farkına varmalarını ve karşılarına çıkan fırsatlarda 

daha etkin seçimler yapmalarını sağlayarak, 

gelişimlerindeki ivmeyi artırır.

Koçlar; bireylerin potansiyellerini keşfederek 

hedeflerini ve kendilerini gerçekleştirmelerine, 

büyüme ve içsel bütünleşme sağlamlarına, 

kısacası yasam kalitelerini yükseltmelerine destek 

verir.

Yenibirlider ekosisteminde yer alan değerli 

koçlarımız ile koçluk desteği almak isteyen 

profesyonel temsilcilerimiz Yenibirlider ekibi 

tarafından tanıştırılarak süreçleri başlatılır.

Programa katılmak isteyen profesyonel

temsilcilerin, programdan verim alabilmeleri adına 

koçları ile en az 6 seans gerçekleştirmeleri beklenir.

Koçluk Programı
Yenibirlider Gelişim Programı Kendinin farkında 

olan ve kendisini geliştirmek isteyen danışanlarla 

buluşmamızı sağladı. Yenibirlider programının bu 

uzun yolculukta koçluk modülü ile katılımcıları 

desteklemesi çok kıymetli.

Nilgün Tunçer 
Profesyonel Koç 
Program Koçu

Genç profesyonellerin kendi potansiyellerini 

keşif yolculuklarında yol arkadaşları olarak 

yaşamlarına olumlu bir şekilde dokunduğumu 

hissettim. Birbirimizden öğrendiğimiz bu 

yolculuğun çok yararlı olduğunu düşünüyorum.

Dr. Tolga Tuzcuoğlu-
Robert Bosch GmbH 

Product Owner 
Program Koçu



Ayrıcalıklı Etkinlikler & Ekosistem Çalışmaları

Ayrıcalıklı Etkinliklerde Yenibirlider Liderlik Programı temsilcileri bir araya getirilir ve onlara ayrıcalıklı iş dünyası, kültür 

sanat ve spor faaliyetleri sunulur. Buluşmalar fiziksel mekanlarda veya dijital platformlarda gerçekleşir.

Etkinliklerin amacı kişileri bir araya getirirken, vizyon geliştirecek ve katılımı teşvik edecek özel aktiviteler 

gerçekleştirmek, temsilcilere farkındalık yar atacak ve onları motive edecek fırsatlar sağlamaktır. Program

katılımcıları ekosistem içerisinde çeşitli projelerde aktif rol alarak, kazandıkları bilgileri pratiğe dökme şansı edinirler.

Yeni nesil liderlik kavramı içerisinde yer alabilecek hemen 

hemen tüm başlıkları uzman kişilerle beraber ve 

uygulamaya yönelik işlemek çok güzel oldu. Programın 

bana kattığı bilgi birikimi ve networkün yanı sıra, 

aldığımız mentorluk ve koçluk ile de kişisel gelişimime 

katkı sağlayarak daha iyi bir lider olma yolunda güzel 

adımlar attığımı düşünüyorum.

Ayça Telli
Yapı Kredi

Stratejik Planlama Müdürü

2022-2023 Program Temsilcisi

Birbirinden değerli eğitmenler ve sektörde farklı tecrübelere 
sahip katılımcılarla bir araya gelmekten büyük keyif duydum. 
Kariyer yolculuğumuzda bizi destekleyecek hatta manivela 

görevi görüp bizi daha ileriye taşımaya imkan sağlayacak çok 
değerli bir ekosistemin parçası olduğuma inanıyorum.

Zihnen daha esnek ve duruma uyumlanabilmenin önemini 
program vasıtasıyla anlayıp hayatımda da uygulamama 

yardımcı olduğunu düşünüyorum.

Nilüfer Güder
Siemens 

Strategic Marketing
Global Business Partner 

2022-2023 Program Temsilcisi
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