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YENIBiRLIDER
DERNEGI

Yenibirlider Dernegi, Turkiye'nin yeni nesil liderlerinden olusan tyeleri ve Glkemize
onemli hizmetlerde bulunmus fikir nderlerinin destegi ile hayatin her alaninda etkili
olabilecek toplum liderlerini destekleme hedefiyle 2012 yilinda kurulmustur.

Yenibirlider, Tiirkiye’nin fark yaratan bireylerinin uluslararasi rol modeller
olmalarini saglayacak, sira disi olanaklar sunan liderlik ekosistemini olusturmak ve
yayginlastirmak amaciyla ¢alismalarini siirdiiriiyor.

Kapasite gelistirme programlariyla fark yaratan bireylerin liderlik yetkinliklerini
gelistirmeleri icin alanlar yaratirken, mevcut liderler arasinda kopruler kurarak karsilikli
etkilesimi ve donusimu kolaylastirmaktadir. Batin calismalarini, sektorler arasiis
birligini etkin hale getirmek lGzerinden kurgulamaktadir.
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Yenibirlider Liderlik Programi’nin amaci, Turkiye’nin en 6nde gelen kurumlarinda kariyerlerini devam ettiren
ve dahil olduklari organizasyon ve topluluklarda fark yaratacak lider adayi profesyonellerine bilgi, anlayis ve
beceri kazandirmaktir. Program mezunlar stratejik bir amag¢ dogrultusunda bilgiye dayali kararlarin verildigi
organizasyonlari yonetebilen liderler olacaklardir.

Yenibirlider Liderlik Ekosistemimize dahil olan program temsilcilerimiz ve ekosistem icerisinde yer alan
kiymetli mentorlarimiz ve profesyonel kocglarimizla birebir calisma firsati yakalarlar. Ekosistem icerisinde
cesitli gonulltulik projelerinde yer alan program katilimcilari bilgilerini pratige dokme firsati yakalarlar.

Mentorluk ve kogluk programlarinin yani sira ekosistem ile gerceklestirdigimiz kiltiir sanat, is diinyasi, spor
ve dijital bulusmalarimiza katilarak, aktif rol oynarlar. Her sene mezunlari ile gliclenmeye devam eden
Yenibirlider Liderlik Programi, mezunlarin da yetisen lider adaylarina sosyal fayda saglayabildikleri bir
platform olup, kendini gelistirmeye acik basarili profesyonelleri bliinyesine katmaktan gurur duymaktadir.
Programdan mezun olmaya hak kazanan temsilcilerimiz yasam boyu 6grenim ve etkilesim alani olan
Yenibirlider Alumni ekosisteminde yer alarak kisisel ve profesyonel gelisim yolculuklarina devam ederler.

Yenibirlider Liderlik Programi 2024-2025 egitim déneminde Bogazici Universitesi Giiney Kampiis ve ¢evrim
ici bulusmalariyla hibrit olarak gerceklesecektir.
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YENiIBiRLIDER

PROGRAMI
2024-2025
Akademik Program

Surdiriilebilir insan Baglari Olusturmak (Networking)
Yaratici Diisiinme ve Yaraticilik

Siirdirulebilirlik Yonetimi

Pozitif Liderlik

Yapay Zeka Caginda Buiylik Veriile Yonetim

inovasyon ve Degisimle Gii¢clenen Liderler: Hizli ve Esnek Organizasyonlarin IDEAL Yol Haritasi
Hikayenin Giicii ile Liderin Ozgiin iletisimi

Takim Ruhu ve Ekip Yonetimi

Dijital Pazarlama

10 Krizlerde ve Direnglerde Degisim Yonetimi

11. Tirkiye ve Diinya Ekonomisi

12. Proje Donglisu Yonetimi
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Program Kazanimlan

Program, temsilcilerin liderlik vasiflarini
guclendirmek ve geligtirmek adina tasarlanmig olup
katihmcilar diizeyinde agagidaki kazanimlari
hedeflemektedir:

= [nisiyatif almak

= Zorluklarla basa ¢ikabilmek

= Kigisel geligsimlerine Gnem vermek

= Baskalarinin gelismesine katkida bulunmak
= Bagkalarina ilham verip onlari motive etmek
= ligki kurmak

» Degisimden yana taraf olmak

= isbirligi ve takim calismasi

= Dig dinya ile baglanti kurmak

* Sorunlari ¢6zmek ve meseleleri analiz etmek
= Stratejik bakig agicisi geligtirmek

Akademik Program & Atdlyeler

Bogazici Universitesi is birligi ile tasarlanan
Geligim Programi 13 farkli konu basliginda
alaninda uzman egitmenlerle gergeklesir.

Mentorluk Programi

ilham verici profesyonellerin mentorlugu
esliginde kisisel ve profesyonel geligim
hedeflenir.

Kogluk Programi
Temisilcilerin gli¢ll ve gelisime agik yonlerini
fark etmelerini hedefler.

Ayricalikl Etkinlikler & Ekosistem Caligmalar

Is diinyasi, kiiltiir-sanat ve spor etkinliklerinde
temsilciler Yenibirlider davetlisi olarak dijital ve fiziksel
bulugmalarda bir araya gelir. Program katilimcilari
ekosistem igerisinde mentor, egitmen gibi

gonulla roller Ustlenerek, ekosistem

icerisinde becerilerini paylagabilecekleri bir

alanda yer alirlar.




Mentorluk Programi

Yenibirlider ekosisteminde yer alan bir st diizey

yonetici, programa katiim hakki kazanan Yenibirlider Mentorluk Programi’nda Cok degerli

profesyonellere mentorluk destegi verir. meslektagimlarimla tanismig oldum. Kariyer

Mentorluk yapacak yoneticiler, kurumlar arasi etkilegimi yolculuklarinda ve gelecek planlarinda benim icin de esin
artirmak icin kendi kurumlari diginda caligan bireylere kaynagi oldu. Kendilerine de katkida bulunabilmis olmayi

mentorluk yaparlar. umuyorum. Bu blyuk ekosistemin parcasi olmaktan ¢ok
mutluyum.

Ekosistem kapsaminda yer alan profesyoneller ise
ekosisteme katilm hakki kazanan Universite
ogrencilerine mentorluk yaparak, kariyer
planlamalarinda onlara destek olurlar.

Elif Acar Ozgliner
Microsoft /Genel Mudiir Yardimcisi Program

Mentoru

Mentorluk programina dahil olmak isteyen temsilcilerin
verim alabilmeleri icin mentor ve temsilcisinin minimum Mentor olarak parcasi olmaktan mutlu oldugum bu
4 gorigme gerceklestirmeleri beklenir. program, mesleki birikim ve ydnetsel tecriibelerimi aktarma

sansi verdi. Ayrica genglerin kariyer yolculuklarina taniklk
Gorlismenin icerigi ve detaylari 6ncesinde Yenibirlider etmek ve motivasyonlarina katki saglama imkanina sahip
ekibi tarafindan taraflara sunulur. Mentorluk olmak kendimi yenilememe ve gelistirmeme son derece
programinda hedef, bagarmig olanlari bagarmak faydali oldu. Bu da ayri bir kazanim benim icin.
isteyenler ile bir araya getirerek kariyer basamaklarinda
en dogru adimlari atmalarina yardimci olmaktir. Orhan Ertiirk

SWOTA Strategy /Kurucu

Program Mentoru




Kogluk Programi

Kogluk, bireylerin icinde bulunduklari durumun
farkina varmalarini ve karsilarina ¢ikan firsatlarda
daha etkin segimler yapmalarini saglayarak,
gelisimlerindeki ivmeyi artirir.

Koglar; bireylerin potansiyellerini kesfederek
hedeflerini ve kendilerini gergeklestirmelerine,
bliylime ve i¢sel butlinlesme saglamlarina,
kisacasi yasam kalitelerini ytkseltmelerine destek
verir.

Yenibirlider ekosisteminde yer alan degerli
koglarimiz ile kogluk deste@i almak isteyen

profesyonel temsilcilerimiz Yenibirlider ekibi
tarafindan tanigtinlarak stregleri baslatihr.

Programa katilmak isteyen profesyonel
temsilcilerin, programdan verim alabilmeleri adina

koglariile en az 6 seans gergeklestirmeleri beklenir.

)

Yenibirlider Geligim Programi Kendinin farkinda
olan ve kendisini geligtirmek isteyen daniganlarla
bulugmamizi sagladi. Yenibirlider programinin bu
uzun yolculukta kog¢luk modulu ile katilimcilari
desteklemesi ¢cok kiymetli.
Nilgiin Tunger
Profesyonel Kog
Program Kogu

Geng profesyonellerin kendi potansiyellerini
kesif yolculuklarinda yol arkadaglari olarak
yasamlarina olumlu bir sekilde dokundugumu
hissettim. Birbirimizden 6grendigimiz bu
yolculugun ¢ok yararli oldugunu distiniyorum.

Dr. Tolga Tuzcuoglu-
Robert Bosch GmbH
Product Owner
Program Kogu

)



Ayricalikh Etkinlikler & Ekosistem Caligmalari

Ayricalikh Etkinliklerde Yenibirlider Liderlik Programi temsilcileri bir araya getirilir ve onlara ayricalikli is diinyasi, kaltur
sanat ve spor faaliyetleri sunulur. Bulugmalar fiziksel mekanlarda veya dijital platformlarda gergeklesir.

Etkinliklerin amaci kigileri bir araya getirirken, vizyon geligtirecek ve katilmi tegvik edecek 6zel aktiviteler
gerceklestirmek, temsilcilere farkindalik yar atacak ve onlari motive edecek firsatlar saglamaktir. Program

katilimcilar ekosistem igerisinde cesitli projelerde aktif rol alarak, kazandiklari bilgileri pratie dokme sansi edinirler.

) )

Yeni nesil liderlik kavrami icerisinde yer alabilecek hemen Birbirinden degerli eJitmenler ve sektérde farkl tecriibelere

hemen tiim basliklari uzman kigilerle beraber ve sahip katiimcilarla bir araya gelmekten buyiik keyif duydum.
uygulamaya yonelik islemek ¢ok glizel oldu. Programin Kariyer yolculugumuzda bizi destekleyecek hatta manivela

bana katti§i bilgi birikimi ve networkiin yani sira, gorevi gorup bizi daha ileriye tagimaya imkan saglayacak gok
aldi§imiz mentorluk ve kogluk ile de kisisel gelisimime degerli bir ekosistemin parcasi olduguma inaniyorum.

Zihnen daha esnek ve duruma uyumlanabilmenin dnemini
program vasitasiyla anlayip hayatimda da uygulamama
yardimci oldugunu dusiniyorum.

katki saglayarak daha iyi bir lider olma yolunda gtizel
adimlar attigimi digtiniyorum.

Ayca Telli Niliifer Giider
Yapi Kredi Siemens
Stratejik Planlama Muduru Strategic Marketing

2022-2023 Program Temsilcisi Global Business Partner

2022-2023 Program Temisilcisi
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