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Türkiye’nin yeni nesil liderlerinden oluşan
üyeleri ve ülkemize önemli hizmetlerde
bulunmuş fikir önderlerinin desteği ile
hayatın her alanında etkili olabilecek yeni 
nesil liderleri destekleme hedefiyle 2012 
yılında kurulmuştur. 

Dernek, Türkiye’nin fark yaratan bireylerine, 
bu bireylerin uluslararası
rol modeller olmalarını sağlayacak, sıra dışı
olanaklar sunan liderlik ekosistemini
oluşturmak ve yaygınlaştırmak amacıyla
çalışmalarını sürdürüyor. 

HAKKIMIZDA
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Türkiye’nin en önde gelen
kurumlarında kariyerlerine devam
eden ve bulundukları
organizasyonlar ile topluluklarda
fark yaratacak lider adayı
profesyonellere yönelik, Boğaziçi
Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim
Merkezi (BÜYEM) ile ortak
yönetilen bir programdır.



Mentorluk Programı
Yenibirlider Ekosisteminde yer alan başarılı profesyonellerle 4 çevrim içi görüşme ile mentorluk
alabilirsiniz.

Koçluk Programı
Yenibirlider Ekosistemi’nde yer alan profesyonel koçlardan kişisel farkındalık için 6 çevrim içi görüşme ile
koçluk desteği alabilirsiniz.

Ayrıcalıklı Etkinlikler
Program boyunca ve sonrasında Yenibirlider Ekosistemi’nde gerçekleşen veya kontenjan sağlanan iş
dünyası, kültür-sanat ve dijital buluşmalara katılabilirsiniz.

EkosistemÇalışmaları
Ekosistemimizde yer alan gençlik programlarında ya da üniversitelerle projelerimizde mentor, eğitmen gibi
farklı roller üstlenerek, gençlere değer katabilirsiniz.

Liderlik Programı Eğitimleri
Liderlik yetkinliklerini 360° desteklemek için tasarlanmış olan programın eğitim modülü, Boğaziçi 
Üniversitesi Akademisyenleri tarafından verilmektedir.



Tarih Eğitim Eğitmen Saat Eğitim Yeri

Açılış 9:30-10:00

8 Şubat 2025 Pozitif Liderlik Dr. Behice Ertenu 9:30-16:30
Boğaziçi Üniversitesi

15 Şubat 2025 Proje Döngüsü Yönetimi
Doç. Dr. Aslı Deniz 

Helvacıoğlu
9:30-12:30 Zoom

16 Şubat 2025 Proje Döngüsü Yönetimi
Doç. Dr. Aslı Deniz 

Helvacıoğlu
9:30-12:30 Zoom

22 Şubat 2025 Sürdürülebilir İnsan Bağları 
Oluşturmak (Networking)

Erdal Uzunoğlu 9:30-16:30
Boğaziçi Üniversitesi

8-9 Mart 2025 Sürdürülebilirlik Yönetimi Dr. Tamer Atabarut 10:00-13:00 Zoom

15 Mart 2025 Dijital Pazarlama
Prof. Dr. Hande Bahar Türker/ 

Prof. Dr. Aslıhan Nasır
10:00-17:00 Zoom

22-23 Mart 2025 Yapay Zeka Çağında Büyük Veri ile Yönetim Dr. Aysun Bozanta Hakyemez 10:00-13:00 Zoom

12 Nisan 2025
İnovasyon ve Değişimle Güçlenen 
Liderler: Hızlı ve Esnek

Prof. Dr.Ruhi Kaykayoğlu 9:30-16:30
Boğaziçi Üniversitesi

19 Nisan 2025 Takım Ruhu ve Ekip Yönetimi Burçin Doğru 9:30-16:30 Zoom

26 Nisan 2025 Yaratıcı Düşünme ve Yaratıcılık
Prof. Dr. Arzu Tektaş 9:30-16:30

Boğaziçi Üniversitesi

10 Mayıs 2025
Krizlerde ve Dirençlerde Değişim Yönetimi

Kemal Kılıçbay 9:30-16:30 Zoom

24 Mayıs 2025 Hikayenin Gücü ile Liderin Özgün İletişimi
Mehmet İnan 9:30-16:30

Boğaziçi Üniversitesi

25 Mayıs 2025 Türkiye ve Dünya Ekonomisi Prof. Dr. Nesrin Okay 9:30-16:30 Boğaziçi Üniversitesi

SINAV- 17:00-18:15



A

6

4

84

SAYILARLA 

YENİBİRLİDER

LİDERLİK PROGRAMI



A

Program Kazanımları

360° liderlik yetkinliği

Yapay zeka çağında var olmak

İş hayatında, esneklik ve çeviklik

İlişkilerden network sağlama

Dijital çağda marketing

Profesyonel hayatta pozitif olmak

Kurum içi yaratıcı olmak
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Değişimden yana taraf olmak

İşbirliği ve takım çalışması

Dış dünya ile bağlantı kurmak

Sorunları çözmek ve meseleleri analiz etmek

Stratejik bakış açıcısı geliştirmek

Proje döngüsünü yönetmek

Program Kazanımları
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AMentorluk Programı
Yenibirlider ekosisteminde yer alan bir üst
düzey yönetici, programa katılım hakkı
kazanan profesyonellere mentorluk desteği
verir. Mentorluk yapacak yöneticiler, kurumlar
arası etkileşimi artırmak için kendi kurumları
dışında çalışan bireylere mentorluk yaparlar.  
Mentorluk programına dahil olmak isteyen
temsilcilerin verim alabilmeleri için mentor ve
temsilcisinin minimum 4 görüşme
gerçekleştirmeleri beklenir.

Yenibirlider Mentorluk Programı’nda Çok değerli 
meslektaşımlarımla tanışmış oldum. Kariyer 

yolculuklarında ve gelecek planlarında benim için de esin 
kaynağı oldu. Kendilerine de katkıda bulunabilmiş olmayı 
umuyorum. Bu büyük ekosistemin parçası olmaktan çok 

mutluyum.

Elif Acar Özgüner
Microsoft /Genel Müdür Yardımcısı 

Program Mentoru

Mentor olarak parçası olmaktan mutlu olduğum bu 
program, mesleki birikim ve yönetsel tecrübelerimi aktarma 

şansı verdi. Ayrıca gençlerin kariyer yolculuklarına tanıklık 
etmek ve motivasyonlarına katkı sağlama imkanına sahip 
olmak kendimi yenilememe ve geliştirmeme son derece 

faydalı oldu. Bu da ayrı bir kazanım benim için.

Orhan Ertürk 
SWOTA Strategy /Kurucu

Program Mentoru
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AKoçluk Programı
Koçluk, bireylerin içinde bulundukları durumun
farkına varmalarını ve karşılarına çıkan
fırsatlarda daha etkin seçimler yapmalarını
sağlayarak, gelişimlerindeki ivmeyi artırır. koçlar; 
bireylerin potansiyellerini keşfederek hedeflerini
ve kendilerini gerçekleştirmelerine, büyüme ve
içsel bütünleşme sağlamlarına, kısacası yasam
kalitelerini yükseltmelerine destek verir.programa
katılmak isteyen profesyonel temsilcilerin, 
programdan verim alabilmeleri adına koçları ile
en az 6 seans gerçekleştirmeleri beklenir. 

Yenibirlider Gelişim Programı Kendinin farkında olan ve 
kendisini geliştirmek isteyen danışanlarla buluşmamızı 

sağladı. Yenibirlider programının bu uzun yolculukta 
koçluk modülü ile katılımcıları desteklemesi çok kıymetli.

Nilgün Tunçer
Profesyonel Koç 
Program Koçu

Genç profesyonellerin kendi potansiyellerini keşif 
yolculuklarında yol arkadaşları olarak yaşamlarına 

olumlu bir şekilde dokunduğumu hissettim. Birbirimizden 
öğrendiğimiz bu yolculuğun çok yararlı olduğunu 

düşünüyorum.

Dr. Tolga Tuzcuoğlu
 Robert Bosch GmbH Product 

Owner Program Koçu



Ayrıcalıklı Etkinlikler
Ayrıcalıklı Etkinliklerde Yenibirlider Liderlik Programı temsilcileri bir araya getirilir ve onlara ayrıcalıklı iş dünyası, 
kültür sanat ve spor faaliyetleri sunulur. Buluşmalar fiziksel mekanlarda veya dijital platformlarda gerçekleşir. 
Etkinliklerin amacı kişileri bir araya getirirken, vizyon geliştirecek ve katılımı teşvik edecek özel aktiviteler
gerçekleştirmek, temsilcilere farkındalık yar atacak ve onları motive edecek fırsatlar sağlamak.

Yeni nesil liderlik kavramı içerisinde yer alabilecek hemen 
hemen tüm başlıkları uzman kişilerle beraber ve 

uygulamaya yönelik işlemek çok güzel oldu. Programın 
bana kattığı bilgi birikimi ve networkün yanı sıra, aldığımız 

mentorluk ve koçluk ile de kişisel gelişimime katkı 
sağlayarak daha iyi bir lider olma yolunda güzel adımlar 

attığımı düşünüyorum.

Ayça Telli
Yapı Kredi Stratejik Planlama Müdürü

2022-2023 Program Temsilcisi

Birbirinden değerli eğitmenler ve sektörde farklı tecrübelere 
sahip katılımcılarla bir araya gelmekten büyük keyif duydum. 
Kariyer yolculuğumuzda bizi destekleyecek hatta manivela 

görevi görüp bizi daha ileriye taşımaya imkan sağlayacak çok 
değerli bir ekosistemin parçası olduğuma inanıyorum.

Zihnen daha esnek ve duruma uyumlanabilmenin önemini 
program vasıtasıyla anlayıp hayatımda da uygulamama 

yardımcı olduğunu düşünüyorum.

Nilüfer Güder
Siemens Strategic Marketing Global Business partner

2022-2023 Program Temsilcisi



dilara.sonmez@yenibirlider.org

0553 204 87 89 

sena.erdal@yenibirlider.org

0535 257 21 25

/yenibirlider

Esentepe, Ferko Signature/Assembly, Büyükdere Cd. No: 175 B: 4 /34394 Şişli/İstanbul

Teşekkür Ederiz!
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