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YENIBIRLIDER
DERNEGI

Yenibirlider Dernedi, Turkiye’'nin yeni nesil liderlerinden SR s
olusan Uyeleri ve Ulkemize dénemli hizmetlerde bulunmus Wi R 1o S 42 a0
fikir ®nderlerinin destedi ile hayatin her alaninda etkili b T e (el
olabilecek toplum liderlerini destekleme hedefiyle 2012 LIVER R Y
vilinda Kerem Kamisli ve Cem Garih tarafindan kurulmustur. R PR g By
Dernek, bu misyon dogrultusunda, fark yaratan liderlik ve e LNl T
genclik programlari kapsaminda sundugu yeni nesil e U
egitimler, mentorluk ve kocluk calismalari araciligiyla, -

katilimcilarinin sadece liderlik becerilerini gelistirmeyi degil, L oy :
ayni zamanda onlari global dlcekte etkili liderler olarak Ly S
sekillendirmeyi hedeflemektedir. Nl VA s

Yenibirlider Dernedi, Turkiye'nin potansiyel liderlerine A T
uluslararasi rol modeller olmalarini saglayacak, sira disi a0 M g AT
olanaklar sunan bir liderlik ekosistemi olusturmakta ve bu i R e
ekosistemi yayginlastirmak icin calismalarina devam i il ey,
etmektedir. Dernek, liderlik anlayisini sadece bugunun degil, A s o] ;
gelecegdin liderlerine ilham vererek sekillendirmekte, bu 4l TRl TN "-" e
sayede Ulkemizde ve kuUresel 6lcekte dncl bir liderlik ; AL G e
anlayisi gelistirmektedir. ' Ry gny
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ES KURUCULARIN
MESAJI

Degerli Yenibirlider Ailesi ve
Sevgili Destekc¢ilerimiz,

Yenibirlider Dernegi olarak, Turkiye'nin gelecedine yén verecek liderleri
destekleme vizyonuyla ciktigimiz bu yolda, 2024 yilini basarilarla tamamlamanin
gururunu yasiyoruz. Kuruldugumuz 2012 yilindan bu yana, Ulkemizin
potansiyelini ortaya cikaracak, ilham veren ve etki yaratan liderlik ekosistemini
insa etme hedefimizden hi¢ sapmadik.

2024 yilinda, bu hedefimize ulasmak icin dnemli adimlar attik. Genclik
programimizin temelini olusturan LEAD21 Fellowship Programi ile her yil oldugu
gibi bu yil da Turkiye’'nin potansiyeli en ylUksek 21 gencini belirleyerek onlarin
liderlik becerilerini gelistirmelerine ve topluma deder katmalarina olanak
sagladik. Fellowlarimizi, Turkiye’nin édnde gelen liderleri, is insanlari ve
akademisyenlerle ilham verici ve editici etkinliklerde bir araya getirdik. Bu yil da
Fellowlarimiz Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri dodrultusunda
sosyal sorumluluk projeleri gelistirdi ve bu projelere liderlik etti.



2024 yili; genclik programimiz acisindan gurur verici bir gelismeye daha sahne oldu: Lead21 9. Dénemi icin
67 bin gencten basvuru aldik. Bu buyuk ilgi, dodru yolda ilerledigimizi bize bir kez daha gdsterdi.

Yenibirlider Akademi, dernegimizin en dnemli yapi taslarindan biri olarak Turkiye’nin énde gelen
kurumlarinda calisan genc profesyonelleri liderlik yolculuklarinda desteklemeye devam etti. Liderlik ve
Gelisim programlarimizdan 2024 yilinda mezun olan 217 kisi ile toplam mezun sayimiz 2.119’a ulast.
Dernegimizin ydnetim kurulu Gyesi Prof. Dr. Ozglr Demirtas’in tasarim destegiyle kurguladigimiz Gelisim
Programlarimizda katilimcilarimiz, bu sene de ekosistem egditmenlerimizin degderli egitimlerinin yani sira,
kiymetli vizyon konusmacilari ile bir araya gelme firsati buldu. Bogazici Universitesi Yasam Boyu Egitim
Merkezi (BUYEM) ile gerceklestirdigimiz Liderlik Programi’'nda ise 2024 yilinda 2 farkli dénem acildi.
Liderlik ve Gelisim programlarimizla, gelecegdin liderlerini destekleme misyonumuz dogrultusunda;
stratejik distinme, liderlik ve profesyonel gelisim alanlarinda katilimcilarimiza énemli kazanimlar sunduk.
Liderlik anlayisini sadece buglnin dedil, gelecegdin liderlerine de ilham verecek sekilde sekillendirdik.
Mentorluk ve kocluk modullerimizle, katilimcilarin kariyer yolculuklarinda onlara rehberlik ettik.

Ayni zamanda, Mavi calisanlarina ¢zel olarak baslattigimiz programlarimiz ve MESS ile birlikte hayata
gecirdigimiz Yeni Nesil Liderlik Programi ile kurumlarla olan 6zel is birliklerimizi cesitlendirdik. Bu is
birlikleri, Yenibirlider Dernedi’nin amacina daha fazla destek ve glg¢ katma konusundaki kararlihgimizi
yansitiyor.

Yenibirlider Dernegdi olarak genclerin ve genc profesyonellerin liderlik yeteneklerini glclendiren en glincel
egitimleri sunmakla kalmadik, ayni zamanda onlari bUyUyen ve sUrekli gelistiren bir Alumni Ekosisteminin
parcasl haline getirmenin ilk adimlarini attik. Mezunlarimiz arasindaki etkilesimi glclendirmeyi
amacladigimiz Alumni Platformumuz her gecen yil bUyUyerek dinamik bir Ekosisteme dénustu.

Kasim 2024’de ilkini dizenledigimiz Ekosistem Bulusmasi, Yenibirlider Dernegi icin dnemli bir dondm
noktasi oldu. Bu etkinlik, dernegin vizyonunu ileriye tasiyacak gucll badlarin kurulmasina vesile olurken,
liderlik ve is dUnyasinin édncd isimlerini bir araya getirdi.

Yenibirlider Dernegdi olarak, inaniyoruz ki TUrkiye'nin gelecedi, iyi yetismis, donanimli ve vizyon sahibi
liderlerin elinde sekillenecektir. Bu inancla, 2024 yilinda oldudu gibi, &nUimuuzdeki yillarda da liderlik
ekosistemimizi daha da bUyUtmek, daha fazla gence ulasmak ve TUrkiye'nin liderlik alanindaki éncl rolunu
glclendirmek icin var glucimuzle calismaya devam edecegiz.

Bu vesileyle, kurulusumuzdan bu yana bizimle birlikte olan ve bundan sonra da yanimizda olacak olan tim
paydaslarimiza tesekklr etmek istiyoruz. Sizlerin gUclU destekleri, Yenibirlider Ekosisteminin bUyUmesine

ve glclenmesine katki sagladi ve saglamaya devam edecek.

Enicten sevgi ve saygilarimizla,

Kerem Kamigh - Cem Garih
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GENEL MUDURUN
MESAJI

' 'Deéerli Yenibirlider Ailesi,

Yenibirlider Dernegi olarak, 2024 yilinda etkili
projeler hayata gecirerek misyonumuz
dogrultusunda kararh adimlar attik.
TUrkiye’nin yeni nesil liderlerini destekleme ve
gelistirme misyonumuz dogrultusunda
calismalarimiza hiz kazandirarak,
ekosistemimizi genislettik ve daha gutclu,
sUrdUrulebilir bir yapiya kavusturma ydéninde
calismalarimizi strdtrdUk.

2024 yihinda, LEAD21 Fellowship Programi'nin 8. dénemini basariyla tamamladik ve 9.
donem Fellowlarimizi belirledik. Gen¢ yeteneklerin liderlik becerilerini gelistirmek,
kariyer yolculuklarinda rehberlik etmek ve onlari kliresel délcekte etkili liderler haline
getirmek amaciyla egitimler, mentorluk ve kocluk programlari diizenledik.

Yilin basinda dizenledigimiz LEAD21 Base ve yil boyunca dlUzenledigimiz Summit ve
LEAD21 Talk etkinlikleriyle, Fellowlarimizin ilham verici liderlerle bir araya gelmelerini,
deneyim paylasimlarinda bulunmalarini ve networklerini gelistirmelerini sagladik.
Ayrica, Fellowlarimizin sosyal sorumluluk projelerini hayata gecirmelerine ve liderlik
etmelerine olanak sagladik.

Bunun yani sira, LEAD21 Fellowlari, mentorluk modulU kapsaminda is diinyasinin énde
gelen liderlerinden birebir mentorluk alma firsati yakaladilar. Lider mentorlarin yani sira,
Ust dlzey yoneticilerle ve girisimcilerle gerceklestirdikleri gérlismeler sayesinde liderlik
ve kariyer gelisimleri konusunda dederli icgoriler edindiler. Ek olarak, profesyonel
kocluk destedi ile kariyer planlamalarini daha bilin¢li yapmalarina olanak saglandi.

Sektorel Derinlesme modUlUyle de Fellowlarimiz, Saglik Teknolojileri, Yapay Zeka, Hizli
TUketim ve Otomotiv gibi alanlarda arastirmalar yaparak sektér bazlh bilgi birikimlerini
artirdilar ve final sunumlariyla bu bilgileri pekistirdiler.




Yenibirlider Akademi olarak amacimiz, dinyanin énde gelen akademik kuruluslari ve alaninda éncu
profesyonellerle entegre bir sekilde calisan ve uluslararasi platformlarda kabul gdren Turkiye’'nin bagimsiz
liderlik enstitUlerinden biri olmakti. Bu hedef dogrultusunda, sizler gibi degderli paydaslarimizin destegdi ve
katkisiyla &nemli adimlar attik. Gelisim Programlarimiz, Liderlik Programlarimiz ve kurumsal is birliklerimiz
2024 yilinda da devam etti.

Bogazici Universitesi Yasam Boyu EgJitim Merkezi (BUYEM) is birligi ile gerceklestirdigimiz Liderlik
Programlarimizda bahar ve gliz ddbnemlerinde toplam 171 katilimcimizi mezun ettik. Dernegimizin Yénetim
Kurulu Uyesi Prof. Dr. OzgUr Demirtas liderliginde hazirladigimiz Gelisim Programi’nda ise akademik
egitimlerin yani sira katilimcilarimizi sektérian degerli vizyon konusmacilari ile bir araya getirdik.
Egitimlerimizde stratejik disinme, liderlik becerileri ve profesyonel gelisim alanlarinda ¢énemli kazanimlar
sunduk.

Katilimcilarimiz liderlik alanindaki en guncel egditimleri alirken ayni zamanda mentorluk ve kocluk
programlarina dahil olarak bireysel gelisimlerini destekleme firsatini elde ettiler. Ayrica sanat ve finans
dUnyasina dair ayricalikli etkinlik ve egitimlere katilarak liderlik yetkinliklerini 360 derece glclendirme
firsatina sahip oldular.

Mavi ¢alisanlarina yonelik tasarladigimiz Mavi KampuUs Talent liderlik programimizin 2. dénem mezuniyetini
haziran ayinda gerceklestirip, kasim ayinda 3. dbnemimize basladik. Ayni zamanda aralik ayinda MESS Uye
kuruluslarindaki yodneticilere 6zel olarak tasarladigimiz Yeni Nesil Liderlik Programini baslattik. Yeni Nesil
Liderlik programlarimizla, liderlik kavramina butluncul bir yaklasim getirerek, Turkiye ve dUnya ¢capinda
liderlik alanindaki gelismeleri yakindan takip edip en guncel konulari uzmanlar aracihgiyla katiimcilarimiza
aktarma misyonumuzu devam ettirdik.

2024 yilinin en heyecan verici etkinliklerinden birisi stphesiz Ekosistem Bulusmamiz oldu. Yenibirlider
Dernegi catisi altindaki tim akademi ve genclik programi mezunlarimiz, egitmenlerimiz, ko¢ ve
mentorlarimiz ve kurumsal paydaslarimizin olusturdugu degerli ekosistemimizi ilk kez bir araya getirmenin
gururunu yasadik. Ekosistem Bulusmamiz, mezunlarimiz arasindaki etkilesimi artirarak toplulugumuzun
glcunu bir kez daha gdzler &nlne serdi ve her gecen yil blyUyen dinamik Alumni Ekosistemimizin glcinu
ortaya koydu.

2024 yilindaki calismalarimizda elde ettigimiz basarilar, Yenibirlider Dernedi'nin vizyonuna ulasma yolunda
ne kadar kararli ve etkili oldugunu bir kez daha gdsterdi. Bu basarida emedi gecen herkese; ekip
arkadaslarimiz, géonulltlerimiz, mentorlarimiz, koclarimiz ve tim paydaslarimiza yUrekten tesekkr
ediyorum.

Onumuzdeki yillarda da Yenibirlider Dernegi olarak, TUrkiye'nin gelecegdine yén verecek liderleri
desteklemeye ve global liderler yetistirerek Ulkemizin kalkinmasina katkida bulunmaya devam edecegiz.

Sevgilerimle,

bzge Arslan
Genel Midiir
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LEAD21 FELLOWSHIP
PROGRAMI

Her yil lisans 6grencileri arasindan sec¢ilen 21 kisinin Fellow
olarak katildigi LEAD21 Fellowship Programi, genglerin yeni
nesil liderlik yetkinliklerini gelistirmeyi amac¢layan ve kariyer
yolculuklarina rehberlik eden bir programdir.

Program, Fellowlarin dahil olduklari organizasyonlarda ve topluluklarda
etkili lider adaylari olmalari icin yatirim yapmayi hedefler.

2024 senesinde LEAD21 Fellowship Programrnin 8. Dénemi’ni
Gerceklestirdik ve 9. Donem basvurulari arasindan 21 Fellowumuzu
belirledik.

8. Donem programi icerisinde bir sene boyunca detayli bir
puanlandirmaya tabi tutulan Fellowlarimiz arasindan Melih Can Yakin
birinci, Artun Kanit ikinci ve Sila Uzun UcUncU olarak programi Ustln
basariyla tamamladilar.
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Tarih: 26-27-28 Ocak 2024 7
LEAD21 Base etkinligi, Ozyedi

Universitesinin mekan sponsorlugunda
dUzenlendi. Program Fellowlari 3 glin
boyunca ilham verici liderlik seanslarinda

dnde gelen isimlerle bulustu. LEAD21 BASE

Programin icerigi Uc temel temaya dayali olarak planlandi. iletisim, Yonetim ve
DonUsum temalariyla Fellowlarin liderlik yetkinliklerinin gelistirilmesi amaclandi.

LEAD21 Base 1. Gilin Yonetim Temasiyla Gergeklestirildi:

e Birey Sirketleri Ddneminde iletisim - Metin Salt / Salt Fikir Sanat Kurucu

e Kocluk Yaklasimiile Networking - Tuna Aktuna / Business Coaching Academy
Kurucu Ortagdi

e Hikayenin GucU - Aslihan Begum Gdkcinar / Vodafone Kurumsal ve ic iletisim
Madard

e icimizdeki Yaratcig Kesfedelim - Ahmet Metin Akin / Marka & lletisim
Danismani, Trend Analisti, Fasilitator 16




Lead21 Base 2. Giiniin Temasi Yénetimdi:

Liderlik Modelleri - Yeni Nesil Liderlik - Prof. Dr. Canan Ergin ,

Ekip Ydnetiminin incelikleri - Sami Bugay /The Integral Institute Kurucu, MCC-ICF
Girisim Savascisi - Berke Sarpas / Sarpas Danismanlik Kurucu

Dance4Fun Dans Etkinligi

Lead21 Base 3. Giiniin Temasi Dénilisimdii:

e Kapsayici Liderlik - Pinar Turker / IBB MEDYA A.S Genel Mudurg,

e Veride DoNUsUM: Prescriptive Teknolojiler - Akan Abula / FutureBright Grup Kurucu

e Liderlikte Yeni Ddnem: Genclerin Surdurulebilirlik ve Girisimcilikteki Do&nUstUrdct Gucl
- Okan Dursun / Kurcu Ortak & CEO, Carbon Gate

e Gelecedin Marka Yaratimi ve Yénetimi - Metin GUrsoy, Hermés iletisim Direktor
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LEAD21 Summit Etkinlikleri

Fellowlarimizin “LiderlikYolculuklari”’na deger katmayi hedefleyen, fiziksel
bulusmalar seklinde gergeklesen ve her biri 2 giin siiren toplam 4 etkinlik serisini
yil boyunca gerceklestirdik.

Denizbank, Alarko Holding ve Yildiz Holding’in mekan sponsorlugunda gerceklesen
LEAD21 Summit etkinlikleri nisan, temmuz, eylUl ve aralik aylarinda gerceklestirildi.
Summit etkinliklerinde éne cikan konulari ilerleyen sayfalarda derledik.




LEAD21 Summit |

Nisan 2024
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Hayallerinin Otesinde Yasamak - Ebru Dorman

Liderlik Yolculugu - Leyla Alaton, Alvimedica Ydénetim Kurulu Baskani
Girisimcilik ve Kariyer - Kivan¢ Unal, Orphex Kurucu Ortak ve CEO

Girisimcilik, Teknoloji, Yatirim Trendleri ve Firsatlar - Erman Taylan, Paribu
Ventures Yoneticisi

Liderlik Becerilerinin Gelistirilmesi - Burak Ozberk, Focus Hotmelt Genel MudUr
Giderek Karmasiklasan DUnyada Liderligin Degisen YUzU - Murat Yesildere, Egon
Zehnder Kidemli Ortagi

Yeni Medya, GuUncel Gelismeler ve Dijital DUnyadaki Degisen Dinamikler - EylUl
Dolkeles, Hypers New Media Ortagive CEO

Girisimcilik Ekosistemi, Is Dinyasindaki Gelismeler, Endeavor’in Vizyonu ve
Misyonu - Melisa Fakabasmaz Ozerdim, Endeavor TUrkiye GenelSekreter
Yardimcisi




LEAD21 Summit Il

Temmuz 2024

o SUrdurulebilir Biyoteknoloji ve Kadin Liderlik - Selen Senal, Algbio Kurucusu

o Tarim Sektdrinin Gelecedi ve Liderlik - Melike Kocoglu, Alarko Tarim Grubu
Genel Muduru

o SUrdurulebilir Liderlik ve Girisimcilik - Tugrul Adirbas, GenWise Kurucu Ortagd!

e Who Am I? What | Am Looking For? - Ahmet San, Midwood Film Studios &
Midwood Pictures Founder & Chairman

e |iderlik Yolunda Sorun Cdzme Surecleri - Zeynep Kurmus, GenWise Kurucu
Ortagdi ve Sensezgin & KurmusDanismanlik Kurucu Ortagi

e Yapay Zekd Caginda Amac Odakl Liderlik - Baris Karakullukcu, LEAD21 Fellow Is
Grubu Yeni Nesil Girisimcilik Baskani




LEAD21 Summit Il

Eylul 2024

e Dijital DONUsUM ve Calisan Merkezli Liderlik - Ali Ulker, Yildiz Holding Yénetim
Kurulu Baskani

e Yapay Zeka ve Goruntu isleme Teknolojilerinin Is DlUnyasindaki Etkisi - Dr. AytUl
Ercil, Vispera Kurucu Ortadi

e Girisimcilikte Finansal Stratejiler ve Network Olusturmanin Onemi - Umutcan
Savcl, Aposto Kurucu Ortagdi

o KUlresel Ekonomi ve Yatirim Stratejileri - Dr. Neslihan Tombul

e s DUnyasinda Butunsel Saglk ve lyi Yasam - Elif Elkin, LifeClub Genel Mudur(

e Ekip ici iletisim ve Etkili Network Kurma - Burak Bozkurt, 51 Digital Kurucusu
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LEAD21 Summit IV

Aralik 2024

e Alper YUce - General Manager of Turkey, Bulgaria, and Northern Cyprus, BAT

o Aydin Erdem - General Manager, Konda Research and Consulting

e Mehmet Baran Erceylan - Africa Region Manager, PavoGroup

e Berc Germeyan - Managing Counsel CEE and Head of Legal Turkey, Shell

¢ Alphan Manas - Chairman, Mensa Turkey

e Necla Zarakol - Chairperson, Zarakol

e Gizem Kendik Onduygu - Co-Founder, ihtimam

e UygarOzesmi - YonetimKurulu Baskani - TUretim Ekonomisi Dernedi, Kurucu ve
Kiskirticl, Good4Trust.org




B ) FAALIYET RAPORU 2024

LEAD21 Fellowlarimizin Summit Yorumlari

7.

“llham vermek icin yaninizdaki insanlarla bir bardak
cay/kahve icmeniz yeterli.”
- Bugrahan Ozkir

“Summit etkinligi benim icin girisimciligi yasantimla
butdnlestirmeyi kesfettigim bir etkinlikti, Ebru Dorman’in da dedigi
gibi genel hayatimizda huzurlu olup degdistirebilecegimiz birkac
seyde huzursuz olarak degisimi baslatmaliyiz.”

- Arya Zeynep Mete

/Z

“Summit sonunda fark ettigim en énemli iki sey bir cesaretin
kimde oldugunu iki de kimin sana nasil katki
saglayabilecegini asla tahmin edememekti.”

- Melih Can Yakin



LEAD21 Talk

LEAD21 8. D6nem Fellowlarimiz igin 2024 yilinda dort tane LEAD21 Talk etkinligi
diizenledik. LEAD21 Talk etkinliklerinde Fellowlarimiz ilham verici isimlerle
biraraya geldi.

Mayis ayinda gerceklestirilen bulusmada Prof. Dr. Ozgiir Demirtas ile biraraya
gelindi. Bu bulusmada Prof. Dr. Demirtas, ekonomi ve finans hakkinda Fellowlarimizi
bilgilendirdi. Prof. Dr. Demirtas, konusmasinda ayni zamanda teknolojinin is dUnyasi
ve ekonomi Uzerindeki gelecede ydnelik etkilerini de derinlemesine ele aldi.

Temmuz ayinda Fellowlarimiz Aykut Karaalioglu ile biraraya geldi. Action Man,
MobileAction, SearchAds.com ve Turks in Tech’in kurucusu, ayni zamanda Forbes 40
Under 40 listesinde yer alan Karaalioglu, hayatindaki &nemli adimlari ve bu
adimlardan edindigi deneyimleri Fellowlarimizla paylast.

7
7
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LEAD21 Talk

Eyliil ayinda gerceklestirilen LEAD21 Talk bulusmamizin konugu Ussal Sahbaz oldu.
Fellowlarimiz Ussal Danismanlik Yénetici Ortadi Ussal Sahbaz ile ilham verici bir
sdylesi gerceklestirdi.

Ekim ayinda gerceklestirilen bulusmada Ust DizeyYdnetici ve Liderlik Kocu Umit
iyi, liderlige bakis acisiyla alakall bir sdylesi gerceklestirdi.

Bulusmada, iyi bir lider olmanin yanisira kendimizi nasil gelistirmemiz gerektigi
Uzerine derinlemesine bir tartisma yapildi.

Kasim ayinda Fellowlarimiz Enquire.Al Kurucu & CEO’su Cenk Sidar ile biraraya
geldi. Cenk Sidar teknoloji, kariyer ve liderlik Gzerine ilham verici bir konusma yapti.

7
7

FELLOWSHIP PROGRAM

LEAD21 Fellowship
Program Fellow’lar:

Ust Dlizey Yénetici ve
Liderlik Kogu Omit lyi
V ile bir araya geliyor. » &




LEAD21 Fellowlarina Sunulan Diger Olanaklar

Mentorluk:

Mentorluk Modull kapsaminda, her Fellowumuzu 3 farkl mentor destekledi. Lider
mentorlar ile yaptiklari gbrismeler sayesinde Fellowlar, is dinyasinin énde gelen
isimlerinden birebir mentorluk aldilar. Bu sayede, liderlerin bakis acilari ve
tavsiyeleriyle tanisma firsati buldular.

Ust Dlzey Ydénetici Mentor gérismelerinde, Fellowlar lider mentorun gdrev aldid /
kurumda Ust dlzey bir yoneticiden birebir mentorluk alarak kariyer ve liderlik y
kavramlarini bu mentorlarin bakis acilarindan gérmeyi amacladilar.

Girisimci (Start-Up) Mentor gdérismelerinde ise Fellowlar, globalde bir

girisim (start-up) kurmus girisimcilerden birebir mentorluk alarak girisimci bakis

acisiyla tanistilar.

Kariyer Hizlandiricr:

Program sUrecine yayillmis bu modulde, Fellowlar kariyer hedeflerine uygun olarak
profesyonellerle kariyer hizlandirici gdérismeler gerceklestirerek ilgili sektdér ve meslek
gruplari hakkinda perspektif kazandilar.

Yenibirlider Akedemi Programlari mezunlari ve insan Kaynaklari profesyonelleriyle
dzgecmis degerlendirmesi, mulakat tavsiyeleri ve kariyer perspektifi konularinda kariyer
hizlandirici gbrismeler yaptilar.

Profesyonel Koc¢luk:

Fellowlar, profesyonel koclardan 6 ay sUresince birebir seanslar alarak hayat ve kariyer
ilerleyisleriyle ilgili farkindalik kazandilar.

Sektorel Derinlesme:

Bu yil “Sektdrel Derinlesme” modull kapsaminda, Healthtech, Arastirma ve Strateji
Gelistirme, Yapay Zeka, FMCG ve Otomotiv gibi 6ne cikan sektdrlerde haftalik arastirmalar
yaptilar ve modul sonunda sektdr raporu niteliginde bir final sunumu hazirladilar.
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Social Leadership Journey

Social Leadership Journey kapsaminda Fellowlar, “Birlesmis Milletler SUrddrulebilir Kalkinma
Hedefleri” dodrultusunda sosyal sorumluluk projeleri gelistirdi ve bu projelere liderlik etti.
Program, sosyal farkindaliklarini artirmayi ve projelerini cesitli ddullerle taclandirmayi basardi.

Alperen Kars Artio

Artun Kanit Nadir Care

Arya Zeynep Mete Hepi

Bugrahan Ozkir HealifyClub

Ece Arslan GreenGab

Efe Ozpehlivan Sports for Generations
Emre Yigit Ay Fark Yarat

Erdogan Kocabas Nereye Dogdru Nasil
Esra Yaman Travel Young

Fatma Hafsa Tugrul Sustain With Us

Gamze Pinar Oge¢ Ga-se Diner

Burs Destegi:

idil Karan JovialApp

Melekcan Cesmebasi Para Nerede?
Melih Can Yakin Genc¢ 100

Mert Elisert Do Not Miss The Future
Mert Yiiksel Andirin Green Vibe
Mesra Aktas Sister Up

Mustafa Simsek Degdisim Rotasi
Samet Turgut Silvie

Sila Uzun Gelecek icin Tasarla

Tugce Tepe SavElse

LEAD21 Fellowship Programi Fellowlarina 12 ay boyunca 2.500 TL'lik “Gelisim Destegdi”

sagland..



LEAD21 Fellowlari Farkh Etkinliklerde Yer Aldi

Lead21 Fellowlar! yil boyunca farkl etkinliklerde de yeraldi.

Junior Achievement Kullb(’nln davetiyle Mayis ayinda katildigimiz Remixopolis
Etkinliginde Robert Kolej 6grencileriyle bulusarak Fellowlarimiz ilham dolu bir
deneyim yasadilar.

LEAD21 Fellowlari ve Focus Vakfi isbirligiyle Polonezkdy’de dizenlenen trekking
etkinligi, dodayla ic ice deneyimler, hareket atdlyesi ve nefes egzersizleriyle
katilimcilara fiziksel ve zihinsel yenilenme sagladi.
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Mezuniyet - Liderlik Ekosistemi:

Program boyunca %80 ve Uzeri basari gdsteren Fellowlar dénemin sonunda TUrkce
ve ingilizce detayli bir referans mektubu ve Liderlik Ekosistemi’ne katilma hakki
kazandilar. Ocak 2025te Wyndham Grand Levent Istanbul Hotel'de gerceklesen
Mezuniyet téreni ile birlikte Yenibirlider Alumni’ye kabul edildiler.




DONEM TEMSILCILERI:

Alperen Kars Artun Kanit Arya Zeynep Mete Bugrahan Ozkir

Koc Universitesi Bahcesehir Universitesi Hacettepe Universitesi Koc Universitesi
|

Ece Arslan Efe Ozpehlivan Emre Yigit Ay Erdogan Kocabas
Kog Universitesi Koc Universitesi Ozyegdin Universitesi Bogazici Universitesi
|

Esra Yaman Fatma Hafsa Tugrul Feriha Mesra Aktas Gamze Ogec¢
Bogazici Universitesi Gebze Teknik Universitesi  Bogazici Universitesi Ko¢ Universitesi
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idil Karan
Kog Universitesi

>

Mert Yiiksel
Andirin

istanbul Teknik Universitesi

Tugge Tepe

Kocg Universitesi

Melekcan
Cesmebasi

Ozyedin Universitesi

Mustafa
Simsek

Bilkent Universitesi

Melih Can Yakin

Bilkent Universitesi

Samet
Turgut

Yildiz Teknik Universitesi
|

Mert Elisert
Orta Dogu Teknik
Universitesi

Sila Uzun

Orta Dogu Teknik
Universitesi



2024 YILI LIDER MENTORLARIMIZ

Ahmet Bozer
Coca-Cola International
Emekli Baskani, Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi

Alper Eroglu

Unilever insan Kaynaklari ve
Degisim’den Sorumlu Global
Strateji Direktora

Can Kendi

McKinsey & Company
Dogu Avrupa, Orta Dogdu,
Afrika ve TUrkiye Leap
Lideri ve Kidemli Ortagdi

Cem Oztiirk

Sanofi Turkiye, Afrika ve
Ortadogu Baskani

Didem Duru

Cisco Turkiye
Genel Mudurt

Elif Car

Getir Carsi
CEO

Emine Sabanci Kamisl

Esas Holding Yoénetim Kurulu
Baskan Vekili

Emre Turanli
Shell & Turcas CEO

Esra Eczacibasi Coskun

EczaC|b__as| Holding Yénetim
Kurulu Uyesi ve Dijital
DonUstim Koordinatérd

Giiliz Oztiirk

Pegasus Genel Mudur

Glilizar Aybasti

Grlinenthal Group UK, irlanda
ve Kuzey Ulkeleri Kidemli
Bskan Yardimcisi

Isik Kiling Gilirtuna
IBM Genel Mudur

Melike Kogoglu

Alarko Holding, Tarim Genel
Mudura

Mert Baki
Yemeksepeti CEO

Murat Ulker

Pladis ve Godiva Chocolatier
Baskani ve Yildiz Holding
Yoénetim Kurulu Uyesi

Onder Giiler

Google Cloud Turkiye Madura

Richard Marriott

Amazon Tirkiye Ulke Maduri

Selim Kervanci
HSBC Turkiye CEO

Serpil Timuray
Vodafone Avrupa CEO ve
Vodafone Global Icra Kurulu
Uyesi

Tansu Yegen
Appcircle Kurucu Ortak ve CEO

Yasemin Sisik Celikboy
Getir Yemek CEO

32
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2024 YILI UST DUZEY YONETICi MENTORLARIMIZ

Berc Germeyan

Shell Orta ve Dogu Avrupa
Yonetici Danisman & Turkiye
Hukuk Baskani

Biilent Bayram

Vodafone ispanya insan
Kaynaklari Direktoru

Caglar Erdem

Nike Turkiye Finans
Direktoru

Cansu Biyiikisik Sever

Coca-Cola CCIl Organize
Ticaret Satis Direktora

Erdem Sekeroglu

SAP Turkiye
COO

Eren Eser

IDC Arastirmalardan
Sorumlu Direktdr Yardimcisi

Erman Taylan

Paribu Ventures
Yoneticisi

Kutay Yayin

Google Turkiye Legal
Counsel

Manolya Yazarken

McKinsey&Com. Ortagi ve
Organizasyon Calisma Grubu
TR Lideri

Melis Aslanagi

Menarini Turkiye, MAE Bolgesi
IK Direktora

Murat Yiiksel

’Oréal insan Kaynaklari
Direktoru

Nedim Nahmias
Yemeksepeti COO

Olgun Seref

HSBC Toptan Satis ve Piyasa
Hukuku Baskani

Onur Dedekoylii

Pegasus Havayollari Ticaret
Genel Mudur Yardimcisi

Orhan Eren

Sanofi Turkiye, iran ve Levant
CFO

Pinar Dis¢ekici

Deloitte Corporate Finance
Direktord

Sahbey Teke

Esas Holding Turkiye Ozel
Sermaye Yatirimlari Direktoéra

Seckin Tokgoz
Google Reklam Pazarlama
Baskani

Selda Ozc¢alik

Akbank Akbankl Deneyimi ve
Akademi Bolum Baskani

Senem Ozyavuz Uysal

Getir Turkiye Hukuk Baskan
Yardimcisi

Taylan Glimiis

Eczacibasi Holding Yetenek
Y&énetim Muduard
I



2024 START-UP MENTORLARIMIZ

Ali Ercan Ozgiir

idema Kurucu Ortak

Aykut Karaalioglu
MobileAction Kurucu & CEO

Biilent Peker

REM People Kurucu
Ortagl & CEO

Dilara Kegeci

Teleporter VR Kurucu
Ortagi & CEO

Enes Sen

Counsel Hero
Kurucusu

Erdem Erikgi

biftek.co - tarla.io
Kurucu Ortak

Esra Talu

GoGlobal Advisory Kurucusu

Eylill D6lkeles Giirevin

Hypers New Media Partner &
CEO

Giilay Ozkan
GEDS Kurucu

Glince Oniir

Startup Wise Guys Genel
Ortagdi

Kivang Unal
Orphex Kurucu Ortagdi & CEO

Mehmet Yiiksel

Missafir Kurucu ve CEO

Mithat Can Ulubay
Co-CEO Flora

Nathan Candaner
JobzMall Kurucu Ortagr & CEO

Olcay Silahh
Fazla CEO

Selinay Parlak

Bluedot Inc. Kurucu Ortadi &
COO

Sonat Kaymaz
Yeni Nesil Kafasi Kurucu Ortak

Taner Ak¢ok

Deutsche Bank Global API
Bankaciligi Muduru

Umut Agyliz
GENZ Biotechnology Kurucu

Umutcan Duman
Evreka Kurucu Ortagi & CEO
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LEAD21 FELLOWSHIP PROGRAMI PROFESYONEL KOCLAR

Ayc¢a Aytag

MYK Belgeli Profesyonel Kog-
PCC, Egitim ve Kariyer
Danismani, Points of You
Expert

Ayse Giil Ozerel

Yoénetici Kogu, Takim Kogu,
Egitmen, Fasilator, Kocluk
Mentoru, RLAC (Recognized
Leader as Coach) Liderler
icin Kocluk Egitmeni

Bilge Seynur Saltoglu
Profesyonel Kariyer

Gelisim Kogu - Egitmen &
Mentor

Cem Kahveci

Psikolog, PCC, ICF
Professional

Dilek Karademir

Kariyer, Yonetici ve
Takim Kog¢u, Uzman
CharacterIX Danismani

Elif Yamag¢

Psikolojik Danisman,
Disavurumcu Sanat Terapisi
Uygulayicisi

Filiz Yurttaser

MYK Belgeli Profesyonel
Yasam Kocu, Characterix
Kisilik Envanteri Danismani

Hizir Tirkkan

MYK Belgeli Profesyonel
Kog, Takim Kogu, Yazar,
Egitmen

Nigar Erden

MYK Belgeli Profesyonel
Kog, Mentor (Bireysel &
Kurumsal Gelisim), EndUstri
Muhendisi/ Gelisim
Koc¢luk&Danismanlik
Kurucusu, Assessment
Danismani

Senay Cengiz Aslan
insan Kaynaklari
Profesyoneli, Profesyonel
Kog, Kariyer Kogu, Egitmen

Yagmur Akgiingo6r
Profesyonel Kog, izotomi
Analisti, Cevirmen

Yonca Tiirker

Profesyonel Kog¢, Mentor,
Egitmen

Zihal Yigit
Kariyer Kogu, PCC, Egitmen,
IK Danismani, Yazar



LEAD21 9. Donemine 67 Bin Gen¢ Basvurdu

2024 yilinda, LEAD21 Fellowship Programi’nin 9. Dénemi icin basvuru ve muUlakat
sUreclerini basariyla tamamladik. Programimiza tam 67.000 gen¢ basvurdu ve bu
adaylar arasindan en uygun lider adaylarini belirlemek icin 6 ay siiren titiz bir
miilakat siireci yuratulda.

Bu sUrecte adaylar, liderlik becerilerini, vizyonlarini ve potansiyellerini
sergileyerek program icin en uygun lider adaylari olma yolunda énemli bir asamayi
geride biraktilar. Son mullakat etabinda Ben Psikoloji ile gerceklestirdigimiz is birligi,
sUrecin énemli bir parcasi oldu.

LEADZI

FELLOWSHIP PROGRAM




AKADEMI
PROGRAMLARI

YENIiIBIiRLIiDER
DERNEGI



YENIBIiRLIDER
GELISIM
PROGRAMI

YENIBIRLIDER GELISIM
PROGRAMI
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YENIBEIRLIDER DERMEGI]

Yenibirlider Gelisim Programi’nin 21. Dénemi, Ocak 2024’de baslamis olup, Nisan
2024’de akademik egitimler tamamlandi ve programa toplam 42 kisi katild.

Yenibirlider Dernegdi ekosistemindeki degerli egitmenler ve vizyon bulusmalarinin
tamamlanmasi ile isteyen katilimcilar mentorluk ve kocluk programlarina dahil olarak
bireysel gelisimlerini destekleme firsatini elde ettiler.
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Gelisim Programi Katilimcilan
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YENIBIRLIDER
LIiDERLIK
PROGRAMI

YENIBIRLIDER
LIDERLIK PROGRAMI
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Bogazici Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi isbirliginde dizenledigimiz
Yenibirlider Liderlik Programi'nin 20. Ddnemi, 2023 Ekim ayinda baslayip Subat
2024’de akademik egitimlerin tamamlanmasiyla sona erdi. Programa toplam 93 Kkisi
katild.

Liderlik Programinin 22. Ddnemi ise Subat 2024 tarihinde 82 katilimci ile baslad..
Haziran 2024’de tamamlanan programda Akademik egitimlerini tamamlayan her iki
ddénemden toplam 175 katilimcidan, isteyen katilimcilar mentorluk ve kocluk
programlarina dahil olarak bireysel gelisimlerini destekleme firsatini elde ettiler.

Liderlik Programinin 23. Dé&nemi ise Ekim 2024’de toplam 79 katilimci ile basladi, Subat
2025'de tamamlanmasi planlandi.

40
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22. ve 23. Donem Liderlik Programi Katilimcilari
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YENIBIRLIDER AKADEMI X MAVI
KAMPUS TALENT PROGRAMI

7
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Bogazigi Universitesi
Yasamboyu Egitim Merkezi| maVI

2. D6nem

Mavi calisanlarina yonelik tasarladigimiz liderlik programimizin 2. Dénemi Ekim 2023’de basladi ve
Haziran 2024’de tamamlandi. Bodazici Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi (BUYEM)
isbirligiyle 30 Mavi ydneticisine dzel tasarlanmis program sonunda katilimcilar, Bodazici
Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi (BUYEM) katilim sertifikasi almaya hak kazand.

Programin amaci, Mavi’'nin liderlik kademesinde yer alan ydneticilere yonelik liderlik becerilerini
gelistirmek ve onlari daha etkili liderler haline getirmektir.

7
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3. Donem

Mavi KampuUs 3. Dédnemi ise Kasim 2024'te basladi. Bu dénem Sabanci Universitesi Yonetici
Gelistirme Birimi (EDU) isbirligiyle tasarlandi. Nisan 2025'de tamamlanmasi planlanan Mavi KampuUs
3. Dédnemi sonunda 22 Mavi ydneticisinden olusan katilimcilar Sabanci Universitesi (EDU) katihm
sertifikasi almaya hak kazanacaklar.

Her iki ddbnem boyunca katilimcilar ¢esitli oturumlarda; liderlik konularinda uzmanlasmis
konusmacilar ve editmenlerden egitimler aldilar. Oturumlar, liderlik teorileri, stratejik planlama,
iletisim becerileri, takim ydnetimi, problem ¢cdzme, karar verme slrecleri gibi konulari
kapsamaktadir. Katilimcilar, her oturumda teorik bilgileri uygulamali calismalarla pekistirme firsati
bulmaktadirlar.
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YENIBIRLIDER DERNEGI &
ALARKO HOLDING MEZUNIYET

7

CEALARKO @ renisireioes

Alarko Holding, Alarko Kurumsal MBA ve Yenibirlider Liderlik ve Gelisim Programi mezunlari icin
bUyUk bir mezuniyet téreni dlizenledi.

Haziran 2024'te gerceklestirilen bu etkinlik; liderlik ve profesyonel becerilerin gelistirilmesine olan
baglihgi bir kez daha gdzler énline serdi.




YENIBIRLIDER DERNEGI & MESS
MEXT YENI NESIL LIDERLIK
PROGRAMI

p : DOQ YENIBIRLIDER
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PROGRAMI

Liderlik kavramina bUttncul bir yaklasim getiren, Turkiye ve dinyadaki liderlik alanindaki
gelismeleri yakindan takip eden ve en glincel konulari uzmanlar araciligiyla katilimcilarina aktaran
Yeni Nesil Liderlik Programi’nin MESS Uyelerine 6zel programi Aralik 2024’te hayata gecti.

k

Bu &zel program, gunimuz is dinyasinda kritik dneme sahip olan strateji, yesil donlstm ve dijital
dénusum modul egitimlerine odaklaniyor. Program, yéneticilerin yaratici potansiyellerini ortaya
cikarirken, onlara stratejik, vizyoner ve caddas bir liderlik anlayisi kazandirmayi amacliyor.
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AYRICALIKLI EGITIMLER 7

Yenibirlider Dernegdi olarak ekosistemimize dzel ayricalikli egitimler dlUzenleyerek veya dernedimiz
disindaki etkinliklere katilim olanagdi saglayarak Fellowlarimiz ve Akademi mezunlarimiza ayricalikli
deneyimler sunmanin heyecanini yasadik.

e Mayis 2024’te Néro Liderlik basligiyla Nese Merdinler’le bir araya geldik.

o Evlil 2024°te Harvard Business Review Teknoloji ve inovasyon Zirvesi ile bir is birligi
gerceklestirerek, ekosistemimize Ayricalikll Etkinlikler kapsaminda &zel katilm sagladik.

o Kasim 2024'te IKSV 28. Tiyatro Festivali’nde cesitli tiyatro oyunlarina ve Sabanci Gosteri
Merkezi’nde 39 Bucuk Basamak Tiyatrosu’'na ekosistem Uyelerimiz icin ¢zel katilim sagladik.

e Aralik 2024'de ise Salon IKSV’deki cesitli etkinliklere katilim sagladik.

Katilimcilarimiz, is ddnyasinin gelecegdini sekillendiren énemli etkinliklerde yer alarak degderli ipuclari
edinme ve profesyonel bagdlantilar kurma firsatina sahip oldular.




EKOSISTEM
BULUSMASI

YENIiIBIiRLIiDER
DERNEGI




EKOSISTEM BULUSMASI O —

Kasim 2024’te ilk kez gerceklestirilen Ekosistem Bulusmasi, Yenibirlider
Dernegi icin d6nemli bir ddniim noktasi oldu.

Bu etkinlik, dernedin vizyonunu ileriye tasiyacak guc¢li baglarin kurulmasina
vesile olurken, liderlik ve is diinyasinin édncl isimlerini bir araya getirdi.

B & FAALIYET RAPORU 2024



EKOSISTEM BULUSMASI

Acilis Konusmasi

21 Kasim 2024 tarihinde dlzenlenen
Ekosistem Bulusmasi, Genel MUdUrimuiz
Ozge Arslan’in acilis konusmasiyla
basladi. Arslan, deder yaratmanin ve
birlikte 6grenmenin énemini vurgularken,
dernegdin gecmisten bugine
gerceklestirdigi projeleri ve gelecege
yonelik global liderler yetistirme
hedeflerini katilimcilarla paylasti.

Panel: Hizla Degisen ve Gelisen Diinyada
Oz Liderlik

Bulusmanin ilk panelinde, dernedimizin Es
Kuruculari Cem Garih ve Kerem Kamisli ile
Yénetim Kurulu Uyemiz Prof. Dr. Ozgir
Demirtas; liderlik vizyonlari ve is
dinyasindaki derin deneyimleriyle
katilimcilara ilham verdiler. Panelin
moderasyonunu LEAD21 mezunlarimizdan
Ceren Arin Ustlendi.

7
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EKOSISTEM BULUSMASI

Panel: Kisisel ve Kurumsal Basarida Oz
Liderlik

Bulusmamizin ikinci oturumunda,
Turkiye’nin saygin is insanlarindan biri
olan Fiba Grup Yénetim Kurulu Baskani
Murat Ozyegin, liderligin yalnizca
profesyonel yasamda degil, bireyin 6z
liderliginde de kritik bir unsur oldugunu
belirtti. Oturumun moderasyonunu

dernegimizin Yénetim Kurulu Uyesi Julide

Erdogan Ustlend,i.

Kokteyl ve Networking

Ekosistem Bulusmasi’'nin son béliminde
katilimcilar, networking oturumu
sayesinde profesyonel iliskiler kurma,
bagdlarini glclendirme ve deneyimlerini
paylasma firsati buldular.




EKOSISTEM BULUSMASI O —

21 Kasim 2024’te ger¢ceklesen Ekosistem Bulusmasi, Yenibirlider Dernegi’nin
gliciinii ve vizyonunu daha da ileriye tasiyan 6nemli bir adim oldu. Dernegin
bugiine kadarki basarilarina rehberlik eden ve gelecege ydn veren paydaslarimiz
basta olmak lizere, etkinligimize katki saglayan tiim konusmacilarimiza,
moderatoérlerimize ve katilimcilarimiza tesekkiir ederiz.

Bu bulusma, Yenibirlider Dernegi’nin yalnizca bir liderlik platformu degil, ilham
veren bir ekosistem oldugunu bir kez daha ortaya koydu.
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DESTEKCILER 7

Program Ortaklari

mavi \\'\MESS
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