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Suardurulebilir Gelecek, Surdurulebilir Liderlerle MUumkun!
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Hakkimizda

Yenibirlider Dernegi, Turkiye'nin yeni nesil liderlerinden olusan Uyeleri ve
Ulkemize onemli hizmetlerde bulunmus fikir dnderlerinin destegi ile hayatin her
alaninda etkili olabilecek toplum liderlerini destekleme hedefiyle 2012 vyilinda

Kerem Kamigh ve Cem Garih tarafindan kurulmustur. Dernek, Tuarkiye'nin fark

yaratan bireylerine, bu bireylerin uluslararasi rol modeller olmalarini saglayacak, sira
disi olanaklar sunan liderlik ekosistemini olusturmak ve yayginlastirmak amaciyla

calismalarini sGrduruyor.
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25.Donem Gelisim Programi

Gelecegin liderleri, kurumlan ve toplumlan sekillendirmek icin surdurulebilir liderlik
anlayisi her zamankinden daha onemli. Yenibirlider Akademi, is dunyasinin basarili
orofesyonelleri ve girisimcileri icin Sabanci Universitesi Finans Kiirsiisii Baskani ve

Yenibirlider Yonetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Ozgiir Demirtas liderliginde yepyeni bir

program sunuyor!

Yenibirlider 25. Donem Gelisim Programu;
e SUrdurtlebilir liderlik anlayisiyla tasarlandi.

® Bu program, surdurlebilirlik kavramini;

o Liderlik, kurum ve toplum boyutlarinda derinleserek bireysel ve kurumsal anlamda

kalici bir etki yaratmayi hedefler.
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Gelisim Programi: Surdurulebilir Liderlik

PROGRAMDA NELER VAR?

@’Alanmda Uzman isimler: Akademisyenler, sektor liderleri ve siirdiiriilebilirlik uzmanlarindan
egitim alin!
2| Uygulamada iyi Ornekler: Sektorden siirdiriilebilir liderlik rnekleri ile  aktiel

uygulamalardan ilham alin!

@Mentorluk ve Kocluk: Kendi liderlik yolculugunuzda birebir destek alacaginiz ozel
gorusmeler ile kariyerinizi destekleyin.
2 Kurumsal katki: Kurumlarin strdirilebilirlik raporlarina katki sunacak galigmalar

1y Gucli Bir Network: s diinyasi ve akademinin yeni nesil liderleri ile bag kurun! Ekosistem

calismalari ile glclenin!
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YENIBIRLIDER AKADEMI GELISIM PROGRAMI

Surdurulebilir Liderlik

BIREY

Dunyanin degisim hizi arttikca, liderlerden beklenen
vizyon da donusuyor. Bugunun liderleri yalnizca
basariyl degil, uzun vadeli etkiyi de yonetmek
zorunda. Dolayisiyla surdurulebilir liderlik anlayisi her

TOPLUM zamankinden daha da onemli hale geldi. Tum
bunlardan hareketle Yenibirlider Dernegi olarak 25.
Donem Gelisim Programimizi, surdurulebilir liderligi
“birey, toplum ve organizasyon” boyutlariyla ele
alarak tasarladik.

>

ORGANIZASYON
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Gelisim Programi: Surdurulebilir Liderlik

Programin Kapsami ve Icerigi

ggg 5+ yil deneyime sahip profesyoneller ve girisimciler icin tasarlanmistir.

!ﬁh Koc-Mentor Modulud ile katilimcilar, kariyer gelisimlerini destekleyici danismalik alir.

:E'E;Yaklagk 40 saat stiren Egitim + lyi Uygulama + Vizyon Bulusmalar gerceklestirilir.

IEJ\f"'@.,.Hibrit Egitim Modeli: Yiz ylze ve cevrim ici oturumlarla esnek katilim

—glYenibirlider Dernegi Sertitikasi verilen bir programdir.
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Egitmenler

Dr. Ahmet Aydemir Akan Abdula Ates Ataseven

Bilgi Universitesi Cevre, Enerji ve FutureBright Group, Kurucu Egitim Danismani/Yazar
Sardurulebilirlik Merkezi Madara

Prof. Dr. Itir Erhart Dr. Kadir Ceran Rana oz??l_(er' FCN.IPT.M
Akademisyen, Sosyal Girisimci Tubitak DDX Dijital & RNA DE9I§ImXO.netII’.T.1I o
& Sivil Toplum Gondallasua Yesil Dontstim Danigsmani Kurucu Ortak & Degisim Yonetimi

Erdal Uzunoglu

Networking Danismani

Profesyonels
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Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

Ali Uzun Arda Oztaskin
Pegasus Bashukuk Musaviri ve

Sdardurulebilirlik Kidemli Direktoru

. Canan Egiiz Cogkun
Yapi Kredi/ Kurumsal lletisim

Direktord

Alarko Holding/ Kurumsal Iletisim ve

Suardurulebilirlik Direktoru

Cem Garih Kgfefn Kam|§l|w
Yenibirlider Dernegi Yenibirlider Dernegi

Es Kurucusu Es Kurucusu
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Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

Prof. Dr. Dilek Leblebici Teker Prof. Dr. Ozgiir Demirtas
Isik Universitesi Isletme BSIiim Yenibirlider Dernegi
Baskan! Yoénetim Kurulu Uyesi

Serdar Turan Umit iyi

Harvard Business Review The Good Company Kurucusu

YENIiIBIiRLIDER

Liderlik Danismani ve Kocgu
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;v Egitmenler

Sirdirilebilirlik 2030/ Gelecek 5 Yilin Tiiketici Dip Dalgalari

@Hedeflenen Degeri: Dongusel ekonomi ve yesil inovasyon farkindaligi

17 yil reklam, pazarlama stratejileri, marka ydnetimi ve pazar arastirma is deneyimi vardir. Grey Istanbul
reklam ajansinda Strateji ve Planlama bolim baskanligi ve Grey Group Worldwide global strateji konseyi
lyeligi yapti. Global konseyi yéneten 12 stratejist arasindaydi. Reklam Ozdenetim Kurulu lyeligi yapt
Kirmizi, Felis ve Effie juriligi yapti. Tarkiye'nin en iyi Grin lansmani ve en etkili sosyal sorumluluk
kampanyalari olmak Utzere, cok sayida altin Effie 6duline layik goralda.

2012'de FutureBright ve Davranis Enstitist'nt kurdu. Bugun her iki sirket Turkiye'nin en hizli buylyen

sirketleri arasindadir. Sirketleri 400'Un Gzerinde markayi portféylinde bulundurmaktadir. Ayrica Turkiye'nin
en biyik markalarina sahsen danismanlik vermektedir. Bilgi Universitesi, Marka Okulu’'nda Tiiketici
Davraniglari dersini vermektedir. 2016 yilinda ZMET Institute’'u kurdu ve zihin bilimi onci sirketlerinden

Olson Zaltman & Associates'in dokuzuncu kuresel ortagi oldu. Daily Telegraph stratejik yaklasimlarini

haberlestirmistir.

Akan Abdula
FutureBright Group, Kurucu
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;v Egitmenler

Duygusal Ceviklik

@Hedeflenen Degeri: Oz farkindalik ve 6z yénetim becerileri ile stirdirilebilir liderlik

1975 yilinin Nisan ayinda Salihli'de dogdu. ilkokulu Salihli'de tamamladiktan sonra ortaokul egitimine Izmir Ozel Tiirk
Lisesi'nde, lise egitimine ise Izmir Atatiirk Lisesi'nde devam etti. 1993 yilinda Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi
Ekonometri Boliimii'ne baslayarak tniversite egitimi icin Istanbul’a tasind.

Kurumsal kariyerine farkl sektorlerde, satis odakli gérevlerde bagladi. Kocfinans, GlaxoSmithKline, British American
Tobacco ve Nokia'da saha ve merkez ofis rollerinde cesitli sorumluluklar tstlendi. 2012 yilinda Ufukko¢ Danigsmanlik
Sirketi'nde Egitim Danismani olarak kariyerine yeni bir yon verdi ve egitim-gelisim alaninda calismaya basladi. 2013

yilinda Management Centre Turkiye'de Egitim Danigsmani olarak gorev aldi.

2012-2017 yillari arasinda Isik Universitesi'nde eMBA, Middlesex Universitesinde MCCLO yiiksek lisans programlarini
tamamladi. Noble Manhattan International’dan Certified Coach derecesini aldi. Prof. Dr. Hanna Nita Scherler’in
dizenledigi egitim programlarindan Gestalt Practitioner unvanini kazandi. 2019 yilinda CTl Co-Active Kocluk egitim

programini tamamladi.

2018 yilinin basinda, ayni zamanda bir iletisim bazli egitim platformu olan kendi sirketi The Contact’i kurdu.
Ates Ataseven y i y ; SHm P ;

Egitim Danismani/Yazar Alp ve Oyki'nin babasi, Ozlem’in esi. Dogaya ve farkli sosyal alanlara ilgi duydu. En ¢cok zaman ayirdigi hobileri

arasinda tlplu dalis, kayak, kitesurf, davul (bateri), bas gitar, motosiklet, bisiklet, triatlon, fotografcilik ve basketbol yer
aldi. Surekli gelismek icin icindeki merakli cocugu yasatmayi ve kendisiyle saglikli diyaloglar kurarak 6grenmeye
YENIBiRLiDER devam etmeyi hayatinin en biytk amaclarindan biri olarak gordda.

GELISIM
PROGRAMI

DO YENiBIRLIDER

U DERNEGI




;v Egitmenler

Kurumsal Goniilliiliik / Sirdiiriilebilirlik

@Hedeflenen Degeri: Siurdurilebilirlik kavramini anlamak, verileri okumak, kiresel hedeflere uyum saglama

Robert Kolej'in ardindan Kog¢ Universitesi‘nde psikoloji ve sosyoloji cift ana dal lisansini, Bogazici Universitesi'nde
isletme yiiksek lisans ve doktorasini tamamlamistir. Doktorasinin bir dénemini Gent Universitesi'nde gecirmistir.
TUV NORD Tiirkiye'de insan kaynaklari koordinatérliigi yapmistir. MEF Universitesi'nde profesyonel gelisim
koordinatorl olarak kariyer merkezini kurmus, 6gretim gorevlisi olarak gorev almistir.

Bahcesehir Universitesinde akademisyenlik yaparken, Birlesmis Milletler Egitim ve Arastirma Enstitiisii'ne
(UNITAR) bagh CIFAL Istanbul’'un kurucu direktorligind Ustlenmistir. Ayni zamanda BAU Global'de

surdurulebilirlikten sorumlu yonetim kurulu Gyesi olarak yedi tGlkedeki operasyonlari yonetmistir. MLA College /

Plymouth Universitesi'nde akademisyenlik ve isletme yiiksek lisans programlari yoneticiligi yapmustir.
Su anda Istanbul Bilgi Universitesi'nde akademisyen ve Cevre, Enerji ve Sirdirilebilirlik Uygulama ve Arastirma

Merkezi muaduri, Baltas Grubu'nda egitim program yoneticisi ve Yuvam Dinya Dernegi'nde bilim kurulu

lyesidir. Orgiitsel davranis, calisan refahi ve siirdirilebilirlik alanlarinda egitimler vermekte ve yayinlar

Dr. Ahmet Aydemir yapmaktadir.

Bilgi Universitesi Cevre, Enerji
ve SUrdurllebilirlik Merkezi MudUri
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;v Egitmenler

Sirdiiriilebilir insan Baglari Kurmak

@Hedeflenen Degeri: Gicli ve uzun vadeli iligkileri etkili iletisim ve empati ile strdirilebilir boyuta tagimak

Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi’'ni tamamladiktan sonra is hayatina bir girisimci olarak devam
etti ve dinyanin pek cok ulkesinde iletisim, satis gelistirme, pazarlama alaninda caligmalarini

surdirdd. Markasi New Business Sales Development ile cesitli firmalarin Grinlerini, pazar

penetrasyon haritalari ile hedef lGlke ve hedef musterilerle bulusturan Erdal Uzunoglu, kurucusu
oldugu Guns of Marketing firmasinda 2005 yilindan bu yana stratejik iletisim, satis gelistirme,
pazarlama ve 0Ozel yazilim c¢ozimleri konularinda calismalarini strdirmektedir ve bunun yani sira

duzenli olarak “"Business Networking” konusunda egitimler vermektedir.

Erdal Uzunoglu

Networking Danismani
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;v Egitmenler

Kurumsal Gonlulluluk ve Surdurulebilirlik

@Hedeflenen Degeri: Kurum icinde surdurilebilirlik hedefleri Gzerine proje gelistirme

Prof. Dr. Itir Erhart, BoJazici Universitesi'nde Ingiliz Dili ve Edebiyati ile Felsefe egitimi aldi, M.Phil derecesini
Cambridge Universitesi'nde, doktorasini ise Bogazici Universitesi'nde tamamladi. Istanbul Bilgi Universitesi'nde
toplumsal cinsiyet, insan haklari, medya ve toplumsal hareketler Gzerine dersler vermekte ve toplumsal fayda ile
surduarilebilirlikten sorumlu rektor danismanligi yapmaktadir.

2008 yilinda kurdugu Adim Adim, 130.000 Uyesiyle STK'lar icin 168 milyon TL kaynak saglamistir. Ayrica Acik
Acik ve Acik Acik Sosyal Girisim’in kurucularindandir. Sivil toplum calismalarindan dolayr “Fark Yaratanlar”

programina konuk olmus (2009) ve 2014'te Ashoka Fellow secilmistir.
Erhart, cesitli ydnetim ve danisma kurullarinda yer almakta; jiiri tiyelikleriyle Afife Tiyatro Odiilleri, Sardis Odiilleri

ve Siirdiriilebilir Gelecek Odiilleri gibi platformlara katki sunmaktadir. Ben Neyim ve Kosaradim - Bir Yasamdan

Notlar isimli iki kitabi bulunmaktadir.

Prof. Dr. Itir Erhart Ayni zamanda bir maraton ve ultra maraton kosucusu olan Erhart, yazilariyla GQ Turkiye ve Onedio’'da yer
Akademisyen, Sosyal Girisimci

o o almakta, sosyal girisimler ve sirdurulebilirlik alanindaki projelere 6ncilik etmektedir.
& Sivil Toplum Gonullisi
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;v Egitmenler

Kiiltiir, Yesil ve Dijital Doniisiim Odaginda inovasyon: Uciiz DAniisiim

@Hedeflenen Degeri: Kilturel, yesil ve dijital dontsim bir arada yoneterek yenilikci ve stirdurilebilir ¢gozimler Gretme

Kadir Ceran, 2000 yilinda ITU Makina Fakdiltesi'nden, 2004 yilinda Gebze Teknik Universitesi Tasarim

/

Mithendisligi Bolimi’'nden mezun olmustur. 2010 yilinda ITU Endistri Uriinleri Tasarimi Balimi

nden Doktora yeterlik almistir. Doktora egitimi slrecinde, tasarim yonetimi, multi-disiplinler Grin

gelistirme slrecleri, yaratici problem ¢ozme teknikleri, acik inovasyon ve otonom araclarda kullanici

deneyimi tasarimi (UXD) konularinda arastirma ve calismalar yapmistir.

Dr. Kadir Ceran
Tubitak DDX Dijital &
Yesil Donlsim Danigmani
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;v Egitmenler

Degisimin Sirdurulebilirligi

@Hedeflenen Degeri: Sirdirilebilir kurumsal kiltir olusturma

Rana Ozseker, CCMP Saint Benoit Fransiz Lisesi ve Bogazici Universitesi Isletme Bolimi mezunudur.
Kariyerine PwC'de baslayan Ozseker, P&G, Perfetti Tiirkiye, SDV Horoz, Ingersoll Rand Tirkiye ve Allied
Domecq gibi firmalarda Gst dizey yoneticilik yapmistir.

Kocluk, takim koglugu ve degisim yonetimi alanlarinda CTI, SUN, TCI, Agile Affinity Prosci ve ATD'den egitim
ve sertifikalara sahiptir. Ayrica Conselle Institute ve First Impressions’'dan algi, imaj ve iletisim konularinda

egitim almistir. Bahcesehir ve Bilgi Universitelerinde master dersleri vermistir.

20+ yildir degisim ydnetimi ve kiiltirel dénisiim projelerine liderlik eden Rana Ozseker, Tiirkiye, Afrika ve
Avrupa da cok uluslu sirketlere destek vermektedir. Degisim Yonetimi Profesyonelleri Dernegi (ACMP) Turkiye
subesini kurmus ve halen baskanligini yurttmektedir.

Kadin girisimciligi ve liderligini desteklemek icin Cherie Blair Foundation, EBRD, TurkishWIN ve PWN gibi

. platformlarda mentorluk yapan Ozseker, 2015'te G(irls)20 icin Tirkiye'deki genc kizlarin karsilastigi engeller
Rana Ozgseker, CCMP™

RNA Degisim Yonetimi )
Kurucu Ortak & Degisim Yénetimi Uyeligi yapmistir. Halen farkli kulucka ve hizlandirma programlarinda mentorluk ve danigsmanlik yapmaya

lizerine bir rapor hazirlamistir. Etki yatirrmcisi olan Ozseker, Arya Kadin Yatirrm Platformu Yénetim Kurulu

vENiBirLiDER Profesyoneli devam etmektedir.
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5 Vizyon ve iyi Ornek Bulusmalari

Ekonomide Surdurulebilirlik Trendleri

@Hedeflenen Degeri: Gelecegdin ekonomisini sekillendiren strdirilebilirlik dinamikleri

L

Cem Garih Kerem Kamigl Prof. Dr. Ozgiir Demirtas
Yenibirlider Dernegi Yenibirlider Dernegi Yenibirlider Dernegi
Es Kurucusu Es Kurucusu Yénetim Kurulu Uyesi

YENIBIiRLIDER

DO YENiBIRLIDER

U DERNEGI

GELISIM
PROGRAMI



@ Vizyon ve iyi Ornek Bulusmalari

Ali Uzun, Pegasus Hava Yollari'nin Hukuk Basmusaviri ve Surdurulebilirlik Direktortddar.
Sirketin sUrdurulebilirlik stratejilerini yonetmekte ve cevresel surdurilebilirlik konusunda
onemli projelere liderlik etmektedir. Pegasus, karbon emisyonlarini azaltma ve net sifir

hedeflerine ulasma konusundaki calismalariyla 2024 yilinda Yilin Kiresel Cevresel

Suardurualebilirlik Havayolu Sirketi odulina kazanmistir. Ali Uzun, bu strecte onemli bir rol

oynayarak sirketin cevresel ve yasal stratejilerini yonlendirmektedir

Ali Uzun
Pegasus Bashukuk Musaviri ve
Suardurulebilirlik Kidemli Direktoru
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@ Vizyon ve iyi Ornek Bulusmalari

Arda Oztaskin Canan Egiiz Coskun Moderator:Jilide Erdogan
Yapi Kredi/ Kurumsal Alarko Holding/ Kurumsal Iletisim Yenibirlider Dernegi
|letisim Direktori ve Surduruilebilirlik Direktori Yénetim Kurulu Uyesi
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@ Vizyon ve iyi Ornek Bulusmalari

letisimci. Ankara dogumlu. TED Ankara Koleji'nin ardindan Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiltesi'nden mezun oldu. Demirbank’ta reklam ve halkla iliskiler boliminde kariyerine baslad..
Disbank ve Fortis'te calisti. 2008 yilinda Marka Yonetimi Direktoru olarak Yapi Kredi'ye katildi. 2018
yilindan bu yana Yapi Kredi'nin marka yonetimi, stratejik iletisim ve surdurilebilirlik konularindan
sorumlu Kurumsal lletisim ekibine liderlik ediyor.

Kurumsal lletisimciler Dernegi'nde (KID) Baskan Yardimacisi, Bilgi Universitesi lletisim Fakiiltesi ve

Sustainable Brands Tiirkiye'de Danisma Kurulu tiyesi olarak gérev yapiyor. Bahcesehir Universitesi

lletisim Fakiiltesi'nde “Sirdirilebilirlik iletisimi” dersi veriyor. Nasil Bir Ekonomi gazetesinde “Akilli
Sardurdlebilirlik” isimli kosesinde haftalik olarak yaziyor.

2023 yilinda yayimlanan “Iklim degil, insanhk krizi” adinda ve 2024 yilinda yayinladigi “Yapay Zeka:

Arda Oztaskin Giiciin ki Yiizi" isminde iki kitabi bulunuyor.

Yapi Kredi/ Kurumsal iletisim
Direktord
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@ Vizyon ve iyi Ornek Bulusmalari

Canan Egiiz Coskun

Alarko Holding/ Kurumsal iletisim
ve Surdurulebilirlik Direktori

YENiIBiRLIDER |

lzmir dogumlu olan Canan Coskun, Bornova Anadolu Lisesi'nden sonra ODTU Endustri Mithendisligi
bélimiinden mezun oldu. Kariyer hayatina 1999 yilinda Tiirkiye Is Bankasi istiraki olan TSKB'de
basladi. Uzun yillar bankanin sorumlu marka iletisimi, inisiyatiflerle iligkiler ve i¢ iletisim faaliyetlerine
liderlik etti. TSKB'nin Strdurulebilirlik Yonetimi Komitesi‘'nde aktif yer alarak, bankayi bu alanda onc
konuma tasiyan pek cok projede yonetsel rol Ustlendi. Bu strecte TSKB Gayrimenkul Degerleme v
Escarus-Sardurilebilirlik Danismanhgr sirketlerinin de marka iletisimi faaliyetlerinden sorumlu olan
Canan Coskun, cesitli dernek ve vakiflarla is birligi icinde 6dulli sosyal sorumluluk projeleri hayat
gecirdi. “London School of Public Relations - Pazarlama lletisimi ve Halkla lliskiler” ile “Ko
Universitesi - Surdirilebilirlik Yonetimi” sertifika programlarini tamamlamis olan Canan Coskun,
2024 yilinin basinda farkli sektorlerde nitelikli yatirrmlariyla 6ne cikan ve bu yil 70. yilini kutlayan

Alarko Sirketler Toplulugu'na Kurumsal Iletisim ve Siirdiiriilebilirlik Direktorii olarak katildh.

YENIBIiRLIDER
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5 Vizyon ve iyi Ornek Bulusmalari

Finansal Surdurulebilirlik

@Hedeflenen Degeri: Uzun vadeli deger yaratma ve krizlere dayanikl finansal stratejiler gelistirme yetkinligi gelistirme

Dilek Teker, istanbul Teknik Universitesi'nden Isletme - Finans alaninda doktora derecesi ile mezun
olmus bir akademisyendir. Su anda Isik Universitesi Isletme Béliimii'nde Bélim Baskani olarak gorev
yapmakta ve 2013 yilindan bu yana ayni Universitede ogretim uUyeligi yapmaktadir. Akademik

calismalarinin yani sira, Dinya Gazetesi'nde kose yazilari yazmakta ve finans, ekonomi ve isletme

konularinda glincel gelismeleri ele almaktadir. Ayrica, Journal of Business, Economics and Finance
dergisinde editorlik gorevini  Ustlenerek bilimsel arastirmalarin  yayinlanmasina katkida
bulunmaktadir. Egitim hayatina Istanbul Universitesi Isletme Bolimii'nde baslayan Teker, kariyeri

boyunca isletme ve finans alaninda derin bilgilere sahip olmus ve bu alanlarda énemli calismalara

imza atmistir.

Prof. Dr. Dilek Leblebici Teker
Isik Universitesi Isletme BIiim
Baskani
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& Vizyon ve iyi Ornek Bulusmalar

Paradigma Degisiminde Liderlik

@§(Hedef|enen Degeri: Eski ezberlerin bozuldugu bir dinyada, liderlerin esnek, agik fikirli ve o6grenmeye istekli

olmalarinin gerekliligini gostermek.

Serdar Turan, lisansini Elektrik Mihendisligi (izerine yaptiktan sonra, Isletme Yiiksek
Lisansini tamamladi. 2000 yilinda Infomag Yayincilik'in kurucu ekibinde yer aldi. 2005
yilinin Kasim ayinda BusinessWeek Turkiye'nin kurulus strecinde bulundu.

Harvard Business Review'un Turkiye edisyonunun da kurulus strecinde gorev alan

Turan, halen Harvard Business Review Turkiye ve Bloomberg BusinessWeek Turkiye

dergilerinin yayin yonetmenligini sirdlirmektedir.

Serdar Turan

Harvard Business Review

Genel Yayin Yonetmeni
YENIBIiRLIDER
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5 Vizyon ve iyi Ornek Bulusmalari

Insan Odakl Liderlik

@§(Hedef|enen Degeri: Sonug odakl degil insan odakli liderligin uzun vadede daha surdurilebilir bagarilar

getirdigini anlatmak.

Umit, cesitli kiiltiirler ve sektdrlerde zengin deneyime sahip deneyimli bir is lideri, liderlik danismani, kog, egitmen ve
kamusal konusmacidir. Bireysel ve kurumsal musterilere liderlik dontdsimi konusunda danismanlik yapan The Good
Company'nin kurucusudur.

Samimi ve empatik iletisim tarziyla taninan Umit, is ve liderlige dair bitinsel yaklasimini, anlamli etkilesimleri tesvik
etme ve donltstme ilham verme konusundaki essiz yetenegiyle birlestiriyor.

Alman ve Tiirk kdkenlerinin harmanlandidi cok kiiltiirli mirasi ve Tiirkiye, ABD, ingiltere ve Almanya'da gecirdigi hayat,

onun kiresel bakis acisini ve uyum yetenegini zenginlestirmistir.

Umit, 17 yil boyunca ABD ve Avrupa'da Citigroup, Deloitte, Actera Group'ta cesitli profesyonel roller iistlendi ve en son
Rolls-Royce'da Kidemli Baskan Yardimcisi olarak gorev yapti. Kariyerine yonetim danismanliginda basladi, ardindan
Londra, Chicago ve Istanbul'da yatirim bankacihgi ve 6zel sermayede calisti, ardindan biiyiiyen organizasyonlari
yonettigi ve cesitli is gelistirme girisimlerine ve donltstim sureclerine oncilik ettigi sektorde kidemli liderlik rollerine

gecti.
Umit, insan merkezli liderligin tutkulu bir savunucusudur. Liderlik danismani, kog, egitmen ve kamusal konusmaci

Umit lyi
The Good Company Kurucusu
Liderlik Danismani ve Kocgu

olarak, bireylerin ve kuruluslarin stirdirilebilir yiksek performansi saglamak icin liderlikteki temel insan becerilerinden
yararlanmalarina yardimci olmaya odaklanmaktadir.
Umit, London School of Economics and Political Science ve Purdue Universitesi mezunudur ingilizce, Tiirkce ve

YENIBiRLIDER Almanca'yi akici bir sekilde konusmaktadir.
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YENIiIBiRLIiDER

=1 AKADEMIK TAKVIM

Egitmen Egitim Baghg Tarih Yer
Ates Ataseven Suirdiiriilebilir Liderlik: Duygusal Ceviklik: Ozliderlik Bahcesehir
10 Mayis Cumartesi 10:00-16:30 Universitesi
Erdal Uzunoglu Siirdiiriilebilir Liderlik: Siirdiiriilebilir insan Baglar Begiktag Kampus

Ali Uzun Siirdiiriilebilirlikte lyi Uygulama: Yesil Yakali Olmak 13 Mayis Sali 20.00-21:30 Zoom

Prof. Dr. Dilek Teker Vizyon Bulusmasi: Finansal Strdurdlebilirlik 14 Mayis Carsamba 20:00- 21:30 Zoom

Rana Ozseker Kurumsal Siirduirilebilirlik: Degisimin Surdarulebilirligi 20 Mayis Sali 19:30-21:30 Zoom
Dr. Ahmet Aydemir Kurumsal Siirdurulebilirlik: Strdarilebilir Okuryazarlik

Bilgi Universitesi
Santral Kampus

24 Mayis Cumartesi 10:00-16:30

Prof. Dr. Itir Erhart Kurumsal Surdurulebilirlik: Kurumsal Gonulltltk

Kurumsal Siirdiiriilebilirlik: Bilgi Universitesi

Dr. Kadir C : . 25 M P 10:00- 14:30
- hadir-eran Kaltar, Yesil ve Dijital Donlsim Odaginda Inovasyon: Ugtiz Donlisim ayls razar Santral Kampus
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Egitmen

Egitim Baghg: Tarih Yer
Bilgi
Enerji Miizesi Gezisi 25 Mayis Pazar 14:45-15:15 Universitesi

Santal Kampus

Prof. Dr. Ozgiir Demirtas
Cem Garih

Vizyon Bulusmasi: Ekonomide Surdurulebilirlik Trendleri

Yenibirlider Dernegi

Sertifika Takdimi/Networking Kokteyli

28 Mayis Carsamba 20:00- 21:00 Zoom
Kerem Kamisli
Umit lyi Siirdiiriilebilirlikte iyi Uygulama:insan Odakli Liderlik 10 Haziran Sah 19.30 -21.30 Zoom
oo oo .oI .I. I.k i ° I :P . D . . . '
Serdar Turan Surdurilebilirlikte lyi Uyg.u ama aradigma Degisiminde 12 Haziran Persembe 19.30-20.30 Zoom
Liderlik
Toplumsal Siirdiiriilebilirlik:
Akan Abdul
an Abdula Sardurulebilirlik 2030/ Gelecek 5 Yilin Tiketici Dip Dalgalari
. Yapi Kredi
Arda Oztaskin : . .
Canan Egtz Cogkun Vizyon Bulusmasi: Turkiye'de Strdurulebilirlik Algilar 14 Haziran Cumartesi 10:00-17:30 "Ge"neulv y
. el . Madurligu
Moderator: Jilide Erdogan
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