
                                25. Dönem

Gel�ş�m Programı
                         Sürdürüleb�l�r L�derl�k



Yenibirlider Derneği, Türkiye’nin yeni nesil liderlerinden oluşan üyeleri ve
ülkemize önemli hizmetlerde bulunmuş fikir önderlerinin desteği ile hayatın her
alanında etkili olabilecek toplum liderlerini destekleme hedefiyle 2012 yılında
Kerem Kamışlı ve Cem Garih tarafından kurulmuştur.     Dernek, Türkiye’nin fark
yaratan bireylerine, bu bireylerin uluslararası rol modeller olmalarını sağlayacak, sıra
dışı olanaklar sunan liderlik ekosistemini oluşturmak ve yaygınlaştırmak amacıyla
çalışmalarını sürdürüyor.  

Hakkımızda



Geleceğin liderleri, kurumları ve toplumları şekillendirmek için sürdürülebilir liderlik
anlayışı her zamankinden daha önemli. Yenibirlider Akademi, iş dünyasının başarılı
profesyonelleri ve girişimcileri için Sabancı Üniversitesi Finans Kürsüsü Başkanı ve
Yenibirlider Yönetim Kurulu Üyesi Prof. Dr. Özgür Demirtaş liderliğinde yepyeni bir
program sunuyor!

Yenibirlider 25. Dönem Gelişim Programı;
Sürdürülebilir liderlik anlayışıyla tasarlandı. 
Bu program, sürdürlebilirlik kavramını;

Liderlik, kurum ve toplum boyutlarında derinleşerek  bireysel  ve kurumsal anlamda
kalıcı bir etki yaratmayı hedefler.

25.Dönem Gel�ş�m Programı



Alanında Uzman I� simler: Akademisyenler, sektör liderleri ve sürdürülebilirlik uzmanlarından

eğitim alın!

Uygulamada I� yi Örnekler: Sektörden sürdürülebilir liderlik örnekleri ile aktüel

uygulamalardan ilham alın!

Mentorluk ve Koçluk: Kendi liderlik yolculuğunuzda birebir destek alacağınız özel

görüşmeler ile kariyerinizi destekleyin.

Kurumsal katkı: Kurumların sürdürülebilirlik raporlarına katkı sunacak çalışmalar

Güçlü Bir Network: I� ş dünyası ve akademinin yeni nesil liderleri ile bağ kurun! Ekosistem

çalışmaları ile güçlenin!

Gel�ş�m Programı: Sürdürüleb�l�r L�derl�k
PROGRAMDA NELER VAR?



YENİBİRLİDER AKADEMİ GELİŞİM PROGRAMI

Sürdürüleb�l�r L�derl�k



5+ yıl deneyime sahip profesyoneller ve girişimciler için tasarlanmıştır.

Koç-Mentor Modülü ile katılımcılar, kariyer gelişimlerini destekleyici danışmalık alır.

Yaklaşık 40 saat süren Eğitim + I� yi Uygulama + Vizyon Buluşmaları gerçekleştirilir.

Hibrit Eğitim Modeli: Yüz yüze ve çevrim içi oturumlarla esnek katılım

Yenibirlider Derneği Sertifikası verilen bir programdır.

Gel�ş�m Programı: Sürdürüleb�l�r L�derl�k

Programın Kapsamı ve I� çeriği
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Ateş Ataseven
Eğitim Danışmanı/Yazar

Dr. Kadir Ceran
Tübitak DDX Dijital & 

Yeşil Dönüşüm Danışmanı

Akan Abdula
FutureBright Group, Kurucu

Dr. Ahmet Aydemir
 Bilgi Üniversitesi Çevre, Enerji ve
Sürdürülebilirlik Merkezi Müdürü

Prof. Dr. Itır Erhart
Akademisyen, Sosyal Girişimci 

& Sivil Toplum Gönüllüsü

Erdal Uzunoğlu
Networking Danışmanı

Eğ�tmenler

Rana Özşeker, CCMP™
RNA Değişim Yönetimi  

Kurucu Ortak & Değişim Yönetimi 
Profesyoneli



V�zyon ve İy� Örnek Buluşmaları

Kerem Kamışlı
Yenibirlider Derneği 

Eş Kurucusu

Cem Garih
Yenibirlider Derneği

 Eş Kurucusu

Arda Öztaşkın 
Yapı Kredi/ Kurumsal I� letişim

Direktörü

Canan Egüz Coşkun
Alarko Holding/ Kurumsal I� letişim ve

Sürdürülebilirlik Direktörü

Ali Uzun
Pegasus Başhukuk Müşaviri ve

Sürdürülebilirlik Kıdemli Direktörü



Prof. Dr. Özgür Demirtaş
Yenibirlider Derneği 
Yönetim Kurulu Üyesi

Prof. Dr. Dilek Leblebici Teker
Işık Üniversitesi I� şletme Bölüm

Başkanı

V�zyon ve İy� Örnek Buluşmaları

Ümit I� yi
The Good Company Kurucusu

Liderlik Danışmanı ve Koçu

Serdar Turan
Harvard Business Review
Genel Yayın Yönetmeni 



17 yıl reklam, pazarlama stratejileri, marka yönetimi ve pazar araştırma iş deneyimi vardır. Grey I� stanbul
reklam ajansında Strateji ve Planlama bölüm başkanlığı ve Grey Group Worldwide global strateji konseyi
üyeliği yaptı. Global konseyi yöneten 12 stratejist arasındaydı. Reklam Özdenetim Kurulu üyeliği yaptı.
Kırmızı, Felis ve Effie jüriliği yaptı. Türkiye’nin en iyi ürün lansmanı ve en etkili sosyal sorumluluk
kampanyaları olmak üzere, çok sayıda altın Effie ödülüne layık görüldü.
2012’de FutureBright ve Davranış Enstitüsü’nü kurdu. Bugün her iki şirket Türkiye’nin en hızlı büyüyen
şirketleri arasındadır. Şirketleri 400’ün üzerinde markayı portföyünde bulundurmaktadır. Ayrıca Türkiye’nin
en büyük markalarına şahsen danışmanlık vermektedir. Bilgi Üniversitesi, Marka Okulu’nda Tüketici
Davranışları dersini vermektedir. 2016 yılında ZMET Institute’u kurdu ve zihin bilimi öncü şirketlerinden
Olson Zaltman & Associates’in dokuzuncu küresel ortağı oldu. Daily Telegraph stratejik yaklaşımlarını
haberleştirmiştir.

Akan Abdula
FutureBright Group, Kurucu

Eğ�tmenler

Hedeflenen Değer�: Döngüsel ekonomi ve yeşil inovasyon farkındalığı

Sürdürüleb�l�rl�k 2030/ Gelecek 5 Yılın Tüket�c� D�p Dalgaları



Eğ�tmenler

1975 yılının Nisan ayında Salihli’de doğdu. I� lkokulu Salihli’de tamamladıktan sonra ortaokul eğitimine I� zmir Özel Türk
Lisesi’nde, lise eğitimine ise I� zmir Atatürk Lisesi’nde devam etti. 1993 yılında I� stanbul Üniversitesi I� ktisat Fakültesi
Ekonometri Bölümü’ne başlayarak üniversite eğitimi için I� stanbul’a taşındı.
Kurumsal kariyerine farklı sektörlerde, satış odaklı görevlerde başladı. Koçfinans, GlaxoSmithKline, British American
Tobacco ve Nokia’da saha ve merkez ofis rollerinde çeşitli sorumluluklar üstlendi. 2012 yılında Ufukkoç Danışmanlık
Şirketi’nde Eğitim Danışmanı olarak kariyerine yeni bir yön verdi ve eğitim-gelişim alanında çalışmaya başladı. 2013
yılında Management Centre Türkiye’de Eğitim Danışmanı olarak görev aldı.
2012-2017 yılları arasında Işık Üniversitesi’nde eMBA, Middlesex Üniversitesi’nde MCCLO yüksek lisans programlarını
tamamladı. Noble Manhattan International’dan Certified Coach derecesini aldı. Prof. Dr. Hanna Nita Scherler’in
düzenlediği eğitim programlarından Gestalt Practitioner unvanını kazandı. 2019 yılında CTI Co-Active Koçluk eğitim
programını tamamladı.
2018 yılının başında, aynı zamanda bir iletişim bazlı eğitim platformu olan kendi şirketi The Contact’ı kurdu.
Alp ve Öykü’nün babası, Özlem’in eşi. Doğaya ve farklı sosyal alanlara ilgi duydu. En çok zaman ayırdığı hobileri
arasında tüplü dalış, kayak, kitesurf, davul (bateri), bas gitar, motosiklet, bisiklet, triatlon, fotoğrafçılık ve basketbol yer
aldı. Sürekli gelişmek için içindeki meraklı çocuğu yaşatmayı ve kendisiyle sağlıklı diyaloglar kurarak öğrenmeye
devam etmeyi hayatının en büyük amaçlarından biri olarak gördü.

Ateş Ataseven
Eğitim Danışmanı/Yazar

Duygusal Çev�kl�k

Hedeflenen Değer�: Öz farkındalık ve öz yönetim becerileri ile sürdürülebilir liderlik



Eğ�tmenler

Dr. Ahmet Aydemir
Bilgi Üniversitesi Çevre, Enerji

ve Sürdürülebilirlik Merkezi Müdürü

Robert Kolej’in ardından Koç Üniversitesi’nde psikoloji ve sosyoloji çift ana dal lisansını, Boğaziçi Üniversitesi’nde
işletme yüksek lisans ve doktorasını tamamlamıştır. Doktorasının bir dönemini Gent Üniversitesi'nde geçirmiştir.
TÜV NORD Türkiye’de insan kaynakları koordinatörlüğü yapmıştır. MEF Üniversitesi’nde profesyonel gelişim
koordinatörü olarak kariyer merkezini kurmuş, öğretim görevlisi olarak görev almıştır.
Bahçeşehir Üniversitesi’nde akademisyenlik yaparken, Birleşmiş Milletler Eğitim ve Araştırma Enstitüsü’ne
(UNITAR) bağlı CIFAL Istanbul’un kurucu direktörlüğünü üstlenmiştir. Aynı zamanda BAU Global’de
sürdürülebilirlikten sorumlu yönetim kurulu üyesi olarak yedi ülkedeki operasyonları yönetmiştir. MLA College /
Plymouth Üniversitesi’nde akademisyenlik ve işletme yüksek lisans programları yöneticiliği yapmıştır.
Şu anda I� stanbul Bilgi Üniversitesi’nde akademisyen ve Çevre, Enerji ve Sürdürülebilirlik Uygulama ve Araştırma
Merkezi müdürü, Baltaş Grubu’nda eğitim program yöneticisi ve Yuvam Dünya Derneği’nde bilim kurulu
üyesidir. Örgütsel davranış, çalışan refahı ve sürdürülebilirlik alanlarında eğitimler vermekte ve yayınlar
yapmaktadır.

Kurumsal Gönüllülük / Sürdürüleb�l�rl�k

Hedeflenen Değer�: Sürdürülebilirlik kavramını anlamak, verileri okumak, küresel hedeflere uyum sağlama



Eğ�tmenler

I� stanbul Üniversitesi I� şletme Fakültesi’ni tamamladıktan sonra iş hayatına bir girişimci olarak devam

etti ve dünyanın pek çok ülkesinde iletişim, satış geliştirme, pazarlama alanında çalışmalarını

sürdürdü. Markası New Business Sales Development ile çeşitli firmaların ürünlerini, pazar

penetrasyon haritaları ile hedef ülke ve hedef müşterilerle buluşturan Erdal Uzunoğlu, kurucusu

olduğu Guns of Marketing firmasında 2005 yılından bu yana stratejik iletişim, satış geliştirme,

pazarlama ve özel yazılım çözümleri konularında çalışmalarını sürdürmektedir ve bunun yanı sıra

düzenli olarak ‘’Business Networking’’ konusunda eğitimler vermektedir. 

Sürdürüleb�l�r İnsan Bağları Kurmak

Erdal Uzunoğlu
Networking Danışmanı

Hedeflenen Değer�: Güçlü ve uzun vadeli ilişkileri etkili iletişim ve empati ile sürdürülebilir boyuta taşımak 



Eğ�tmenler

Prof. Dr. Itır Erhart, Boğaziçi Üniversitesi’nde I� ngiliz Dili ve Edebiyatı ile Felsefe eğitimi aldı, M.Phil derecesini

Cambridge Üniversitesi’nde, doktorasını ise Boğaziçi Üniversitesi’nde tamamladı. I� stanbul Bilgi Üniversitesi’nde

toplumsal cinsiyet, insan hakları, medya ve toplumsal hareketler üzerine dersler vermekte ve toplumsal fayda ile

sürdürülebilirlikten sorumlu rektör danışmanlığı yapmaktadır.

2008 yılında kurduğu Adım Adım, 130.000 üyesiyle STK’lar için 168 milyon TL kaynak sağlamıştır. Ayrıca Açık

Açık ve Açık Açık Sosyal Girişim’in kurucularındandır. Sivil toplum çalışmalarından dolayı “Fark Yaratanlar”

programına konuk olmuş (2009) ve 2014’te Ashoka Fellow seçilmiştir.

Erhart, çeşitli yönetim ve danışma kurullarında yer almakta; jüri üyelikleriyle Afife Tiyatro Ödülleri, Sardis Ödülleri

ve Sürdürülebilir Gelecek Ödülleri gibi platformlara katkı sunmaktadır. Ben Neyim ve Koşaradım - Bir Yaşamdan

Notlar isimli iki kitabı bulunmaktadır.

Aynı zamanda bir maraton ve ultra maraton koşucusu olan Erhart, yazılarıyla GQ Türkiye ve Onedio’da yer

almakta, sosyal girişimler ve sürdürülebilirlik alanındaki projelere öncülük etmektedir.

Kurumsal Gönüllülük ve Sürdürüleb�l�rl�k

Prof. Dr. Itır Erhart
Akademisyen, Sosyal Girişimci 

& Sivil Toplum Gönüllüsü

Hedeflenen Değer�: Kurum içinde sürdürülebilirlik hedefleri üzerine proje geliştirme



Eğ�tmenler

Kadir Ceran, 2000 yılında I� TÜ Makina Fakültesi’nden, 2004 yılında Gebze Teknik Üniversitesi Tasarım

Mühendisliği Bölümü’nden mezun olmuştur. 2010 yılında I� TÜ Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü’

nden Doktora yeterlik almıştır. Doktora eğitimi sürecinde, tasarım yönetimi, multi-disiplinler ürün

geliştirme süreçleri, yaratıcı problem çözme teknikleri, açık inovasyon ve otonom araçlarda kullanıcı

deneyimi tasarımı (UXD) konularında araştırma ve çalışmalar yapmıştır.

Kültür, Yeş�l ve D�j�tal Dönüşüm Odağında İnovasyon: Üçüz Dönüşüm

Dr. Kadir Ceran
Tübitak DDX Dijital & 

Yeşil Dönüşüm Danışmanı

Hedeflenen Değer�: Kültürel, yeşil ve dijital dönüşümü bir arada yöneterek yenilikçi ve sürdürülebilir çözümler üretme



Eğ�tmenler

Rana Özşeker, CCMP Saint Benoit Fransız Lisesi ve Boğaziçi Üniversitesi I� şletme Bölümü mezunudur.

Kariyerine PwC’de başlayan Özşeker, P&G, Perfetti Türkiye, SDV Horoz, Ingersoll Rand Türkiye ve Allied

Domecq gibi firmalarda üst düzey yöneticilik yapmıştır. 

Koçluk, takım koçluğu ve değişim yönetimi alanlarında CTI, SUN, TCI, Agile Affinity Prosci ve ATD’den eğitim

ve sertifikalara sahiptir. Ayrıca Conselle Institute ve First Impressions’dan algı, imaj ve iletişim konularında

eğitim almıştır.  Bahçeşehir ve Bilgi Üniversitelerinde master dersleri vermiştir. 

20+ yıldır değişim yönetimi ve kültürel dönüşüm projelerine liderlik eden Rana Özşeker, Türkiye, Afrika ve

Avrupa da çok uluslu şirketlere destek vermektedir. Değişim Yönetimi Profesyonelleri Derneği (ACMP) Türkiye

şubesini kurmuş ve halen başkanlığını yürütmektedir. 

Kadın girişimciliği ve liderliğini desteklemek için Cherie Blair Foundation, EBRD, TurkishWIN ve PWN gibi

platformlarda mentorluk yapan Özşeker, 2015’te G(irls)20 için Türkiye’deki genç kızların karşılaştığı engeller

üzerine bir rapor hazırlamıştır. Etki yatırımcısı olan Özşeker, Arya Kadın Yatırım Platformu Yönetim Kurulu

Üyeliği yapmıştır. Halen farklı kuluçka ve hızlandırma programlarında mentorluk ve danışmanlık yapmaya

devam etmektedir.

Değ�ş�m�n Sürdürüleb�l�rl�ğ�

Rana Özşeker, CCMP™
RNA Değişim Yönetimi  

Kurucu Ortak & Değişim Yönetimi 
Profesyoneli

Hedeflenen Değer�: Sürdürülebilir kurumsal kültür oluşturma



Prof. Dr. Özgür Demirtaş
Yenibirlider Derneği 
Yönetim Kurulu Üyesi

Kerem Kamışlı
Yenibirlider Derneği 

Eş Kurucusu

Cem Garih
Yenibirlider Derneği

 Eş Kurucusu

V�zyon ve İy� Örnek Buluşmaları
Ekonom�de Sürdürüleb�l�rl�k Trendler�

Hedeflenen Değer�: Geleceğin ekonomisini şekillendiren sürdürülebilirlik dinamikleri



Ali Uzun, Pegasus Hava Yolları’nın Hukuk Başmüşaviri ve Sürdürülebilirlik Direktörüdür.
Şirketin sürdürülebilirlik stratejilerini yönetmekte ve çevresel sürdürülebilirlik konusunda
önemli projelere liderlik etmektedir. Pegasus, karbon emisyonlarını azaltma ve net sıfır
hedeflerine ulaşma konusundaki çalışmalarıyla 2024 yılında Yılın Küresel Çevresel
Sürdürülebilirlik Havayolu Şirketi ödülünü kazanmıştır. Ali Uzun, bu süreçte önemli bir rol
oynayarak şirketin çevresel ve yasal stratejilerini yönlendirmektedir 

Ali Uzun
Pegasus Başhukuk Müşaviri ve

Sürdürülebilirlik Kıdemli Direktörü

V�zyon ve İy� Örnek Buluşmaları



Moderatör:Jülide Erdoğan
Yenibirlider Derneği
Yönetim Kurulu Üyesi

Arda Öztaşkın 
Yapı Kredi/ Kurumsal

I� letişim Direktörü

V�zyon ve İy� Örnek Buluşmaları

Canan Egüz Coşkun
Alarko Holding/ Kurumsal I� letişim

ve Sürdürülebilirlik Direktörü



I� letişimci. Ankara doğumlu. TED Ankara Koleji’nin ardından Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler
Fakültesi’nden mezun oldu. Demirbank’ta reklam ve halkla ilişkiler bölümünde kariyerine başladı.
Dışbank ve Fortis’te çalıştı. 2008 yılında Marka Yönetimi Direktörü olarak Yapı Kredi’ye katıldı. 2018
yılından bu yana Yapı Kredi’nin marka yönetimi, stratejik iletişim ve sürdürülebilirlik konularından
sorumlu Kurumsal I� letişim ekibine liderlik ediyor.
Kurumsal I� letişimciler Derneği’nde (KI� D) Başkan Yardımcısı, Bilgi Üniversitesi I� letişim Fakültesi ve
Sustainable Brands Türkiye’de Danışma Kurulu üyesi olarak görev yapıyor. Bahçeşehir Üniversitesi
I� letişim Fakültesi’nde “Sürdürülebilirlik I� letişimi” dersi veriyor. Nasıl Bir Ekonomi gazetesinde “Akıllı
Sürdürülebilirlik” isimli köşesinde haftalık olarak yazıyor.
2023 yılında yayımlanan “I� klim değil, insanlık krizi” adında ve 2024 yılında yayınladığı “Yapay Zeka:
Gücün I� ki Yüzü” isminde iki kitabı bulunuyor.Arda Öztaşkın

Yapı Kredi/ Kurumsal I� letişim
Direktörü

V�zyon ve İy� Örnek Buluşmaları



I� zmir doğumlu olan Canan Coşkun, Bornova Anadolu Lisesi’nden sonra ODTÜ Endüstri Mühendisliği
bölümünden mezun oldu. Kariyer hayatına 1999 yılında Türkiye I� ş Bankası iştiraki olan TSKB’de
başladı. Uzun yıllar bankanın sorumlu marka iletişimi, inisiyatiflerle ilişkiler ve iç iletişim faaliyetlerine
liderlik etti. TSKB’nin Sürdürülebilirlik Yönetimi Komitesi’nde aktif yer alarak, bankayı bu alanda öncü
konuma taşıyan pek çok projede yönetsel rol üstlendi. Bu süreçte TSKB Gayrimenkul Değerleme ve
Escarus-Sürdürülebilirlik Danışmanlığı şirketlerinin de marka iletişimi faaliyetlerinden sorumlu olan
Canan Coşkun, çeşitli dernek ve vakıflarla iş birliği içinde ödüllü sosyal sorumluluk projeleri hayata
geçirdi. “London School of Public Relations – Pazarlama I� letişimi ve Halkla I� lişkiler” ile “Koç
Üniversitesi – Sürdürülebilirlik Yönetimi” sertifika programlarını tamamlamış olan Canan Coşkun,
2024 yılının başında farklı sektörlerde nitelikli yatırımlarıyla öne çıkan ve bu yıl 70. yılını kutlayan
Alarko Şirketler Topluluğu’na Kurumsal I� letişim ve Sürdürülebilirlik Direktörü olarak katıldı.

Canan Egüz Coşkun
Alarko Holding/ Kurumsal I� letişim

ve Sürdürülebilirlik Direktörü

V�zyon ve İy� Örnek Buluşmaları



Prof. Dr. Dilek Leblebici Teker
Işık Üniversitesi I� şletme Bölüm

Başkanı

Dilek Teker, I� stanbul Teknik Üniversitesi'nden I� şletme - Finans alanında doktora derecesi ile mezun
olmuş bir akademisyendir. Şu anda Işık Üniversitesi I� şletme Bölümü'nde Bölüm Başkanı olarak görev
yapmakta ve 2013 yılından bu yana aynı üniversitede öğretim üyeliği yapmaktadır. Akademik
çalışmalarının yanı sıra, Dünya Gazetesi'nde köşe yazıları yazmakta ve finans, ekonomi ve işletme
konularında güncel gelişmeleri ele almaktadır. Ayrıca, Journal of Business, Economics and Finance
dergisinde editörlük görevini üstlenerek bilimsel araştırmaların yayınlanmasına katkıda
bulunmaktadır. Eğitim hayatına I� stanbul Üniversitesi I� şletme Bölümü'nde başlayan Teker, kariyeri
boyunca işletme ve finans alanında derin bilgilere sahip olmuş ve bu alanlarda önemli çalışmalara
imza atmıştır.

F�nansal Sürdürüleb�l�rl�k

V�zyon ve İy� Örnek Buluşmaları

Hedeflenen Değer�: Uzun vadeli değer yaratma ve krizlere dayanıklı finansal stratejiler geliştirme yetkinliği geliştirme



Serdar Turan, lisansını Elektrik Mühendisliği üzerine yaptıktan sonra, I� şletme Yüksek
Lisansını tamamladı. 2000 yılında Infomag Yayıncılık’ın kurucu ekibinde yer aldı. 2005
yılının Kasım ayında BusinessWeek Türkiye’nin kuruluş sürecinde bulundu.
Harvard Business Review’un Türkiye edisyonunun da kuruluş sürecinde görev alan
Turan, halen Harvard Business Review Türkiye ve Bloomberg BusinessWeek Türkiye
dergilerinin yayın yönetmenliğini sürdürmektedir.

Parad�gma Değ�ş�m�nde L�derl�k

V�zyon ve İy� Örnek Buluşmaları

Hedeflenen Değer�: Eski ezberlerin bozulduğu bir dünyada, liderlerin esnek, açık fikirli ve öğrenmeye istekli
olmalarının gerekliliğini göstermek.

Serdar Turan
Harvard Business Review
Genel Yayın Yönetmeni 



Ümit, çeşitli kültürler ve sektörlerde zengin deneyime sahip deneyimli bir iş lideri, liderlik danışmanı, koç, eğitmen ve
kamusal konuşmacıdır. Bireysel ve kurumsal müşterilere liderlik dönüşümü konusunda danışmanlık yapan The Good
Company'nin kurucusudur.
Samimi ve empatik iletişim tarzıyla tanınan Ümit, iş ve liderliğe dair bütünsel yaklaşımını, anlamlı etkileşimleri teşvik
etme ve dönüşüme ilham verme konusundaki eşsiz yeteneğiyle birleştiriyor.
Alman ve Türk kökenlerinin harmanlandığı çok kültürlü mirası ve Türkiye, ABD, I� ngiltere ve Almanya'da geçirdiği hayat,
onun küresel bakış açısını ve uyum yeteneğini zenginleştirmiştir.
Ümit, 17 yıl boyunca ABD ve Avrupa'da Citigroup, Deloitte, Actera Group'ta çeşitli profesyonel roller üstlendi ve en son
Rolls-Royce'da Kıdemli Başkan Yardımcısı olarak görev yaptı. Kariyerine yönetim danışmanlığında başladı, ardından
Londra, Chicago ve I� stanbul'da yatırım bankacılığı ve özel sermayede çalıştı, ardından büyüyen organizasyonları
yönettiği ve çeşitli iş geliştirme girişimlerine ve dönüşüm süreçlerine öncülük ettiği sektörde kıdemli liderlik rollerine
geçti.
Ümit, insan merkezli liderliğin tutkulu bir savunucusudur. Liderlik danışmanı, koç, eğitmen ve kamusal konuşmacı
olarak, bireylerin ve kuruluşların sürdürülebilir yüksek performansı sağlamak için liderlikteki temel insan becerilerinden
yararlanmalarına yardımcı olmaya odaklanmaktadır.
Ümit, London School of Economics and Political Science ve Purdue Üniversitesi mezunudur I� ngilizce, Türkçe ve
Almanca'yı akıcı bir şekilde konuşmaktadır.

İnsan Odaklı L�derl�k

V�zyon ve İy� Örnek Buluşmaları

Hedeflenen Değer�: Sonuç odaklı değil insan odaklı liderliğin uzun vadede daha sürdürülebilir başarılar
getirdiğini anlatmak.

Ümit I� yi
The Good Company Kurucusu

Liderlik Danışmanı ve Koçu



Eğitmen Eğitim Başlığı Tarih Yer

Ateş Ataseven Sürdürülebilir Liderlik: Duygusal Çeviklik: Özliderlik

10 Mayıs Cumartesi 10:00-16:30
Bahçeşehir
Üniversitesi

Beşiktaş KampusErdal Uzunoğlu Sürdürülebilir Liderlik: Sürdürülebilir I� nsan Bağları

Ali Uzun Sürdürülebilirlikte I� yi Uygulama: Yeşil Yakalı Olmak 13 Mayıs Salı 20.00-21:30 Zoom

Prof. Dr. Dilek Teker Vizyon Buluşması: Finansal Sürdürülebilirlik 14 Mayıs Çarşamba 20:00- 21:30 Zoom

Rana Özşeker Kurumsal Sürdürülebilirlik: Değişimin Sürdürülebilirliği 20 Mayıs Salı 19:30-21:30 Zoom

Dr. Ahmet Aydemir Kurumsal Sürdürülebilirlik: Sürdürülebilir Okuryazarlık

24 Mayıs Cumartesi 10:00-16:30
Bilgi Üniversitesi
Santral Kampus

Prof. Dr. Itır Erhart Kurumsal Sürdürülebilirlik: Kurumsal Gönüllülük

Dr. Kadir Ceran Kurumsal Sürdürülebilirlik:
Kültür, Yeşil ve Dijital Dönüşüm Odağında I� novasyon: Üçüz Dönüşüm 25 Mayıs Pazar 10:00- 14:30 Bilgi Üniversitesi

Santral Kampus

AKADEMİK TAKVİM



Eğitmen Eğitim Başlığı Tarih Yer

Enerji Müzesi Gezisi 25 Mayıs Pazar 14:45-15:15
Bilgi

Üniversitesi
Santal Kampus

Prof. Dr. Özgür Demirtaş
Cem Garih

Kerem Kamışlı
Vizyon Buluşması: Ekonomide Sürdürülebilirlik Trendleri 28 Mayıs Çarşamba 20:00- 21:00 Zoom

Ümit I� yi Sürdürülebilirlikte I� yi Uygulama:I� nsan Odaklı Liderlik 10 Haziran Salı 19.30 -21.30 Zoom

Serdar Turan
Sürdürülebilirlikte I� yi Uygulama: Paradigma Değişiminde

Liderlik
12 Haziran Perşembe 19.30-20.30 Zoom

Akan Abdula Toplumsal Sürdürülebilirlik:
Sürdürülebilirlik 2030/ Gelecek 5 Yılın Tüketici Dip Dalgaları

14 Haziran Cumartesi 10:00- 17:30
Yapı Kredi

Genel
Müdürlüğü

Arda Öztaşkın
Canan Egüz Coşkun

Moderatör: Jülide Erdoğan
Vizyon Buluşması: Türkiye'de Sürdürülebilirlik Algıları

Yenibirlider Derneği Sertifika Takdimi/Networking Kokteyli

AKADEMİK TAKVİM



0553 204 87 89

dilara.sonmez@yenibirlider.org
Esentepe, Ferko Signature / Assembly, Büyükdere Cd.
No:175 B:4 34394, 34394 Şişli/I� stanbul

HemenHemen
Başvurun!Başvurun!

https://form.jotform.com/250651116049047
https://form.jotform.com/250651116049047

