
GELİŞİM PROGRAMI

SÜRDÜRÜLEBİLİR LİDERLİK

29. DÖNEM



Hakkımızda

Yenibirlider Derneği, Türkiye’nin yeni nesil liderlerinden oluşan üyeleri ve ülkemize

önemli hizmetlerde bulunmuş fikir önderlerinin desteği ile hayatın her alanında

etkili olabilecek toplum liderlerini destekleme hedefiyle 2012 yılında Kerem Kamışlı

ve Cem Garih tarafından kurulmuştur. 

Dernek, Türkiye’nin fark yaratan bireylerine, bu bireylerin uluslararası rol modeller

olmalarını sağlayacak, sıra dışı olanaklar sunan liderlik ekosistemini oluşturmak ve

yaygınlaştırmak amacıyla çalışmalarını sürdürüyor.



Kerem Kamışlı
Eş Kurucu

Cem Garih
Eş Kurucu

Tal Garih
Yönetim Kurulu Üyesi

Yahya Ülker
Yönetim Kurulu Üyesi

Özgür Demirtaş
Yönetim Kurulu Üyesi

Özgür Burak Akkol
Yönetim Kurulu Üyesi

Jülide Erdoğan
Yönetim Kurulu Üyesi

Yönetim Kurulu



29. Dönem Gelişim Programı
Geleceğin liderlerinin, kurumları ve toplumu uzun vadeli bir etkiyle dönüştürebilmesi için

sürdürülebilir liderlik anlayışı her zamankinden daha kritik bir rol üstleniyor.

Yenibirlider Akademi, iş dünyasının deneyimli profesyonelleri ve girişimcileri için; Sabancı

Üniversitesi Finans Kürsüsü Başkanı ve Yenibirlider Yönetim Kurulu Üyesi Prof. Dr. Özgür
Demirtaş liderliğinde, liderliğin sürekliliğini ve geleceğe taşınmasını, odağına alan bir

yaklaşım sunuyor.

Yenibirlider 29. Dönem Gelişim Programı; 
Sürdürülebilir liderlik anlayışıyla tasarlandı. 

Bu program, sürdürlebilirlik kavramını; 

Liderlik, kurum ve toplum boyutlarında derinleşerek bireysel ve kurumsal anlamda

kalıcı bir etki yaratmayı hedefler.



29. Dönem Gelişim Programı: Sürdürülebilir Liderlik

Programda Neler Var?
Alanında Uzman İsimler: Akademisyenler, sektör liderleri ve deneyimli
yöneticilerden, sürdürülebilir liderlik perspektifiyle ilham alın!
Uygulamada İyi Örnekler: Farklı sektörlerden sürdürülebilir liderlik
uygulamaları ve uzun vadeli başarı örnekleriyle bakış açınızı derinleştirin!
Sınıf İçi Uygulamalar ve Vaka Analizleri: Sürdürülebilir liderlik odağında
kurgulanan vaka çalışmalarıyla uygulamalı deneyim kazanın.
Kurumsal katkı: Kurumların uzun vadeli değer yaratma ve liderlik sürekliliğine
katkı sunacak çalışmalar.
Güçlü Bir Network: İş dünyası ve akademide sürdürülebilir etki yaratan
liderlerle güçlü ve kalıcı bağlar kurun!



29. Dönem Gelişim Programı: Sürdürülebilir Liderlik

Dünyanın hızla değiştiği bu dönemde, liderlerden beklenen
vizyon da köklü bir dönüşüm geçiriyor. Günümüz liderleri
artık yalnızca kısa vadeli başarıları değil; kurumlar, ekipler
ve toplum üzerinde uzun vadeli, kalıcı ve sorumlu bir etki
yaratmayı da yönetmek durumunda. Bu bağlamda
sürdürülebilir liderlik anlayışı, liderliğin sürekliliğini ve
değer üretme kapasitesini belirleyen temel bir unsur hâline
geliyor.

Tüm bu yaklaşımdan hareketle Yenibirlider Derneği olarak
29. Dönem Gelişim Programımızı, sürdürülebilir liderliği
birey, toplum ve organizasyon boyutlarıyla ele alacak
şekilde tasarladık.

Birey

Toplum

Organizasyon



29. Dönem Gelişim Programı: Sürdürülebilir Liderlik

5+ yıl deneyime sahip yöneticiler ve girişimciler için tasarlanmıştır.

40+ saat süren Eğitim + Sınıf İçi Uygulama ve Vaka Analizleri + İyi

Uygulama + Vizyon Buluşmaları gerçekleştirilir.

Hibrit Eğitim Modeli: Yüz yüze ve çevrim içi oturumlarla esnek katılım.

Yenibirlider Derneği Sertifikası verilen bir programdır.

Programın Kapsamı ve İçeriği



Liderlik Ekosistemi

Vizyon Buluşmaları

Eğitim
Sınıf İçi

Uygulamalar

İyi Uygulama 
Örnekleri



Eğitim, Vizyon ve İyi Örnekler Buluşmaları – Konuşmacılar

Can Selçuki
Research İstanbul

Yönetici Ortağı

Cemal Tosun
Nexera 

Kurucu Ortağı & Akademisyen

Aydın Erdem
Konda Araştırma ve Danışmanlık 

Genel Müdürü

Asya Deniz Akyol
SUCSR 

Genel Müdürü

Arda Öztaşkın
Yapı Kredi

 Kurumsal İletişim Direktörü

Ahmet Günenç
Brisa Bridgestone

 Stratejik Operasyonlar
ve Planlama Direktörü

Dr. Ahmet Aydemir
İstanbul Bilgi Üniversitesi

Çevre, Enerji ve Sürdürülebilirlik
Merkezi Müdürü

Prof. Dr. Dicle Yurdakul
WE.Q. Consulting 

Kurucu Ortağı

Çağlayan Kent
Hayat Kimya

Global İletişim ve
Sürdürülebilirlik Direktörü



Eğitim, Vizyon ve İyi Örnekler Buluşmaları – Konuşmacılar

Erdal Uzunoğlu
Networking Danışmanı

Prof. Dr. H. Canan Sümer
Özyeğin Üniversitesi

Sosyal Bilimler Fakültesi Dekanı

M. Ali Gizer 
SUCSR 

Sürdürülebilirlik Danışmanı

Tal Garih 
Yenibirlider Derneği

Yönetim Kurulu Üyesi

R. Serkant Tünay 
SUCSR

Sürdürülebilirlik Danışmanı

Prof. Dr. Itır Erhart
Akademisyen, Sosyal Girişimci &

Sivil Toplum Gönüllüsü

Dr. Sertaç Doğanay
Teknoloji ve Sürdürülebilirlik 

İletişimcisi 

Elif Özyurt
Schneider Electric

Türkiye & Orta Asya Global Pazarlama,
Strateji ve İş Geliştirme Direktörü

Rana Birden
Kale Grubu

Kurumsal İletişim ve Etki Yatırımları
Bölüm Başkanı



Akademik Takvim

Eğitmen Eğitim Başlığı Tarih Yer

Erdal Uzunoğlu Sürdürülebilir İnsan Bağları
9 Mayıs Cumartesi

9.00 - 16.00
Alarko Holding 
Genel Müdürlük

Tal Garih Sürdürülebilirlik ve Üçüz Dönüşüm

Elif Özyurt
Schneider Electric İyi Uygulama

Örneği

16 Mayıs Cumartesi
10.00 - 16.00

Schneider Electric-
İnovasyon Merkezi

Prof. Dr. H. Canan Sümer
 Sürdürülebilir Liderlikte Bilinç Dışı Ön

Yargılarla Baş Etme

Dr. Ahmet Aydemir
Sürdürülebilirlik 2.0: Çoklu Krizler

Çağında Üçüz Dönüşüm ve Stratejik
Yol Haritaları

Ahmet Günenç Belirsizlik İle Barışmak
20 Mayıs Pazartesi

20.00 - 21.00
Zoom

Çağlayan Kent Hayat Grubu İle Sürdürülebilir Liderlik
2 Haziran Salı
20.00 - 21.00

Zoom



Akademik Takvim

Eğitmen Eğitim Başlığı Tarih Yer

Prof. Dr. Dicle Yurdakul
Can Selçuki Verilerle Ekonomi ve Sürdürülebilirlik

6 Haziran Cumartesi
10.00 - 16.30

Yüz Yüze

Cemal Tosun Döngüsel Ekonomi

Arda Öztaşkın Kurumsal Sürdürülebilirlik

13 Haziran Cumartesi
10.00 - 16.30

Yapı Kredi 
Genel Müdürlük

Prof. Dr. Itır Erhart
Kurumsal Sorumluluk ve

Sürdürülebilirlik

SUCSR Sürdürülebilirlik ve Ötesi

Rana Birden Kale Grubu İle Sosyal Etki

14 Haziran Pazar
11.00 - 16.30

Kale Holding

Aydın Erdem
Türkiye’de Sürdürülebilirlik

Araştırmaları

Sertaç Doğanay
Bir Aşk ve Nefret İlişkisi:

Sürdürülebilirlik ve Yapay Zekâ

Mezuniyet & Kokteyl



Eğitmenler

Robert Kolej’in ardından Koç Üniversitesi’nde psikoloji ve sosyoloji çift ana dal lisansını,

Boğaziçi Üniversitesi’nde işletme yüksek lisans ve doktorasını tamamlamıştır. Doktorasının

bir dönemini Gent Üniversitesi'nde geçirmiştir. TÜV NORD Türkiye’de insan kaynakları

koordinatörlüğü yapmıştır. MEF Üniversitesi’nde profesyonel gelişim koordinatörü olarak

kariyer merkezini kurmuş, öğretim görevlisi olarak görev almıştır. Bahçeşehir Üniversitesi’nde

akademisyenlik yaparken, Birleşmiş Milletler Eğitim ve Araştırma Enstitüsü’ne (UNITAR)

bağlı CIFAL Istanbul’un kurucu direktörlüğünü üstlenmiştir. Aynı zamanda BAU Global’de

sürdürülebilirlikten sorumlu yönetim kurulu üyesi olarak yedi ülkedeki operasyonları

yönetmiştir. MLA College / Plymouth Üniversitesi’nde akademisyenlik ve işletme yüksek

lisans programları yöneticiliği yapmıştır. Şu anda İstanbul Bilgi Üniversitesi’nde akademisyen

ve Çevre, Enerji ve Sürdürülebilirlik Uygulama ve Araştırma Merkezi müdürü, Baltaş

Grubu’nda eğitim program yöneticisi ve Yuvam Dünya Derneği’nde bilim kurulu üyesidir.

Örgütsel davranış, çalışan refahı ve sürdürülebilirlik alanlarında eğitimler vermekte ve

yayınlar yapmaktadır.

Hedeflenen Değer: Katılımcıların üçüz dönüşümü kavrayarak çoklu krizlere sürdürülebilir ve
stratejik çözümler geliştirme yetkinliği kazanması.

Sürdürülebilirlik 2.0: Çoklu Krizler Çağında Üçüz Dönüşüm ve Stratejik Yol Haritaları

Dr. Ahmet Aydemir
İstanbul Bilgi Üniversitesi 

Çevre, Enerji ve Sürdürülebilirlik  
Merkezi Müdürü



Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları

Lisans eğitimini İstanbul Teknik Üniversitesi Endüstri Mühendisliği bölümünde

tamamlamıştır. Ardından Sabancı Üniversitesi Executive MBA programını yüksek onur

derecesiyle bitirmiş, ayrıca Columbia Business School’da Liderlik Programı’na katılmıştır.

Kariyerine üretim ve operasyon alanında başlayarak Ford Motor Company’de üretim

mühendisi olarak görev almış; süreç geliştirme, hat dengeleme ve üretim sistemleri üzerine

çalışmıştır. Ardından GEFCO bünyesinde farklı lojistik ve operasyon yönetimi rollerinde yer

alarak, araç lojistiği, dağıtım, kalite ve uluslararası operasyon süreçlerinde önemli

sorumluluklar üstlenmiştir. 2014 yılından bu yana Brisa Bridgestone Sabancı çatısı altında

görev yapmakta; lojistik, tedarik zinciri ve planlama alanlarında çeşitli yöneticilik rollerini

üstlenmiştir. Bu süreçte ürün tedarik planlama, envanter yönetimi, uçtan uca planlama

süreçleri ve lojistik operasyonların yönetiminde aktif rol almıştır.

Günümüzde Stratejik Operasyonlar ve Planlama Direktörü olarak görev yapmakta olup,

uçtan uca planlama, tedarik zinciri orkestrasyonu ve operasyonel mükemmeliyet süreçlerine

liderlik etmektedir.

Hedeflenen Değer: Belirsizlikle barışabilen liderler yetiştirerek, değişken ve öngörülemeyen
koşullarda sürdürülebilir değer yaratma kapasitesini güçlendirmeyi hedeflenmektedir.

Belirsizlik İle Barışmak

Ahmet Günenç
Brisa Bridgestone

 Stratejik Operasyonlar ve Planlama
Direktörü



Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları

İletişimci. Ankara doğumlu. TED Ankara Koleji’nin ardından Ankara Üniversitesi Siyasal

Bilgiler Fakültesi’nden mezun oldu. Demirbank’ta reklam ve halkla ilişkiler bölümünde

kariyerine başladı. Dışbank ve Fortis’te çalıştı. 2008 yılında Marka Yönetimi Direktörü

olarak Yapı Kredi’ye katıldı. 2018 yılından bu yana Yapı Kredi’nin marka yönetimi,

stratejik iletişim ve sürdürülebilirlik konularından sorumlu Kurumsal İletişim ekibine

liderlik ediyor.

Kurumsal İletişimciler Derneği’nde (KİD) Başkan Yardımcısı, Bilgi Üniversitesi İletişim

Fakültesi ve Sustainable Brands Türkiye’de Danışma Kurulu üyesi olarak görev yapıyor.

Bahçeşehir Üniversitesi İletişim Fakültesi’nde “Sürdürülebilirlik İletişimi” dersi veriyor.

Nasıl Bir Ekonomi gazetesinde “Akıllı Sürdürülebilirlik” isimli köşesinde haftalık olarak

yazıyor.

2023 yılında yayımlanan “İklim değil, insanlık krizi” adında ve 2024 yılında yayınladığı

“Yapay Zeka: Gücün İki Yüzü” isminde iki kitabı bulunuyor.

Hedeflenen Değer: Katılımcıların kurumsal sürdürülebilirlik yaklaşımını kavrayarak kurumlarda
çevresel, sosyal ve yönetişim alanlarında bütüncül bakış geliştirmeleri hedeflenmektedir.

Kurumsal Sürdürülebilirlik

Arda Öztaşkın
Yapı Kredi

 Kurumsal İletişim Direktörü



Eğitmenler

Lisans eğitimini İstanbul Bilgi Üniversitesi İletişim alanında tamamlayan,

ardından Galatasaray Üniversitesi’nde Siyaset Bilimi yüksek lisans programını

bitiren ve İstanbul Üniversitesi’nde de akademik çalışmalarına devam eden

profesyonel, iletişim ve sosyal bilimler alanında güçlü bir eğitim altyapısına

sahiptir.

Kariyerine SUCSR bünyesinde başlayan ve uzun yıllardır aynı kurumda üst

düzey görevler üstlenen isim, 16 yılı aşkın süredir Genel Müdürlük görevini

sürdürmektedir. Bununla birlikte 2013–2025 yılları arasında Managing Partner

olarak da sorumluluk alarak stratejik yönetim, kurumsal gelişim ve paydaş

ilişkileri alanlarında aktif rol oynamıştır.

Hedeflenen Değer: Katılımcıların sürdürülebilirlik kavramını ileri boyutlarıyla ele alarak geleceğe
yönelik bütüncül bir bakış açısı geliştirmeleri hedeflenmektedir.

Asya Deniz Akyol
SUCSR Genel Müdürü

Sürdürülebilirlik ve Ötesi



1972 yılında İstanbul’da doğan Aydın Erdem, eğitim hayatına Saint Joseph

Lisesi’nde başlamış, ardından İstanbul Teknik Üniversitesi Mimarlık

Fakültesi’nden mezun olmuştur. Kısa süreli inşaat sektörü deneyiminin ardından

kariyer yönünü değiştirerek 1997–1999 yılları arasında ABD’de American

University’de sinema ve televizyon haberciliği alanında yüksek lisans yapmış, bu

dönemde Washington D.C.’de serbest programcılık yaparak uluslararası medya

deneyimi kazanmıştır. Türkiye’ye dönüşünün ardından NTV, CNN Türk, Kanal 1

ve ANS gibi önde gelen medya kuruluşlarında yapımcılık, editörlük ve program

müdürlüğü gibi farklı görevler üstlenerek medya sektöründe önemli bir kariyer

inşa etmiştir. 2008 yılından bu yana KONDA Araştırma ve Danışmanlık AŞ

bünyesinde çalışmalarını sürdüren Erdem, 2022 yılı itibarıyla genel müdürlük ve

yönetim kurulu başkanlığı görevlerini üstlenmekte olup, çok disiplinli birikimiyle

araştırma ve danışmanlık alanında çalışmalarına devam etmektedir.

Hedeflenen Değer: Katılımcıların değişen toplumsal dinamikleri anlayarak belirsizlik ortamında
etkili ve uyum sağlayabilen liderlik becerileri kazanması.

Değişen Toplumda Liderlik 

Aydın Erdem
Konda Araştırma ve Danışmanlık 

Genel Müdürü

Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları



Eğitmenler

İzmir Amerikan Lisesi’nden mezun olan Can Selçuki, lisans eğitimini Bilkent

Üniversitesi Endüstri Mühendisliği bölümünde tamamlamış, ardından Bocconi

Üniversitesi’nde ekonomi alanında yüksek lisans yapmıştır. Kariyerine Brüksel

merkezli Avrupa Politikaları Çalışmaları Merkezi’nde (CEPS) ekonomist olarak

başlayan Selçuki, burada edindiği deneyimin ardından Dünya Bankası Ankara

Ofisi’nde dört yıl boyunca ekonomist olarak görev yapmış; bu süreçte Türkiye

ve Azerbaycan’da rekabetçilik, bölgesel kalkınma ve inovasyon politikaları

üzerine çalışmalar yürütmüştür. Türkiye’de ticaretin rekabetçiliği, bölgesel

rekabet ve inovasyon alanlarında çeşitli makale ve raporları bulunan Selçuki,

hâlen Ekonomi ve Dış Politika Araştırma Merkezi (EDAM) yönetim kurulu

üyesidir. Aynı zamanda dünya ve Türkiye trendleri ile tüketici davranışları

üzerine konuşmalar yapmakta olup, İstanbul Ekonomi Araştırma şirketinde

Genel Müdür olarak görevini sürdürmektedir.

Hedeflenen Değer: Katılımcıların ekonomi ve sürdürülebilirlik arasındaki ilişkiyi kavrayarak
sürdürülebilir ekonomik yaklaşımlar konusunda farkındalık geliştirmeleri hedeflenmektedir.

Can Selçuki
Research İstanbul

Yönetici Ortağı

Verilerle Ekonomi ve Sürdürülebilirlik



Eğitmenler

İstanbul Bilgi Üniversitesi’nde Behavioral Finance dersleri veren, 18 yılı aşkın

liderlik ve akademik deneyime sahip bir uzmandır. Harvard Business School

Executive Education programını tamamlamış, Marmara Üniversitesi’nde

Uluslararası İşletme ve Pazarlama lisansını, Haaga-Helia University of Applied

Sciences’ta uluslararası iş ve pazarlama eğitimini almıştır. Profesyonel

kariyerinde Schneider Electric’te Cluster CFO & Strategy VP olarak 10 ülkeyi

kapsayan çok uluslu bir bölgenin finansal, stratejik ve dijital dönüşümünü

yönetmiş, Global Value Brand Business CFO-Overseas olarak 60 ülkede iş

geliştirme ve finansal strateji liderliği yapmıştır. Daha önce Deloitte’da senior

denetçi olarak uluslararası denetim ve M&A projelerinde görev almış, C-level

iletişim ve stratejik finans deneyimi kazanmıştır. Akademide, finans, psikoloji ve

sosyolojiyi kesiştiren karar sistemleri ve bilişsel önyargılar üzerine dersler

vererek liderlerin stratejik avantaj yaratmasını sağlamaktadır.

Hedeflenen Değer: Katılımcıların kaynak kullanımını verimli ve sürdürülebilir şekilde planlayarak
döngüsel ekonomi prensiplerini iş süreçlerine entegre etme becerisi kazanması.

Döngüsel Ekonomi

Cemal Tosun
Nexera 

Kurucu Ortağı & Akademisyen



Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları

Lisans eğitimini Istanbul Üniversitesi İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler bölümünde

tamamlamış, ardından La Salle International Fashion College’da Pazarlama ve

Merchandising alanında eğitim almıştır. Hürriyet ve Doğan Burda Yayıncılık gibi önde

gelen kurumlarda editörlük ve muhabirlik görevleri üstlenmiştir. Bu deneyimlerin

ardından iletişim danışmanlığı alanına yönelerek proje yönetimi, medya stratejisi ve

marka iletişimi konularında farklı kurumlarda önemli çalışmalar yürütmüştür.

2004–2017 yılları arasında kurucusu olduğu Address Communication Consultancy’de

Genel Müdür olarak görev yapmıştır. 

Kurumsal kariyerinde ise Vehbi Koç Vakfı, Doğan TV Holding ve Hürriyet bünyesinde

üst düzey görevler üstlenmiş; iletişim stratejileri ve kurumsal dönüşüm süreçlerinde

aktif rol almıştır.

2021 yılından bu yana Hayat Kimya’da Global İletişim ve Sürdürülebilirlik Direktörü

olarak görev yapar, şirketin global iletişim stratejisi, medya yönetimi ve sürdürülebilirlik

çalışmalarına liderlik etmektedir.

Hedeflenen Değer: Katılımcıların sürdürülebilir liderlik anlayışını benimseyerek çevresel, sosyal ve
ekonomik etkileri gözeten, uzun vadeli değer yaratmaya odaklı liderlik becerileri geliştirmesi
hedeflenmektedir.

Hayat Grubu İle Sürdürülebilir Liderlik

Çağlayan Kent
Hayat Kimya

Global İletişim ve
Sürdürülebilirlik Direktörü



Eğitmenler

Hedeflenen Değer: Katılımcıların ekonomi ve sürdürülebilirlik arasındaki ilişkiyi kavrayarak
sürdürülebilir ekonomik yaklaşımlar konusunda farkındalık geliştirmeleri hedeflenmektedir.

Prof. Dr. Dicle Yurdakul
WE.Q. Consulting 

Kurucu Ortağı

Doç. Dr. Dicle Yurdakul, Altınbaş Üniversitesi öğretim üyesi; AU INOVA

Araştırma Merkezi ve INOVA NeuroLab direktörüdür. WE.Q Consulting’in kurucu

ortağı, UNDP danışmanı ve Türkiye Bilişim Vakfı Yönetim Kurulu üyesidir.

Tüketici davranışları alanındaki doktora ve doktora sonrası çalışmalarını Türkiye

ve ABD’de tamamlamış; birçok üniversitede pazarlama, tüketici davranışı ve

sürdürülebilirlik dersleri vermiştir. Çalışmaları alanın önde gelen uluslararası

dergilerinde yayımlanmıştır.

WE.Q çatısı altında global teknoloji şirketleriyle sürdürülebilirlik ve davranış

bilimi projeleri yürütmekte; INOVA NeuroLab’de nörobilim temelli tüketici

araştırmaları gerçekleştirmektedir.

Verilerle Ekonomi ve Sürdürülebilirlik



Lisans eğitimini İstanbul Üniversitesi İktisat bölümünde tamamlayan, ardından Marmara

Üniversitesi’nde Örgütsel Davranış ve Endüstri Psikolojisi alanında yüksek lisans yapmış,

doktora derecesini Bahçeşehir Üniversitesi Reklamcılık ve Halkla İlişkiler alanında

almıştır. Kariyerine kalite yönetimi ve denetim alanında başlayan [İsim], farklı

sektörlerde edindiği deneyimin ardından iletişim alanına yönelmiş; Nokia ve Anel Group

gibi global ve yerel şirketlerde kurumsal iletişim ve kalite yönetimi rollerinde görev

almıştır. 2022–2025 yılları arasında Schneider Electric’te Pazarlama ve Kurumsal İletişim

liderliği görevini yürüterek, marka yönetimi, dijital pazarlama ve bölgesel iletişim

stratejilerinin geliştirilmesine katkı sağlamıştır. Kısa süreli The Coca-Cola Company

deneyiminin ardından yeniden Schneider Electric’e katılmıştır. Günümüzde Türkiye ve

Orta Asya bölgesinden sorumlu Global Pazarlama, Strateji ve İş Geliştirme Direktörü

olarak görev yaparak, bölgesel büyüme stratejileri, marka konumlandırma ve

sürdürülebilir iletişim çalışmaları üzerine odaklanmaktadır.

Hedeflenen Değer: Katılımcıların sürdürülebilirlik, dijitalleşme ve verimlilik odağında stratejik
bakış açısı geliştirerek kurumsal değer yaratma yetkinliklerini güçlendirmesi hedeflenmektedir.

Schneider Electric İyi Uygulama Örneği

Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları

Elif Özyurt
Schneider Electric

Türkiye & Orta Asya Global Pazarlama,
Strateji ve İş Geliştirme Direktörü



Eğitmenler

Hedeflenen Değer: Katılımcıların uzun vadeli, güvene dayalı ve etkili insan ilişkileri kurma
becerilerini geliştirerek hem profesyonel hem de kişisel iş birliklerini güçlendirmesi.

Sürdürülebilir İnsan Bağları

Erdal Uzunoğlu
Networking Danışmanı

İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi’ni tamamladıktan sonra iş hayatına

bir girişimci olarak devam etti ve dünyanın pek çok ülkesinde iletişim, satış

geliştirme, pazarlama alanında çalışmalarını sürdürdü. Markası New

Business Sales Development ile çeşitli firmaların ürünlerini, pazar

penetrasyon haritaları ile hedef ülke ve hedef müşterilerle buluşturan Erdal

Uzunoğlu, kurucusu olduğu Guns of Marketing firmasında 2005 yılından bu

yana stratejik iletişim, satış geliştirme, pazarlama ve özel yazılım çözümleri

konularında çalışmalarını sürdürmektedir ve bunun yanı sıra düzenli olarak

‘’Business Networking’’ konusunda eğitimler vermektedir.



Eğitmenler

H. Canan Sümer, ODTÜ Psikoloji mezunu olup klinik psikoloji yüksek lisansını

aynı üniversitede, endüstri ve örgüt psikolojisi yüksek lisansını University of

New Haven’da, doktorasını ise Kansas State University’de tamamlamıştır.

1996–2019 yılları arasında ODTÜ Psikoloji Bölümü’nde öğretim üyesi olarak

görev yapmış, 2017–2019 arasında bölüm başkanlığı yapmıştır. Çalışma alanları

arasında personel seçimi, kişilik değerlendirmesi, performans yönetimi, örgüt

kültürü, işyerinde taciz ve toplumsal cinsiyet ve liderlik yer almaktadır.

Ulusal ve uluslararası yayın kurullarında yer almakta, çeşitli derneklerde

üyelikleri bulunmaktadır. NATO ve TÜBİTAK destekli projelerde yer almış,

personel seçimi ve değerlendirme sistemleri üzerine çalışmalar yürütmüş ve bu

alanda patentlere katkı sunmuştur.

Hedeflenen Değer: Katılımcıların sürdürülebilir liderlik bağlamında bilinç dışı önyargıların karar alma
süreçlerine etkisini kavrayarak daha adil, kapsayıcı ve farkındalığı yüksek liderlik yaklaşımları
geliştirmeleri hedeflenmektedir.

 Sürdürülebilir Liderlikte Bilinç Dışı Ön Yargılarla Baş Etme

Prof. Dr. H. Canan Sümer
Özyeğin Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Fakültesi Dekanı



Eğitmenler

Hedeflenen Değer: Katılımcıların kurumsal sorumluluk ve sürdürülebilirlik kavramlarını
kavramaları ve bu doğrultuda farkındalık geliştirmeleri hedeflenmektedir.

Prof. Dr. Itır Erhart, Boğaziçi Üniversitesi’nde İngiliz Dili ve Edebiyatı ile Felsefe eğitimi aldı,
M.Phil derecesini Cambridge Üniversitesi’nde, doktorasını ise Boğaziçi Üniversitesi’nde
tamamladı. İstanbul Bilgi Üniversitesi’nde toplumsal cinsiyet, insan hakları, medya ve
toplumsal hareketler üzerine dersler vermekte ve toplumsal fayda ile sürdürülebilirlikten
sorumlu rektör danışmanlığı yapmaktadır. 2008 yılında kurduğu Adım Adım, 130.000
üyesiyle STK’lar için 168 milyon TL kaynak sağlamıştır. Ayrıca Açık Açık ve Açık Açık
Sosyal Girişim’in kurucularındandır. Sivil toplum çalışmalarından dolayı “Fark
Yaratanlar” programına konuk olmuş (2009) ve 2014’te Ashoka Fellow seçilmiştir. Erhart,
çeşitli yönetim ve danışma kurullarında yer almakta; jüri üyelikleriyle Afife Tiyatro
Ödülleri, Sardis Ödülleri ve Sürdürülebilir Gelecek Ödülleri gibi platformlara katkı
sunmaktadır. Aynı zamanda bir maraton ve ultra maraton koşucusu olan Erhart,
yazılarıyla GQ Türkiye ve Onedio’da yer almakta, sosyal girişimler ve sürdürülebilirlik
alanındaki projelere öncülük etmektedir.

Prof. Dr. Itır Erhart
Akademisyen, Sosyal Girişimci &

Sivil Toplum Gönüllüsü

Kurumsal Sorumluluk ve Sürdürülebilirlik



Eğitmenler

Hedeflenen Değer: Katılımcıların sürdürülebilirlik kavramını ileri boyutlarıyla ele alarak geleceğe
yönelik bütüncül bir bakış açısı geliştirmeleri hedeflenmektedir.

M. Ali Gizer 
SUCSR Sürdürülebilirlik Danışmanı

İÜ İletişim Fakültesi’nde Öğretim Görevlisi olarak çalıştı. Araştırmacı kimliği ile, 30
yıllık profesyonel yaşamında birçok özel sektör kuruluşunda yönetici, danışman
ve eğitmen; İstanbul, Yeditepe, İstanbul Aydın ve Bahçeşehir üniversitelerinde
Öğretim Görevlisi olarak hizmet verdi. Son on yıldır, sektörlerinde lider konumda
çok sayıda ulusal ve uluslararası şirketin sürdürülebilirlik politika ve stratejilerinin
hazırlanması, eylem planlarının ve takip sistemlerinin geliştirilmesi ve
raporlanması konularında hizmet vermektedir. Halen, kurucusu olduğu
AGPLATFORM ve GTALLIANCE UK firmaları ve aktif destek verdiği danışmanlık
kuruluşlarından biri olan SUCSR aracılığı ile birlikte araştırma, sürdürülebilirlik ve
stratejik yönetim danışmanlığı hizmetlerini vermektedir

Sürdürülebilirlik ve Ötesi



Hedeflenen Değer: Katılımcıların özel sektörün sosyal etki yaratmadaki rolünü kavrayarak,
sürdürülebilir ve toplumsal fayda odaklı projeler geliştirme bakış açısı hedeflenmektedir.

Galatasaray Üniversitesi Uluslararası İlişkiler lisans ve yüksek lisans mezunu olan
profesyonel, kariyerine sivil toplum, akademi ve uluslararası kuruluşlarda başlamış; bu
süreçte Birleşmiş Milletler projelerinde eğitmen ve danışman olarak görev alarak toplumsal
cinsiyet eşitliği, kapasite geliştirme ve politika geliştirme alanlarında deneyim kazanmıştır.
Aynı dönemde Bahçeşehir Üniversitesi’nde akademisyenlik yaparak teorik bilgisini pratikle
pekiştirmiştir.
Kariyerinin ilerleyen döneminde Global Relations Forum’da İcra Direktörü olarak görev almış,
kamu, özel sektör ve uluslararası paydaşlar arasında köprü kuran çalışmalara liderlik
etmiştir. 2016 itibarıyla Kale Grubu bünyesine katılan profesyonel, kurumsal iletişim ve kamu
ilişkileri alanında üst düzey yöneticilik rollerine yükselmiş; aynı zamanda Kale Seramik
Vakfı’nda iletişim süreçlerini yöneterek sosyal etki odaklı projelere katkı sağlamıştır. Hâlen
Kurumsal İletişim ve Etki Yatırımları Başkanı olarak görev yapmakta; iletişim stratejilerinin
yanı sıra sürdürülebilirlik ve etki yatırımları alanlarında çalışmalarını sürdürmektedir.

Kale Grubu İle Sosyal Etki

Rana Birden
Kale Grubu

Kurumsal İletişim ve Etki
Yatırımları Bölüm Başkanı

Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları



Eğitmenler

Hedeflenen Değer: Katılımcıların sürdürülebilirlik kavramını ileri boyutlarıyla ele alarak geleceğe
yönelik bütüncül bir bakış açısı geliştirmeleri hedeflenmektedir.

R. Serkant Tünay 
SUCSR Sürdürülebilirlik

Danışmanı

İstanbul Üniversitesi İletişim Fakültesi Gazetecilik lisans mezunudur. 2001 yılında
Akademetre Araştırma Şirketi’nin kurucusu olarak başladığı profesyonel iş
yaşamında Türkiye Araştırmacılar Derneği (TÜAD) üyesi olarak uzun yıllar
Akademetre’nin Genel Müdürlüğü görevini yürütmüştür. 2012 yılında bu şirketten
ayrılana kadar 10 yıldan uzun bir sürede sayısız pazar araştırması ve sosyal
araştırma projesinin liderliğini yürüttükten sonra 2012 yılında bu görevinden
ayrılarak SUCSR bünyesinde Araştırma ve Sürdürülebilirlik Danışmanlığına
başlamıştır. Sürdürülebilirlik Danışmanlığı kapsamında, pek çok kurumsal sosyal
sorumluluk ve sürdürülebilirlik danışmanlığı projeleri ve eğitimleri içinde yer
almış ve yönetmiştir. Aynı zamanda bu kurumların sürdürülebilirlik raporlarının
da yazılarak yayınlanmasına liderlik etmiştir.

Sürdürülebilirlik ve Ötesi



Hedeflenen Değer: Katılımcıların sürdürülebilirlik iletişimi ve küresel sürdürülebilirlik trendlerini
anlayarak bu alandaki güncel yaklaşımlar hakkında farkındalık geliştirmeleri hedeflenmektedir.

Teknoloji iletişimi, sürdürülebilirlik ve networking alanlarında çalışan bir

konuşmacı, yayıncı ve etkinlik tasarımcısıdır. İstanbul Tıp Fakültesi

mezunudur; ilaç sektöründe marka yönetimi ve kurumsal iletişim alanlarında

liderlik yapmıştır.

LinkedIn Türkiye’nin ilk Top Voice’u ve platformda ilk LinkedIn Live yayınını

yapan kişidir. Oluşturduğu “Sürdürülebilir Bir Dünya” ve “Teknoloji &

İnovasyon” kanalları ile WhatsApp bültenleri her ay milyonlara ulaşır.

Yeditepe ve Kadir Has Üniversitelerinde dijital pazarlama ve teknoloji

iletişimi dersleri vermiştir.

2025’te kurduğu Trends & Friends platformu, vizyon ve networking odaklı

etkinlikleri bir araya getirir. Geliştirdiği “Tasarlanmış Networking” yaklaşımı,

katılımcıların anlamlı ve uzun soluklu ilişkiler kurmasını amaçlar.
Dr. Sertaç Doğanay

Teknoloji ve Sürdürülebilirlik 
İletişimcisi 

Bir Aşk ve Nefret İlişkisi: Sürdürülebilirlik ve Yapay Zekâ

Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları



Hedeflenen Değer: Katılımcıların sürdürülebilirlik ve üçüz dönüşüm kavramlarını kavramaları ve
bu alanda stratejik farkındalık geliştirmeleri hedeflenmektedir.

Tal Garih 
Yenibirlider Derneği 
Yönetim Kurulu Üyesi

2010 yılından bu yana Alarko Şirketler Topluluğu’nda görev yapan Tal Garih, şu

anda Stratejik Planlama Müdürü olarak çalışmaktadır. Daha önce Alarko’nun

Turizm ve Enerji Gruplarında operasyon, yenilenebilir enerji ve iş geliştirme

alanlarında uzmanlaşmıştır.

Aynı zamanda Bahçeşehir Üniversitesi Yönetim Kurulu Üyesi ve Öğretim

Görevlisi olup, çeşitli sivil toplum kuruluşlarında aktif roller üstlenmektedir.

Virginia Üniversitesi’nde Uluslararası İlişkiler ve Psikoloji alanlarında çift ana dal

yapmış, yüksek lisansını New York Üniversitesi’nde İşletme ve Politika üzerine

tamamlamıştır.

Teknoloji, fütürizm, yenilenebilir enerji ve yönetimsel psikoloji başlıca ilgi

alanlarıdır.

Sürdürülebilirlik ve Üçüz Dönüşüm

Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları



Teşekkür Ederiz
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dilara.sonmez@yenibirlider.org 
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	Hedeflenen Değer: Katılımcıların sürdürülebilir liderlik bağlamında bilinç dışı önyargıların karar alma süreçlerine etkisini kavrayarak daha adil, kapsayıcı ve farkındalığı yüksek liderlik yaklaşımları geliştirmeleri hedeflenmektedir.
	H. Canan Sümer, ODTÜ Psikoloji mezunu olup klinik psikoloji yüksek lisansını aynı üniversitede, endüstri ve örgüt psikolojisi yüksek lisansını University of New Haven’da, doktorasını ise Kansas State University’de tamamlamıştır. 1996–2019 yılları arasında ODTÜ Psikoloji Bölümü’nde öğretim üyesi olarak görev yapmış, 2017–2019 arasında bölüm başkanlığı yapmıştır. Çalışma alanları arasında personel seçimi, kişilik değerlendirmesi, performans yönetimi, örgüt kültürü, işyerinde taciz ve toplumsal cinsiyet ve liderlik yer almaktadır. Ulusal ve uluslararası yayın kurullarında yer almakta, çeşitli derneklerde üyelikleri bulunmaktadır. NATO ve TÜBİTAK destekli projelerde yer almış, personel seçimi ve değerlendirme sistemleri üzerine çalışmalar yürütmüş ve bu alanda patentlere katkı sunmuştur.


	Eğitmenler
	Kurumsal Sorumluluk ve Sürdürülebilirlik
	Hedeflenen Değer: Katılımcıların kurumsal sorumluluk ve sürdürülebilirlik kavramlarını kavramaları ve bu doğrultuda farkındalık geliştirmeleri hedeflenmektedir.


	Eğitmenler
	Sürdürülebilirlik ve Ötesi
	Hedeflenen Değer: Katılımcıların sürdürülebilirlik kavramını ileri boyutlarıyla ele alarak geleceğe yönelik bütüncül bir bakış açısı geliştirmeleri hedeflenmektedir.


	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Kale Grubu İle Sosyal Etki
	Hedeflenen Değer: Katılımcıların özel sektörün sosyal etki yaratmadaki rolünü kavrayarak, sürdürülebilir ve toplumsal fayda odaklı projeler geliştirme bakış açısı hedeflenmektedir.


	Eğitmenler
	Sürdürülebilirlik ve Ötesi
	Hedeflenen Değer: Katılımcıların sürdürülebilirlik kavramını ileri boyutlarıyla ele alarak geleceğe yönelik bütüncül bir bakış açısı geliştirmeleri hedeflenmektedir.


	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Bir Aşk ve Nefret İlişkisi: Sürdürülebilirlik ve Yapay Zekâ
	Hedeflenen Değer: Katılımcıların sürdürülebilirlik iletişimi ve küresel sürdürülebilirlik trendlerini anlayarak bu alandaki güncel yaklaşımlar hakkında farkındalık geliştirmeleri hedeflenmektedir.


	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Sürdürülebilirlik ve Üçüz Dönüşüm
	Hedeflenen Değer: Katılımcıların sürdürülebilirlik ve üçüz dönüşüm kavramlarını kavramaları ve bu alanda stratejik farkındalık geliştirmeleri hedeflenmektedir.
	2010 yılından bu yana Alarko Şirketler Topluluğu’nda görev yapan Tal Garih, şu anda Stratejik Planlama Müdürü olarak çalışmaktadır. Daha önce Alarko’nun Turizm ve Enerji Gruplarında operasyon, yenilenebilir enerji ve iş geliştirme alanlarında uzmanlaşmıştır. Aynı zamanda Bahçeşehir Üniversitesi Yönetim Kurulu Üyesi ve Öğretim Görevlisi olup, çeşitli sivil toplum kuruluşlarında aktif roller üstlenmektedir. Virginia Üniversitesi’nde Uluslararası İlişkiler ve Psikoloji alanlarında çift ana dal yapmış, yüksek lisansını New York Üniversitesi’nde İşletme ve Politika üzerine tamamlamıştır. Teknoloji, fütürizm, yenilenebilir enerji ve yönetimsel psikoloji başlıca ilgi alanlarıdır.
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