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29. DONEM

GELISIM PROGRAMI

SURDURULEBILIR LIDERLIK

YENIBIRLIDER
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Hakkimizda

Yenibirlider Dernegi, Turkiye’nin yeni nesil liderlerinden olusan Uyeleri ve Ulkemize
dnemli hizmetlerde bulunmus fikir dnderlerinin destedi ile hayatin her alaninda

etkili olabilecek toplum liderlerini destekleme hedefiyle 2012 vilinda Kerem Kamisli

ve Cem Garih tarafindan kurulmustur.

Dernek, Turkiye’nin fark yaratan bireylerine, bu bireylerin uluslararasi rol modeller
olmalarini saglayacak, sira disi olanaklar sunan liderlik ekosistemini olusturmak ve

yvavginlastirmak amaciyla calismalarini sGrdtdrtyor.
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Yonetim Kurulu

Kerem Kamisli Cem Garih
Es Kurucu Es Kurucu

Jiilide Erdogan Ozgiir Burak Akkol Yahya Ulker Ozgiir Demirtas Tal Garih
Y&netim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Y&netim Kurulu Uyesi Y&netim Kurulu Uyesi Y&netim Kurulu Uyesi
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29. Donem Gelisim Programi

Gelecegin liderlerinin, kurumlari ve toplumu uzun vadeli bir etkiyle dénusturebilmesi icin
surdarulebilir liderlik anlayisi her zamankinden daha kritik bir rol Ustleniyor.

Yenibirlider Akademi, is dinyasinin deneyimli profesyonelleri ve girisimcileri icin; Sabanci
Universitesi Finans KirsUslU Baskani ve Yenibirlider Yénetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Ozgiir

Demirtas liderliginde, liderligin surekliligini ve gelecege tasinmasini, odagdina alan bir
yaklasim sunuyor.

o Yenibirlider 29. Donem Gelisim Programi;
e Surdurulebilir liderlik anlayisiyla tasarlandi.
e Bu program, surdurlebilirlik kavramini;

e Liderlik, kurum ve toplum boyutlarinda derinleserek bireysel ve kurumsal anlamda
kalici bir etki yaratmayi hedefler.

GELISIM D@ C YeENiBiRLIDER
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29. Donem Gelisim Programi: Surdurulebilir Liderlik

Programda Neler Var?

g}nglanmda Uzman Isimler: Akademisyenler, sektdr liderleri ve deneyimli
yoneticilerden, surdUrulebilir liderlik perspektifiyle ilham alin!

55 Uygulamada 1lyi Ornekler: Farkli sektdrlerden sirdUrUlebilir  liderlik

= uygulamalari ve uzun vadeli basari érnekleriyle bakis acinizi derinlestirin!

a Sinif ici Uygulamalar ve Vaka Analizleri: Surdurilebilir liderlik odaginda

% kurgulanan vaka calismalariyla uygulamali deneyim kazanin.

R Kurumsal katki: Kurumlarin uzun vadeli deger yaratma ve liderlik sturekliligine
katkl sunacak calismalar.

(;(; Giclii Bir Network: Is dunyasi ve akademide sUrdirulebilir etki yaratan

v |iderlerle guclu ve kalici baglar kurun!

YENiIBIiRLIDER
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GELISIM
PROGRAMI

Organizasyon

Toplum

DUnyanin hizla degistigi bu donemde, liderlerden beklenen
vizyon da koékld bir déntdsim geciriyor. GUnimuz liderleri
artik yalnizca kisa vadeli basarilari degdil; kurumlar, ekipler
ve toplum Uzerinde uzun vadeli, kalici ve sorumlu bir etki
yaratmaylr da yonetmek durumunda. Bu baglamda
surdurulebilir liderlik anlayisi, liderligin sudrekliligini ve
deger Uretme kapasitesini belirleyen temel bir unsur haline
geliyor.

TUm bu yaklasimdan hareketle Yenibirlider Dernegdi olarak
29. Dénem Gelisim Programimizi, surdurulebilir liderlidi
birey, toplum ve organizasyon boyutlariyla ele alacak
sekilde tasarladik.

YENIiIBIRLIiDER
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29. Donem Gelisim Programi: Surdurulebilir Liderlik

Programin Kapsami ve Icerigi

@ 5+ yil deneyime sahip yoneticiler ve girisimciler icin tasarlanmistir.
AKX

a=] 40+ saat sUren Egitim + Sinif Ici Uygulama ve Vaka Analizleri + lyi

Uygulama + Vizyon Bulusmalari gerceklestirilir.

5

)

@ Hibrit Egitim Modeli: YUz yuze ve ¢evrim ici oturumlarla esnek katilim.

_ﬁg Yenibirlider Dernegi Sertifikasi verilen bir programdir.
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Sinif I¢i
Uygulamalar

lyi Uygulama I

. _ L.Vizyon Bulusmalari
Ornekleri

Lc Liderlik Ekosistemi
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Dr. Ahmet Aydemir Ahmet Giineng Arda Oztaskin

Istanbul Bilgi Universitesi Brisa Bridgestone Yapi Kred AsyaSIDngszRAkyol
Cevre, Enerji ve Sardurudlebilirlik Stratejik Operasyonlar urrsal et BriakE

Merkezi Mudurd ve Planlama Direktori Genel MGdard

Caglayan Kent

Aydin Erdem Can Selcuki Cemal Tosun Hayat Kimya Prof. Dr. Dicle Yurdakul
Konda Arastirma ve Danismanlik Research Istanbul Nexera Global lletisim ve WE.Q. Consulting
YENiBiRL%eEQeI Mudurd Yonetici Ortadi Kurucu Ortagdl & Akademisyen ST Bl Kurucu Ortagdi
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Elif Ozyurt Erdal Uzunoglu U (M L CEET E  E Prof. Dr. Itir Erhart
Schneider Electric Networking Danismani Ozyggln UHIV?FSIt§SI Akademisyen, Sosyal Girisimci &
Tlrkiye & Orta Asya Global Pazarlama, Sosyal Bilimler Fakultesi Dekani St Torlvim Cenalife

Strateji ve is Gelistirme Direktdri

Rana Birden

: Gi R. Serkant Tiina 7 | :
Ml Cizer Kale Grubu erSUCSRu Y Dr. Serta¢ Doganay . Tall Garih .
SUCSR Kurumsal Iletisim ve Etki Yatirimlari sardarilebilirlik D Teknoloji ve Surdurlebilirlik Y"en|b_|r ider Der.rlwegl_
Surdurulebilirlik Danismani B&Ium Baskani =ICEIEISSTALS IR lletisimcisi Yonetim Kurulu Uyesi
YENIBIRLIDER
GELISIiM D@®4Q YeniBiRLIDER
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o0yl Akademik Takvim

Egitmen

Egitim Basligi

Tarih

Yer

Erdal Uzunoglu

Siirdiriilebilir insan Baglan

Tal Garih

Siirdiriilebilirlik ve Ucgiiz DAniisiim

9 Mayis Cumartesi
9.00 -16.00

Alarko Holding
Genel Mudurluk

Elif Ozyurt

Schneider Electric lyi Uygulama
Ornegi

Prof. Dr. H. Canan Siimer

Siirdiiriilebilir Liderlikte Bilin¢g Disi On
Yargilarla Bas Etme

Dr. Ahmet Aydemir

Suardurilebilirlik 2.0: Coklu Krizler
Cadinda Uciiz Déniisiim ve Stratejik
Yol Haritalari

16 Mayis Cumartesi
10.00 - 16.00

Schneider Electric-
Inovasyon Merkezi

Ahmet Glineng¢

Belirsizlik ile Barismak

20 Mayis Pazartesi
20.00 - 21.00

Zoom

Caglayan Kent

Hayat Grubu ile Siirdiiriilebilir Liderlik

2 Haziran Sali
20.00 - 21.00

Zoom

GELISIM
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Akademik Takvim

Prof. Dr. Itir Erhart

Surdiiriilebilirlik

SUCSR

Sirdiiriilebilirlik ve Otesi

10.00 - 16.30

Egitmen Egitim Bashgi Tarih Yer
Prof. Dcr' D:'f Y:.rdak"' Verilerle Ekonomi ve Siirdiiriilebilirlik
2L 6 Haziran Cumartesi N
10.00 - 16.30
Cemal Tosun Doéngilisel Ekonomi
Arda Oztaskin Kurumsal Sirdirilebilirlik
Kurumsal Sorumluluk ve 13 Haziran Cumartesi Yapi Kredi

Genel Mudurluk

Rana Birden

Kale Grubu ile Sosyal Etki

Aydin Erdem

Turkiye’de Surdirilebilirlik
Arastirmalari

Serta¢ Doganay

Bir Ask ve Nefret iliskisi:
Sirdiirilebilirlik ve Yapay Zeka

Mezuniyet & Kokteyl

14 Haziran Pazar
11.00 - 16.30

Kale Holding

YENIiIBIRLIiDER
DERNEGI



;v Egitmenler

Sirdiiriilebilirlik 2.0: Coklu Krizler Caginda Uciiz DSniisiim ve Stratejik Yol Haritalari

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin G¢clz déonisumu kavrayarak coklu krizlere strdurulebilir ve
stratejik c6zUmler gelistirme yetkinligi kazanmasi.

Robert Kolej’in ardindan Koc¢ Universitesi’'nde psikoloji ve sosyoloji cift ana dal lisansini,
Bogazici Universitesi’nde isletme yiiksek lisans ve doktorasini tamamlamistir. Doktorasinin
bir ddnemini Gent Universitesi'nde gecirmistir. TUV NORD Turkiye’de insan kaynaklari
koordinatorliglu yapmistir. MEF Universitesi’nde profesyonel gelisim koordinatdéri olarak
kariyer merkezini kurmus, 6dretim gdrevlisi olarak gérev almistir. Bahcesehir Universitesi’nde
akademisyenlik yaparken, Birlesmis Milletler Egitim ve Arastirma Enstitisi’ne (UNITAR)
bagli CIFAL Istanbul’'un kurucu direkto6rlGgUnU Gstlenmistir. Ayni zamanda BAU Global’'de
surdurulebilirlikten sorumlu ydénetim kurulu Uyesi olarak yedi Ulkedeki operasyonlari
ydnetmistir. MLA College / Plymouth Universitesi’nde akademisyenlik ve isletme yiUksek
lisans programlari ydneticiligi yapmistir. Su anda Istanbul Bilgi Universitesi’nde akademisyen
ve Cevre, Enerji ve Surdurulebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi muadurl, Baltas
Grubu’nda egitim program yodneticisi ve Yuvam DuUnya Dernegi’nde bilim kurulu Gyesidir.

Dr. Ahmet Aydemir

Istanbul Bilgi Universitesi
Cevre, Enerji ve Strdurulebilirlik Orgutsel davranis, calisan refahi ve surdarudlebilirlik alanlarinda egitimler vermekte ve

i Merkezi Muduaru yayinlar yapmaktadir.
YENIBIRLIDER
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@ Vizyon ve iyi Ornek Bulugmalari

Belirsizlik ile Barismak

Hedeflenen Deger: Belirsizlikle barisabilen liderler yetistirerek, degisken ve 6ngdrilemeyen
kosullarda surdurulebilir deger yaratma kapasitesini gliclendirmeyi hedeflenmektedir.

” Lisans egditimini Istanbul Teknik Universitesi Endlstri  MuUhendisligi  bdluminde

] tamamlamistir. Ardindan Sabanci Universitesi Executive MBA programini yiksek onur
derecesiyle bitirmis, ayrica Columbia Business School’da Liderlik Programri’na katilmistir.
Kariyerine Uretim ve operasyon alaninda baslayarak Ford Motor Company’de Uretim

- By

%

muhendisi olarak gbérev almis; surec¢ gelistirme, hat dengeleme ve Uretim sistemleri Uzerine
calismistir. Ardindan GEFCO bunyesinde farkli lojistik ve operasyon ydonetimi rollerinde yer

alarak, arac lojistigi, dagitim, kalite ve uluslararasi operasyon suUreclerinde &nemli
sorumluluklar Ustlenmistir. 2014 yilindan bu yana Brisa Bridgestone Sabanci catisi altinda
gdrev yvyapmakta; lojistik, tedarik zinciri ve planlama alanlarinda cesitli yoneticilik rollerini
, Ustlenmistir. Bu sUrecte Urdn tedarik planlama, envanter ydénetimi, uctan uca planlama
Ahmet Giinencg streg¢leri ve lojistik operasyonlarin yonetiminde aktif rol almistir.
Brisa Bridgestone GUnUumuzde Stratejik Operasyonlar ve Planlama Direktdéri olarak gbrev yapmakta olup,
Stratejik Operasyonlar ve Planlama  uctan uca planlama, tedarik zinciri orkestrasyonu ve operasyonel mikemmeliyet siireclerine
Direktord liderlik etmektedir.

GELiSiM D@®4Q YeENiBIRLIDER
PROGRAMI QP DERNEG]
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@ Vizyon ve iyi Ornek Bulugmalari

Kurumsal Surdurulebilirlik

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin kurumsal strdtrulebilirlik yaklasimini kavrayarak kurumlarda
cevresel, sosyal ve ydnetisim alanlarinda bUtuncul bakis gelistirmeleri hedeflenmektedir.

lletisimci. Ankara dodumlu. TED Ankara Koleji’nin ardindan Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakultesi’nden mezun oldu. Demirbank’ta reklam ve halkla iliskiler bélimunde
kariyerine basladil. Disbank ve Fortis’te calisti. 2008 yilinda Marka Yénetimi DirektdrU
olarak Yapi Kredi’'ye katildi. 2018 yilindan bu yana Yapi Kredi’nin marka ydnetimi,
stratejik iletisim ve surdirilebilirlik konularindan sorumlu Kurumsal lletisim ekibine
liderlik ediyor.

Kurumsal lletisimciler Dernegdi’nde (KID) Baskan Yardimcisi, Bilgi Universitesi iletisim
FakuUltesi ve Sustainable Brands Turkiye’de Danisma Kurulu Uyesi olarak gbérev yapiyor.
Bahcesehir Universitesi lletisim FakuUltesi’nde “SurdurUlebilirlik lletisimi” dersi veriyor.
Nasil Bir Ekonomi gazetesinde “Akilll SUrdUrulebilirlik” isimli kdsesinde haftalik olarak

yazIyor.

Arda Oztaskin . o o
2023 vyilinda yayimlanan “lklim degil, insanlik krizi” adinda ve 2024 yilinda yayinladigdi

Yap! Kredi _
Kurumsal iletisim Direktdri “Yapay Zeka: Gucun Iki YUzU” isminde iki kitabi bulunuyor.

YENiIBIiRLIDER
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;v Egitmenler

Siirdiriilebilirlik ve Otesi

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin strdurulebilirlik kavramini ileri boyutlariyla ele alarak gelecege
yonelik batUncul bir bakis acisi gelistirmeleri hedeflenmektedir.

Lisans egitimini Istanbul Bilgi Universitesi lletisim alaninda tamamlayan,
ardindan Galatasaray Universitesi’nde Siyaset Bilimi yUksek lisans programini
bitiren ve Istanbul Universitesinde de akademik calismalarina devam eden
profesyonel, iletisim ve sosyal bilimler alaninda gulcli bir editim altyapisina
sahiptir.

Kariyerine SUCSR bunyesinde baslayan ve uzun vyillardir ayni kurumda Ust

dizey godrevler Ustlenen isim, 16 vili askin sUredir Genel Mudurlik gbérevini
surdurmektedir. Bununla birlikte 2013-2025 vyillari arasinda Managing Partner

olarak da sorumluluk alarak stratejik yonetim, kurumsal gelisim ve paydas

] iliskileri alanlarinda aktif rol oynamistir.
Asya Deniz Akyol

SUCSR Genel Muduru

YENiIBIiRLIDER
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulugmalari

Degisen Toplumda Liderlik

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin degisen toplumsal dinamikleri anlayarak belirsizlik ortaminda
etkili ve uyum saglayabilen liderlik becerileri kazanmasi.

1972 yilinda Istanbul’da dodan Aydin Erdem, egitim hayatina Saint Joseph
Lisesi'nde baslamis, ardindan Istanbul Teknik Universitesi Mimarlik
Fakultesi’nden mezun olmustur. Kisa sUreli insaat sektdéri deneyiminin ardindan
kariyer yoénunu degistirerek 1997-1999 villari arasinda ABD’de American
University’de sinema ve televizyon haberciligi alaninda yuksek lisans yapmis, bu
ddonemde Washington D.C.de serbest programcilik yaparak uluslararasi medya
deneyimi kazanmistir. Turkiye’yve dénustinin ardindan NTV, CNN Turk, Kanal 1
ve ANS gibi 6nde gelen medya kuruluslarinda yapimcilik, editérlk ve program
mMudurligu gibi farklh gbérevler Ustlenerek medya sektérinde dnemli bir kariyer

insa etmistir. 2008 vilindan bu yana KONDA Arastirma ve Danismanlik AS

Aydin Erdem blUnyesinde calismalarini strdlren Erdem, 2022 vili itibariyla genel muduarlik ve
Konda Arastirma ve Danismanlik

Genel Mudurd _
YENIBIRLIDER arastirma ve danismanlik alaninda calismalarina devam etmektedir.

GELiSiM D@®4Q YeENiBIRLIDER
PROGRAMI QP DERNEG]
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;v Egitmenler

Verilerle Ekonomi ve Surdurulebilirlik

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin ekonomi ve strdurulebilirlik arasindaki iliskiyi kavrayarak
surdurulebilir ekonomik yaklasimlar konusunda farkindalik gelistirmeleri hedeflenmektedir.
f lzmir Amerikan Lisesi’nden mezun olan Can Selcuki, lisans egitimini Bilkent
* Universitesi Endustri MUhendisligi boluminde tamamlamis, ardindan Bocconi
Universitesi’'nde ekonomi alaninda yiiksek lisans yapmistir. Kariyerine Bruksel
: merkezli Avrupa Politikalari Calismalari Merkezi'nde (CEPS) ekonomist olarak
- pbaslayan Selcuki, burada edindigi deneyimin ardindan Dunya Bankasi Ankara

Ofisi’'nde dort vil boyunca ekonomist olarak gdrev yapmis; bu surecte Turkiye

ve Azerbaycan’da rekabetcilik, bdlgesel kalkinma ve inovasyon politikalari
Uzerine calismalar yurutmuastar. Turkiye’de ticaretin rekabetciligi, bdlgesel
rekabet ve inovasyon alanlarinda cesitli makale ve raporlari bulunan Selcuki,

halen Ekonomi ve Dis Politika Arastirma Merkezi (EDAM) ydénetim kurulu

Can Selcuki Uyesidir. Ayni zamanda dilnya ve Turkiye trendleri ile tUketici davranislari
Research Istanbul

e Yonetici Ortagdi o j N _
EERUBIRLIDER Genel Mudur olarak gdrevini stirdurmektedir.

GELISIM
PROGRAMI

Uzerine konusmalar yapmakta olup, Istanbul Ekonomi Arastirma sirketinde

D@ C YeENiBiRLIDER
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;v Egitmenler

Dongusel Ekonomi

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin kaynak kullanimini verimli ve surdurulebilir sekilde planlayarak
ddngusel ekonomi prensiplerini is sUreclerine entegre etme becerisi kazanmasi.

Istanbul Bilgi Universitesi’nde Behavioral Finance dersleri veren, 18 yili askin
liderlik ve akademik deneyime sahip bir uzmandir. Harvard Business School
Executive Education programini tamamlamis, Marmara Universitesi’nde
Uluslararasi Isletme ve Pazarlama lisansini, Haaga-Helia University of Applied
Sciences’ta uluslararasi is ve pazarlama egitimini almistir. Profesyonel
kariyerinde Schneider Electric’'te Cluster CFO & Strategy VP olarak 10 Ulkeyi
kapsayan cok uluslu bir bdlgenin finansal, stratejik ve dijital dénUsimunu
yonetmis, Global Value Brand Business CFO-Overseas olarak 60 Ulkede is

gelistirme ve finansal strateji liderligi yapmistir. Daha 6énce Deloitte’da senior
Cemal Tosun denet¢i olarak uluslararasi denetim ve M&A projelerinde gobrev almis, C-level
Nexera iletisim ve stratejik finans deneyimi kazanmistir. Akademide, finans, psikoloji ve

Kurucu Ortagl & Akademisyen o o _ . - . . .
sosyolojiyi kesistiren karar sistemleri ve bilissel &nyargilar Uzerine dersler

YENIBIRLIDER vererek liderlerin stratejik avantaj yaratmasini saglamaktadir.

GELiSiM D@®4Q YeENiBIRLIDER
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@ Vizyon ve iyi Ornek Bulugmalari

Hayat Grubu ile Siirdiiriilebilir Liderlik
Hedeflenen Deger: Katilimcilarin strdtrulebilir liderlik anlayisini benimseyerek cevresel, sosyal ve
ekonomik etkileri gbdzeten, uzun vadeli deger yaratmaya odakli liderlik becerileri gelistirmesi

hedeflenmektedir. ) | |
Lisans egitimini Istanbul Universitesi lletisim Fakultesi Halkla lliskiler b&liumuinde

tamamlamis, ardindan La Salle International Fashion College’da Pazarlama ve
Merchandising alaninda egitim almistir. Hurriyet ve Dogan Burda Yayincilik gibi énde
gelen kurumlarda editérlUk ve muhabirlik gdrevleri Ustlenmistir. Bu deneyimlerin
ardindan iletisim danismanhgl alanina ydénelerek proje ydnetimi, medya stratejisi ve
marka iletisimi konularinda farkl kurumlarda énemli calismalar yUrtmaustar.

2004-2017 villari arasinda kurucusu oldugu Address Communication Consultancy’de
Genel Mudur olarak gérev yapmistir.

Kurumsal kariyerinde ise Vehbi Koc¢ Vakfi, Dogan TV Holding ve Hurriyet bunyesinde

Ust duUzey goérevler Ustlenmis; iletisim stratejileri ve kurumsal dénusim sureclerinde
aktif rol almistir.

Caglayan Kent

Hayat Kimya 2021 yilindan bu yana Hayat Kimya'da Global lletisim ve Surdurulebilirlik Direktoru
Global lletisim ve olarak gbérev yapar, sirketin global iletisim stratejisi, medya ydnetimi ve strdurulebilirlik
B IRLiDER Surdurdlebilirlik Direktord calismalarina liderlik etmektedir.

GELiSiM D@®4Q YeENiBIRLIDER
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;v Egitmenler

Verilerle Ekonomi ve Surdurulebilirlik

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin ekonomi ve surdurulebilirlik arasindaki iliskiyi kavrayarak
surdurulebilir ekonomik yaklasimlar konusunda farkindalik gelistirmeleri hedeflenmektedir.

Doc. Dr. Dicle Yurdakul, Altinbas Universitesi 6dretim Uyesi; AU INOVA
Arastirma Merkezi ve INOVA NeuroLab direktéradar. WE.Q Consulting’in kurucu
ortadi, UNDP danismani ve Turkiye Bilisim Vakfi Yonetim Kurulu Gyesidir.

Tuketici davranislar alanindaki doktora ve doktora sonrasi calismalarint Tarkiye
ve ABD’de tamamlamis; bircok Universitede pazarlama, tuketici davranisi ve

surdurulebilirlik dersleri vermistir. Calismalari alanin édnde gelen uluslararasi
dergilerinde yayimlanmistir.

WE.Q catisi altinda global teknoloji sirketleriyle surdUrulebilirlik ve davranis
bilimi projeleri yurutmekte; INOVA NeuroLab’de noérobilim temelli tUketici

Prof. Dr. Dicle Yurdakul arastirmalari gergeklestirmektedir.

WE.Q. Consulting
. Kurucu Ortagi
YENIBIRLIDER
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@ Vizyon ve iyi Ornek Bulugmalari

Schneider Electric iyi Uygulama Ornegi

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin stGrdtrulebilirlik, dijitallesme ve verimlilik odaginda stratejik
bakis acisi gelistirerek kurumsal deger yaratma yetkinliklerini guclendirmesi hedeflenmektedir.

” Lisans egitimini Istanbul Universitesi Iktisat bdliminde tamamlayan, ardindan Marmara

| Universitesi’nde Orgutsel Davranis ve Endiistri Psikolojisi alaninda yiksek lisans yapmis,

@_‘ , doktora derecesini Bahcesehir Universitesi Reklamcilik ve Halkla lliskiler alaninda
-

almistir. Kariyerine kalite ydnetimi ve denetim alaninda baslayan [Isim], farkli
sektdrlerde edindigi deneyimin ardindan iletisim alanina yénelmis; Nokia ve Anel Group

gibi global ve verel sirketlerde kurumsal iletisim ve kalite yénetimi rollerinde gdrev
almistir. 2022-2025 yillari arasinda Schneider Electric’te Pazarlama ve Kurumsal Iletisim
liderligi gdrevini yurUterek, marka ydnetimi, dijital pazarlama ve bblgesel iletisim
stratejilerinin gelistirilmesine katki saglamistir. Kisa sUreli The Coca-Cola Company
deneyiminin ardindan yeniden Schneider Electric’e katilmistir. GUnimuzde Turkiye ve

Elif Ozyurt
Schneider Electric
Turkiye & Orta Asya Global Pazarlama,
Strateji ve Is Gelistirme Direktdr(

Orta Asya bodlgesinden sorumlu Global Pazarlama, Strateji ve Is Gelistirme Direktdri
olarak gdbrev vyaparak, bdlgesel bluylme stratejileri, marka konumlandirma ve
surdurulebilir iletisim calismalari GUzerine odaklanmaktadir.
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;v Egitmenler

Sirdiiriilebilir Insan Baglari

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin uzun vadeli, givene dayall ve etkili insan iliskileri kurma
becerilerini gelistirerek hem profesyonel hem de kisisel is birliklerini glclendirmesi.

Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi’ni tamamladiktan sonra is hayatina
bir girisimci olarak devam etti ve dinyanin pek cok Ulkesinde iletisim, satis
gelistirme, pazarlama alaninda calismalarini surddrdtd. Markasi New
Business Sales Development ile cesitli firmalarin  Grdnlerini, pazar
penetrasyon haritalari ile hedef Ulke ve hedef musterilerle bulusturan Erdal
Uzunoglu, kurucusu oldugu Guns of Marketing firmasinda 2005 vyilindan bu
yana stratejik iletisim, satis gelistirme, pazarlama ve &6zel yazilim ¢dzimleri

konularinda calismalarini sirdirmektedir ve bunun yani sira duzenli olarak
“Business Networking” konusunda egitimler vermektedir.

Erdal Uzunoglu
Networking Danismani
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;v Egitmenler

Siirdiiriilebilir Liderlikte Bilin¢g Disi On Yargilarla Bas Etme

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin strdUrulebilir liderlik baglaminda bilinc disi &nyargilarin karar alma
sUreclerine etkisini kavrayarak daha adil, kapsayici ve farkindalig1 yuksek liderlik yaklasimlari
gelistirmeleri hedeflenmektedir.

H. Canan SUmer, ODTU Psikoloji mezunu olup klinik psikoloji yiksek lisansini
aynl universitede, endustri ve 6rgut psikolojisi yuksek lisansint University of
New Haven’da, doktorasini ise Kansas State University’de tamamlamistir.
1996-2019 villari arasinda ODTU Psikoloji BoliumU’nde 6Jretim Uyesi olarak
gdrev yapmis, 2017-2019 arasinda bdlum baskanhgr yapmistir. Calisma alanlari
arasinda personel secimi, Kkisilik degerlendirmesi, performans ydonetimi, érgut
kaltard, isyerinde taciz ve toplumsal cinsiyet ve liderlik yer almaktadir.

Ulusal ve uluslararasi yayin kurullarinda yer almakta, cesitli derneklerde

Gyelikleri bulunmaktadir. NATO ve TUBITAK destekli projelerde yer almis,

St 2l Lk (LT S personel secimi ve dederlendirme sistemleri Gizerine calismalar yUritmus ve bu
Ozyedin Universitesi

Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani alanda patentlere katki sunmustur.
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;v Egitmenler

Kurumsal Sorumluluk ve Surdurulebilirlik

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin kurumsal sorumluluk ve strdtrulebilirlik kavramlarini
kavramalari ve bu dogrultuda farkindalik gelistirmeleri hedeflenmektedir.

Prof. Dr. Itir Erhart, Bogazici Universitesi'nde ingiliz Dili ve Edebiyati ile Felsefe egitimi aldl,
M.Phil derecesini Cambridge Universitesi'nde, doktorasini ise BoJazigi Universitesi'nde
tamamladi. istanbul Bilgi Universitesi'nde toplumsal cinsiyet, insan haklar, medya ve
toplumsal hareketler Uzerine dersler vermekte ve toplumsal fayda ile strddrulebilirlikten
sorumlu rektér danigmanligr yapmaktadir. 2008 yilinda kurdugu Adim Adim, 130.000

uyesiyle STK'lar icin 168 milyon TL kaynak saglamistir. Ayrica Acgik Aclk ve Acgik Aclk
Sosyal Girisim’‘in  kurucularindandir.  Sivil toplum c¢alismalarindan dolayr  “Fark
Yaratanlar” programina konuk olmus (2009) ve 2014'te Ashoka Fellow secilmistir. Erhart,

cesitli yonetim ve danisma kurullarinda yer almakta; jari Gyelikleriyle Afife Tiyatro

Odulleri, Sardis Odulleri ve Surdurllebilir Gelecek Odulleri gibi platformlara katki
Prof. Dr. Itir Erhart

Akademisyen, Sosyal Girisimci &

Sivil Toplum Goénulldsu
YENIBIRLIDER alanindaki projelere 6nculuk etmektedir.
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sunmaktadir. Ayni zamanda bir maraton ve ultra maraton kosucusu olan Erhart,

yazilariyla GQ Turkiye ve Onedio’da yer almakta, sosyal girisimler ve surdurdlebilirlik




;v Egitmenler

Siirdirriilebilirlik ve Otesi

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin strdurulebilirlik kavramini ileri boyutlariyla ele alarak gelecege
yonelik buattncul bir bakis acisi gelistirmeleri hedeflenmektedir.

IU lletisim Fakultesi'nde Ogretim Goérevlisi olarak ¢alistl. Arastirmaci kimligi ile, 30
yillik profesyonel yasaminda birgok 6zel sektor kurulugsunda yonetici, danigsman
ve editmen; Istanbul, Yeditepe, Istanbul Aydin ve Bahcgesehir Universitelerinde
Ogretim Goérevlisi olarak hizmet verdi. Son on yildir, sektérlerinde lider konumda

cok sayida ulusal ve uluslararasi sirketin surdarulebilirlik politika ve stratejilerinin

hazirlanmasi, eylem planlarinin ve takip sistemlerinin  geligtiriimesi ve
raporlanmasi  konularinda hizmet vermektedir. Halen, kurucusu oldugu
AGPLATFORM ve GTALLIANCE UK firmalari ve aktif destek verdigi danismanlk

kurulusglarindan biri olan SUCSR araclligi ile birlikte arastirma, surduralebilirlik ve

M. Ali Gizer

SUCSR Surdardlebilirlik Danismani stratejik yonetim danismanhgi hizmetlerini vermektedir
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@ Vizyon ve iyi Ornek Bulugmalari

Kale Grubu lle Sosyal Etki

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin 6zel sektdrin sosyal etki yaratmadaki rolinU kavrayarak,
sUrdUrulebilir ve toplumsal fayda odakli projeler gelistirme bakis acisi hedeflenmektedir.

Galatasaray Universitesi Uluslararasi lligkiler lisans ve yuksek lisans mezunu olan
profesyonel, kariyerine sivil toplum, akademi ve uluslararasi kuruluslarda baslamis; bu
surecte Birlesmis Milletler projelerinde egitmen ve danisman olarak gorev alarak toplumsal
cinsiyet esitligi, kapasite gelistirme ve politika gelistirme alanlarinda deneyim kazanmistir.
Ayni dénemde Bahgesehir Universitesi'nde akademisyenlik yaparak teorik bilgisini pratikle
pekistirmigtir.

Kariyerinin ilerleyen déneminde Global Relations Forum’da Icra Direktorl olarak gérev almis,
kamu, 6zel sektor ve uluslararasi paydaslar arasinda képrd kuran caligmalara liderlik

etmistir. 2016 itibariyla Kale Grubu bunyesine katilan profesyonel, kurumsal iletisim ve kamu

iligkileri alaninda Ust duzey yoneticilik rollerine yukselmis; ayni zamanda Kale Seramik

Rana Birden VakfI'nda iletisim sureclerini yoneterek sosyal etki odakli projelere katki saglamistir. Halen

Kale Grubu _ : 3 o e o
Kurumsal iletisim ve Etki Kurumsal lletisim ve Etki Yatirimlari Baskani olarak gorev yapmakta; iletisim stratejilerinin
. Yatirimlari BélUm Baskani yani sira surdurulebilirlik ve etki yatirnmlari alanlarinda ¢aligsmalarini surddrmektedir.
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;v Egitmenler

Siirdirriilebilirlik ve Otesi

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin strdurulebilirlik kavramini ileri boyutlariyla ele alarak gelecege
yonelik buattncul bir bakis acisi gelistirmeleri hedeflenmektedir.

Istanbul Universitesi lletisim Fakultesi Gazetecilik lisans mezunudur. 2001 yilinda
Akademetre Arastirma Sirketi'nin kurucusu olarak basladigl profesyonel is
yasaminda Tarkiye Arastirmacilar Dernegi (TUAD) Uyesi olarak uzun vyillar
Akademetre’'nin Genel MUdurlugu gorevini yuratmustar. 2012 yilinda bu sirketten

ayrilana kadar 10 yildan uzun bir surede sayisiz pazar darastirmasi ve sosyal

arastirma projesinin liderligini ydruattikten sonra 2012 yilinda bu gorevinden
ayrilarak SUCSR bunyesinde Arastirma ve Sudrduarulebilirlik Danigsmanhgina

baslamistir. SUrdurulebilirlik Danismanhgr kapsaminda, pek ¢cok kurumsal sosyal

\ sorumluluk ve surdurulebilirlik danismanhgr projeleri ve egitimleri iginde yer

R. Serkant Tunay

SUCSR Sdrdarulebilirlik
Danismani

almig ve yonetmistir. Ayni zamanda bu kurumlarin sardurulebilirlik raporlarinin

da yazilarak yayinlanmasina liderlik etmigtir.
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@ Vizyon ve iyi Ornek Bulugmalari

Bir Ask ve Nefret lliskisi: Siirdiiriilebilirlik ve Yapay Zeka

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin strdurudlebilirlik iletisimi ve kUresel stGrdurulebilirlik trendlerini
anlayarak bu alandaki guncel yaklasimlar hakkinda farkindalik gelistirmeleri hedeflenmektedir.

Teknoloji iletisimi, surdurulebilirlik ve networking alanlarinda calisan bir
konusmaci, vayinci ve etkinlik tasarimcisidir. Istanbul Tip Fakultesi
mezunudur; ila¢c sektdrinde marka yonetimi ve kurumsal iletisim alanlarinda
liderlik yapmistir.

LinkedIn Turkiye’nin ilk Top Voice’u ve platformda ilk LinkedIn Live yayinini
yvapan Kkisidir. Olusturdugu “Sdurdurdlebilir Bir DuUnya” ve “Teknoloji &

Inovasyon” kanallari ile WhatsApp bultenleri her ay milyonlara ulasir.
Yeditepe ve Kadir Has Universitelerinde dijital pazarlama ve teknoloji
iletisimi dersleri vermistir.

2025te kurdugu Trends & Friends platformu, vizyon ve networking odakli

Dr. Serta¢ Doganay etkinlikleri bir araya getirir. Gelistirdigi “Tasarlanmis Networking” yaklasimi,
Teknoloji ve Strdurulebilirlik katilimcilarin anlamli ve uzun soluklu iliskiler kurmasini amaclar.
YENIBiRLIDER ”etISImCISI
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@ Vizyon ve iyi Ornek Bulugmalari

Sirdiiriilebilirlik ve Ugiiz DSniisiim

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin strdurdlebilirlik ve Gcliz dontsim kavramlarint kavramalari ve
bu alanda stratejik farkindalik gelistirmeleri hedeflenmektedir.

2010 yilindan bu yana Alarko Sirketler Toplulugu’'nda gdrev yvapan Tal Garih, su
anda Stratejik Planlama Mudurt olarak calismaktadir. Daha 6énce Alarko’nun
Turizm ve Enerji Gruplarinda operasyon, vyenilenebilir enerji ve is gelistirme
alanlarinda uzmanlasmistir.

Ayni zamanda Bahcesehir Universitesi Yonetim Kurulu Uyesi ve Ogretim
Gorevlisi olup, cesitli sivil toplum kuruluslarinda aktif roller Ustlenmektedir.
Virginia Universitesi’nde Uluslararasi lliskiler ve Psikoloji alanlarinda cift ana dal
yapmis, yiksek lisansini New York Universitesi’nde Isletme ve Politika Uzerine

tamamlamistir.

Tal Garih Teknoloji, futdrizm, yenilenebilir enerji ve ydnetimsel psikoloji baslica ilgi
Yenibirlider Dernedi alanlaridir.
Yénetim Kurulu Uyesi
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