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YENIBIRLIDER
DERNEGI

Yenibirlider Dernegdi, Turkiye’de liderlik gelisimi alaninda faaliyet g&steren
oncl sivil toplum kuruluslarindan biri olarak 2012 yilinda Kerem Kamisl ve
Cem Garih’in 6nctliginde kurulmustur. Kurulusundan bu yana dernek, farkli
sektoérlerden genc profesyonellerin liderlik potansiyellerini ortaya cikarmayi
ve onlari degisen dunyanin ihtiyaclarina uyum saglayabilecek bilgi, beceri ve
bakis acilariyla desteklemeyi amaclamaktadir. Bu dogrultuda Yenibirlider;
egitim programlari, mentérlik ve profesyonel kocluk surecleri ile
katilimcilarin hem Kkisisel hem de profesyonel gelisimlerini destekleyen
kapsamli bir 6grenme ortami sunmakta, onlari yalnizca is dinyasinda dedgil
toplumsal alanda da sorumluluk Ustlenen ve deger Ureten liderler olarak
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Yillar icinde olusturdugu guUclU is birlikleri ve cok paydasl yapisi sayesinde
Yenibirlider Dernegi, farkh sektdérlerden kurumlari, uzmanlari ve genc
profesyonelleri bir araya getiren dinamik bir liderlik ekosistemi gelistirmistir.
Bu ekosistem, katilimcilara bilgi paylasimi, deneyim aktarimi ve profesyonel
aglarini genisletme imkani sunarken; ayni zamanda Turkiye’nin gencg
yeteneklerinin klresel 6lcekte deger Uretebilecek bir liderlik perspektifi ile
gelismesine katkl saglamaktadir. 2025 yili boyunca surdurtlen calismalar da
bu vizyon dogdrultusunda liderlik gelisimini destekleyen programlarin ve
paydas is birliklerinin glclendirilmesine odaklanarak dernegin etki alanini
genisletmeye devam etmistir.
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YONETIM KURULU

I
Cem Garih Emir Ali Kapukaya
Kerem Sabanci Kamisli Eray Erdogan Cesy Cenudioglu
Tal Garih Kaan Turgut Ozal
Julide Erdogan Mert Ozlenir
Yahya Ulker

Ozglr Burak Akkol
Ozglr Demirtas

DENETIM KURULU

Asil Uyeler

Mert Pur

Yedek Uyeler

Ali Emir Arkan

Riza Dedehayir
Okan Demirkan

David Emir Nahmiyas
Can Mark Basoglu

GENEL KURUL UYELERI

Ahmet Kékcam
Ahmet Okay

Ali Emre Arkan
Barlas Karahocaoglu
Berk Yilmaz

Bulent Bodur

Can Saripinarh

Cem Garih

Cem Topal

Cesy Seritcioglu
David Emir Nahmiyas
David Teksen Aksun
Emir Ali Kapukaya
Emir Arkan

Emin Tuksal

Enis Karauvil

Eray Erdogan

Erdem Girgin

Erdogan Ozbudak
Hakan Sabanci

Hasan Can Kulahcioglu
Hayrettin Barbarosoglu
Ilke Tuatay

Julide Erdogan

Kerem Kamisli

Mark Basoglu

Mert Ozlenir

Mert Pur

Okan Demirkan

Ozan Anilan

Ozan Bengi

Ozglr Burak Akkol
Ozglr Demirtas

Riza Dedehayir

Sinan Kiroglu

Tal Garih

Tanya Hazal Kaysoydu
Turgut Nezih Sipahioglu
Turgut Ozal

Ugur Gurer

Yahya Ulker
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ES KURUCULARIN
MESAJI

Degerli Yenibirlider Ekosistemi ve
Sevgili Destekc¢ilerimiz,

6

Yenibirlider Dernegdi olarak Turkiye’nin gelecedini sekillendirecek liderleri destekleme vizyonuyla
sUrdUrdigimuz yolculukta 2025 yilini geride birakirken, birlikte hayata gecirdigimiz calismalarin
varattigl etkiyi gérmekten blylik mutluluk duyuyoruz

2012 yilinda ciktigimiz bu yolda amacimiz; potansiyeli yiksek gencleri ve genc profesyonelleri
bir araya getirerek gulcll, strdUrllebilir ve deger odakli bir liderlik ekosistemi olusturmakti.
Bugln geldigimiz noktada, farkl sektdrlerden paydaslarin katkilariyla blylUyen bu ekosistemin
her yil daha fazla insana dokundugunu gdérmek bizler icin énemli bir motivasyon kaynadi
olmaya devam ediyor.

Genclik programimizin merkezinde yer alan LEAD21 Fellowship Programi, 2025 yilinda da
Turkiye’nin farkli sehirlerinden basvuran genclerin yogun ilgisiyle karsilandi. Programa yapilan
67.0000 basvuru arasindan secilen 21 Fellow, yil boyunca gerceklestirilen egitimler, mentorltk
slrecleri ve deneyim odakli etkinlikler araciligiyla liderlik yolculuklarini gelistirme firsati buldu.
Fellowlarimiz, is dinyasi, akademi ve sivil toplumdan 31 konusmaci ve 63 mentodr ile bir araya
gelerek farkli bakis acilariyla tanisirken; Birlesmis Milletler Strdarulebilir Kalkinma Hedefleri
dogrultusunda gelistirdikleri sosyal sorumluluk projeleri ile toplumsal fayda Uretmeye devam
etti.




ES KURUCULARIN

MESAJI
E—

Yenibirlider Akademi catisi altinda yurGtUlen liderlik ve gelisim programlari da 2025 yili boyunca
genc profesyonellerin kariyer yolculuklarini desteklemeyi strdlrdd. Yil icerisinde dizenlenen
Liderlik ve Gelisim programlari kapsaminda 262 Kkatilimci mezun olurken, akademi
programlarimizdan mezun olan toplam kisi sayisi 2.328% ulasti. Ekosistemimizde yer alan degerli
egitmenler ve vizyon konusmacilarinin katkilariyla katilimcilarimiz; stratejik ddstnme, liderlik,
profesyonel gelisim ve is dinyasinin dénldsen dinamikleri Gzerine kapsamli bir 6grenme deneyimi
yasadl. Bogazici Universitesi Yasam Boyu EgJitim Merkezi (BUYEM) is birligiyle yuruttlen Liderlik
Programi kapsaminda ise yil icinde 2 dénem gerceklestirildi.

Mentérlik ve profesyonel kocluk modillerimiz, katilimcilarin liderlik yolculuklarinda birebir
destek almalarini saglayarak programlarimizin énemli bilesenlerinden biri olmaya devam etti.
Bunun yani sira, kurumlara 6zel gelistirilen programlar araciligiyla farkh sektérlerden kurumlarla is
birliklerimizi genisletmeye devam ettik. Kurumsal paydaslarimizla birlikte yUrattiGgimuiz bu
programlar, Yenibirlider Dernegdi’nin liderlik gelisimine yonelik etkisini daha genis bir kitleye
ulastirma hedefinin 6nemli bir parcasi oldu

2025 yili ayni zamanda Yenibirlider Ekosisteminin gl¢lenmesi acisindan énemli gelismelere sahne
oldu. Mezunlarimiz arasindaki etkilesimi artirmak amaciyla olusturdugumuz Alumni Platformu
blUylmeye devam ederken, yil boyunca dlUzenlenen mezun bulusmalari ile mezunlarimiz,
mentodrlerimiz ve paydaslarimiz bir araya geldi.

Bu bulusmalarin yani sira, Yenibirlider Dernegdi Ekosistem Bulusmasi, yilin en kapsamli ve ylUksek
katilmli bulusmalarindan biri olarak éne cikti. Farkli sektérlerden liderleri, Gst dlzey ydneticileri
ve genc¢ profesyonelleri bir araya getiren bu bulusmada onur konugumuz, Ko¢ Holding Yénetim
Kurulu Baskani Omer M. Kog ver aldi. Omer M. Kog, is dinyasindaki derin deneyimi, uzun vadeli
deger yaratma yaklasimi ve liderlik perspektifiyle bulusmaya glclt bir katki sundu. Bulusma;
ekosistem icinde glclli baglarin kurulmasini, kurumlar arasi etkilesimin artmasini ve ortak bir
liderlik anlayisinin gelismesini destekleyen énemli bir zemin sundu.

Gercgeklestirilen Ekosistem Bulugsmasi ve mezun bulusmalar sayesinde, farkli dénemlerden ve
disiplinlerden gelen Uyeler arasinda sUrdarUlebilir iliskilerin  kurulmasina ve ekosistem ici
etkilesimin glUc¢lenmesine katki saglandi.

Yenibirlider Dernedi olarak inaniyoruz ki TUrkiye’nin gelecedi; iyi yetismis, sorumluluk sahibi ve
vizyon sahibi liderlerin yetismesiyle sekillenecektir. Bu inancla, 6nimuizdeki dénemde de liderlik
ekosistemimizi blyUtmeye, daha fazla gence ve genc¢ profesyonele ulasmaya ve TuUrkiye’de liderlik
gelisimi alaninda kalici bir etki yaratmaya kararlilikla devam edecediz.

Bu yolculukta bizlere destek veren tUm paydaslarimiza, goénuUllUlerimize, mentérlerimize ve
ekosistemimizin degerli Uyelerine ictenlikle tesekklr ederiz. Sizlerin katkilari sayesinde
Yenibirlider Dernedi her gecen yil daha glclu bir topluluga dénlismeye devam etmektedir.

En icten sevgi ve saygilarimizla,

Cem Garih - Kerem Kamish




GENEL MUDURUN
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‘6 Degerli Yenibirlider
Ekosistemi,

Yenibirlider Dernedi olarak 2025 il boyunca
gerceklestirdigimiz calismalarla, Tulrkiye’nin yeni nesil
liderlerini  destekleme ve gelistirme misyonumuz
dogrultusunda 6nemli adimlar atmaya devam ettik. Yil
boyunca yurGttigimuz programlar, kurumsal is birlikleri
ve ekosistem faaliyetleri sayesinde liderlik gelisimi
alanindaki etkimizi genisletirken, gencler ve genc
profesyoneller icin strdUrllebilir bir gelisim platformu
olusturmaya yonelik calismalarimizi kararhlkla strddrdik.

Genclik programimizin merkezinde yer alan LEAD21 Fellowship Programi kapsaminda 21 Fellow, yil
boyunca gerceklestirilen egditimler, mentérliik ve profesyonel kocluk sirecleri araciligiyla liderlik
yolculuklarini gelistirme firsati buldu. Program kapsaminda dUzenlenen LEAD21 Base, Summit ve
LEAD21 Talk etkinlikleri ile Fellowlarimiz; is dinyasi, akademi ve sivil toplumdan liderlerle bir araya
gelerek farkl bakis acilariyla tanisma ve deneyim paylasimi imkani elde etti. Ayni zamanda Birlesmis
Milletler Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda gelistirdikleri sosyal sorumluluk projeleri ile
toplumsal fayda Uretmeye ydnelik calismalar gerceklestirdiler.

Mentorlik ve profesyonel kocluk modulleri kapsaminda Fellowlarimiz, is dinyasinin énde gelen
liderleri ve deneyimli ydneticilerle birebir gérismeler gerceklestirerek kariyer yolculuklarina iliskin
degerli icgériler kazandi. Bunun yani sira Sektdrel Derinlesme modull kapsaminda Yapay Zeka,
Saglik Teknolojileri, Hizli Tuketim ve Otomotiv gibi farkl alanlarda arastirmalar yaparak sektdr odakl
bilgi birikimlerini gelistirdiler.

Yenibirlider Akademi kapsaminda yUrGtllen liderlik ve gelisim programlarimiz da 2025 yilinda genc
profesyonellerin kariyer yolculuklarini desteklemeye devam etti. Bogazi¢i Universitesi Yasam Boyu
Egitim Merkezi (BUGYEM) is birligiyle gerceklestirilen Liderlik Programi kapsaminda vyil icerisinde 2
dénem dizenlenirken, toplam 147 katilimci programdan mezun oldu.

Dernedimizin Ydnetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Ozgiir Demirtas’in katkilariyla gelistirilen Gelisim
Programi kapsaminda ise katilimcilarimiz; akademik egitimlerin yani sira is ddnyasinin deneyimli
vizyon konusmacilari ile bir araya gelerek liderlik ve stratejik disiinme alanlarinda énemli kazanimlar
elde etti.




GENEL MUDURUN
MESAJI

2025 yili itibariyla Gelisim Programi, tematik bir yapida kurgulanarak iki ayri odakta hayata gecirildi.
Program; “Sdrddrdlebilir Liderlik” ve “Yapay Zekd ve Liderlik” temalari altinda acilan dénemlerle,
katilimcilarin glncel klresel dénUstmler 1siginda liderlik perspektiflerini derinlestirmelerine olanak
sagladi. Bu tematik yapi sayesinde katilimcilar, hem sUrdirGlebilirlik odaginda deger yaratma hem
de yapay zeka cadinda stratejik karar alma yetkinliklerini gelistirme firsati buldu.

Kurumsal is birliklerimiz kapsaminda yUrtttigumuz liderlik programlari da 2025 yilinda ¢esitlenerek
devam etti. Mavi calisanlarina yénelik gelistirilen Mavi Kamplis Talent Programi kapsaminda yeni
dénem egitimleri gerceklestirilirken, ayni zamanda Mavi Sdrddrdlebilirlik Serisi ile stGrdUrGlebilirlik
odaginda uzman konusmacilarin katkilariyla katilimcilari giincel bakis acilariyla bulusturan egitimler
dizenlendi. Bunun yani sira Alarko ile hayata gecirilen Pozitif Etki Programi! kapsaminda katilimcilar;
surdarllebilirlik, toplumsal fayda ve sorumlu liderlik basliklarinda gerceklestirilen egitim ve
bulusmalar araciligiyla farklh perspektiflerle bir araya geldi. Bu programlar aracilidiyla Yenibirlider
Dernegi, kurumlara &zel liderlik gelisim programlari alanindaki calismalarini glclendirirken farkl
sektorlerden profesyonelleri ayni 6grenme ekosisteminde bulusturmaya devam etti.

2025 vyili, Yenibirlider Ekosisteminin etki alanini genislettigi ve bagdlarini giclendirdigi bir yil oldu. Bu
kapsamda, ekosistemimizin en énemli bulusmalarindan biri olan Ekosistem Bulugsmasir’nin ikincisini
gerceklestirdik. Akademi ve geng¢lik programlarimizin mezunlarini, mentérlerimizi, ko¢larimizi,
egitmenlerimizi ve kurumsal paydaslarimizi bir araya getiren bu bulusma, farkli deneyim ve bakis
acilarini ortak bir zeminde bulusturdu.

450’ye yakin katilimcinin yer aldigi bulusmada, Ko¢ Holding Yénetim Kurulu Baskani Omer M.
Ko¢’u onur konugumuz olarak agdirladik. Liderlik ve deger odakli yaklasimi Uzerine yaptigi
paylasimlar, ekosistemimiz i¢cin glcll bir perspektif sundu.

Ekosistem Bulusmasi, Yenibirlider Alumni yapisinin yalnizca blylyen bir topluluk degil, ayni
zamanda birlikte dlstnen, Ureten ve etki yaratan bir yapi oldugunu ortaya koyan énemli bir bulusma
oldu.

Globallesme hedeflerimiz dogrultusunda 2025 yilinda hayata gecirdigimiz Global Talks serisi ile
ekosistem Uyelerimizi uluslararasi is dinyasinin dnde gelen liderleriyle bir araya getirdik. Bu
kapsamda toplam 567 ekosistem iliyemiz, global Olcekte deneyim sahibi liderlerin bilgi ve
deneyimleriyle bulusma firsati yakaladi.

2025 yili boyunca hayata gecirdigimiz calismalar, Yenibirlider Dernedi’nin liderlik gelisimi alanindaki
vizyonunu glclendirmeye devam etti. Bu sUrecte emegdi gecen ekip arkadaslarimiza, génilltlerimize,
mentorlerimize, koclarimiza ve degerli paydaslarimiza ictenlikle tesekklr ediyorum.

Onumuizdeki dénemde de Yenibirlider Dernegi olarak Turkiye’nin gelecegdine ydn verecek liderleri
desteklemeye, liderlik gelisimi alaninda yenilik¢ci programlar Uretmeye ve ekosistemimizi daha da
blUyUtmeye kararlilikla devam edecegiz.

Sevgilerimle,

Ozge Arslan
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LEAD21 FELLOWSHIP PROGRAMI

Her yil Tirkiye’nin farkh (niversitelerinde &6grenim goéren ve
potansiyeli en yliksek gencler arasindan secilen 21 kisinin Fellow
olarak programa dahil oldugu LEAD21 Fellowship Programi,
genclerin liderlik yetkinliklerini glg¢lendirmeyi ve kariyer
yolculuklarinda onlara rehberlik etmeyi amaclayan kapsamli bir
gelisim programidir.

Program kapsaminda Fellowlarin; yer aldiklari kurumlarda,
topluluklarda ve sosyal girisimlerde daha etkin roller Ustlenebilen
liderler olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Bu dogrultuda 2025
yilinda LEAD21 Fellowship Programr’nin 9. Doénemi basariyla
tamamlanmis, ayni zamanda 10. Dénem icin gerceklestirilen basvuru
sUrecinin ardindan yeni dénem Fellowlari belirlenmistir.

Program slresince gerceklestirilen egitimler, mentorluk goérismelersi,
liderlik bulusmalari ve degderlendirme sUrecleri sonunda yapilan
kapsamli puanlama sonucunda Hanife Koése birinci, Nazlican
Asanakutlu ikinci ve Berfin Nuray Cihangir UclncU olarak programi
Ustln basariyla tamamlamistir.




LEAD21 BASE

LEAD21 Base etkinligi Armas Vakfi’nda gerceklestirildi.
Program kapsaminda 9. D6énem Fellowlan iki giin
boyunca bir araya gelerek liderlik yolculuklarinin
baslangicinda gii¢cli bir ogrenme ve etkilesim
ortaminda bulustu. Etkinlik sliresince katilimcilar, farkh
alanlardan konusmacilarla bir araya gelerek deneyim
paylasimi ve fikir alisverisinde bulunma firsati yakaladi.

Programin acilisi Yenibirlider Dernedi Genel Muduri Ozge Arslan ve Genclik
Programlari Y®&neticisi Cansu Tezcan’in konusmalariyla gerceklesti. iki gin
boyunca devam eden program kapsaminda interaktif atdlyeler, konusmalar ve
uygulamali calismalar gerceklestirildi.

Programin icerigi; liderlik, yaraticilik, iletisim ve toplumsal etki basliklar
etrafinda kurgulandi. Gerceklestirilen oturumlar sayesinde Fellowlarin liderlik
yetkinliklerini gelistirmeleri, farkli bakis acilariyla tanismalari ve program
sUresince glcli bir topluluk olusturmalari amaclandi.

25-26 Ocak 2025




LEAD21 BASE

LEAD21 Base 1. Gliin Oturumlari:

» Hos Geldiniz Oyunlari - irem Karabudak, irem Yazar
» Mizah Atélyesi - Cengiz Ferhat Altay
» Soru Sorma Sanati - Ayga Aytag

LEAD21 Base 2. Giin Oturumlari:

) Movement Jam - Hareket Atbélyesi - Talha Kavranoglu
» Turetim Ekonomisi - Uygar Ozesmi

» Liderlikte Markalasma - Berkay Baser

) Markalarin Globallesme Yolculugu - Sibel Ozesmi




LEAD21 SUMMIT ETKINLIKLERI

LEAD21 Summit etkinlikleri, liderlik ekosisteminin en édnemli isimleriyle bir
araya gelme firsati sunan programin éne cikan bilesenlerinden biridir. iki
gln sUren ve toplam dort Summit’'ten olusan bu etkinliklerde Fellow’lar,

gerceklestirilen konusma ve paneller araciligiyla liderlik yolculuklarina katki
saglayacak icgoruler kazanirlar.

Alarko Holding, QNBeyond ve Starbucks Community Store’un Habitat
Dernegi is birligiyle sagladigi mekan destegdi kapsaminda gerceklestirilen
LEAD21 Summit etkinlikleri: nisan, haziran, ekim ve aralik aylarinda
dizenlendi. Summit bulusmalarinda éne cikan basliklar, ilerleyen sayfalarda
detayl olarak ele alinmaktadir.




LEAD21 Summit |

Nisan 2025

» Egitim Politikalari - Burcu Meltem Arik
» Kuresel Teknoloji Ekosistemi - Can Franko,
B2B Pazarlama Mudurt, Google Turkiye
) Dijital Finans ve Bankacilikta Yeni Donem - Dr. Clineyt Sezgin,
T.O.M. Dijital Katilim Bankasi Yonetim Kurulu Uyesi
)Teknoloji Liderligi ve Yazillm Ekosistemi - Daron Yondem,
Tech Lead, Microsoft
» Oyun Girisimciligi ve Global Bliyme - Hakan Bas,
Kurucu & CEO, Ace Games
» Hikaye Anlaticiigr ve Kilturel Perspektif - Metin Yegin,
Yazar, Yonetmen, Seyyah
)Girisimcilik Ekosistemi ve Yatirim Perspektifi - Nevzat Aydin,
Yemeksepeti Kurucusu, Yatirimci, GEN Turkiye Yénetim Kurulu Baskani
)Global Marka Yonetimi ve Perakende Liderligi - Omer Barbaros Yis,
Karaca International Genel MudurU




LEAD21 Summit |l

Haziran 2025

» Hikaye Anlatmanin Gici - Aslihan Begiim Gékginar
Atesagaoglu, istirakler Kurumsal iletisim ve Marka Yénetimi Muadurd,
istanbul Buytksehir Belediyesi

» Tutku, Bir ise Dénustr ma? - Beril Sanaltun,

Kurucu Direktdr, Kresendo

» Is Dunyasinda Liderlik Perspektifi - izzet Garih,
Yonetim Kurulu Baskani, Alarko Holding

» Felsefe, Liderlik ve Karar Alma - Ozgiir Ozer,
Kurucu Direktor, Objectivist Network

» Stratejik Yonetim - Selim Sékmen,

Head of CEO Office, Zurich Sigorta

) Liderlik ve Kurum Yonetimi - Sinan Kurmus, CEO, Fide Okullari

)Strateji Danismanligi ve Klresel is Dinyasi - Turgut Ozal,
Associate Partner, Bain & Company




LEAD21 Summit Il

Ekim 2025

)Yapay Zeka Ekosistemi ve Teknoloji Girisimciligi - Betiil Kuibra Ekinci,
TRAI Ekosistem Direktdri

)Saghk Sektdrinde Liderlik ve Satis Stratejileri - Cagri Marasli,
Bayer Pharma Turkiye Satis Direktori

» E-Ticaret Ekosistemi ve Kuresel Olcekli Yonetim - Erdem inan,
Trendyol Grubu CEO

) Mizah ve Hikaye Anlaticiligi - Ozan Bengi, Komedyen

)Strateji Danismanligi ve Kiresel Pazarlar - Oykii EImas,
Simon-Kucher Turkiye, Partner

) Kurumsal Kalttr ve Calisan Deneyimi - Selda Ozc¢alik,
Akbank Akbankli Deneyimi ve Akademi B&IUm Baskani




LEAD21 Summit IV

Aralik 2025

) Finans, strateji ve kurumsal déntsim perspektifi - Cemal Tosun,
Ybnetici Lider
) insan kaynaklarinda stratejik liderlik - Cenk Akincilar,
QNB Turkiye insan Kaynaklari Genel Mudur Yardimcisi
) Girisimcilik ve finansal teknoloji ekosistemi - Emre Ertan,
Cenoa Kurucu Ortak & Co-CEO
) Yatirim ekosistemi ve girisim sermayesi - Erman Taylan,
Paribu Ventures Yéneticisi
» Musteri deneyimi ve dijital ¢6zimler - Esen Seving,
SAP Glney Avrupa Bolgesi Musteri Deneyimi CozUmleri Satis Direktori
) Yaratici sektdrler ve icerik Gretimi - Ilker Canikligil,
YouTuber & Yénetmen
) Havacilik sektérinde liderlik ve stratejik yonetim - Mehmet T. Nane,
Pegasus Hava Yollar1 Yéonetim Kurulu Baskani




LEAD21 TALKS

LEAD21 9. Dénem Fellowlarimiz icin 2025 yilinda LEAD21 Talks etkinlikleri
dizenlendi. Bu bulusmalarda Fellowlarimiz farkli alanlarda deneyim sahibi
liderlerle bir araya geldi.

Nisan ayinda gerceklestirilen bulusmada RepMan itibar Arastirmalari Merkezi
Kurucusu ve Danisma Kurulu Uyesi Salim Kadibesegil ile bir araya gelindi.
Kadibesegdil, kurumlarda itibar yo6netimi ve liderlik Uzerine deneyimlerini
Fellowlarimizla paylasti.

Nisan ayinda gerceklestirilen bir diger LEAD21 Talk bulusmasinda StrategicRX
Kurucu ve Genel MUduri Chris Kaempf konuk oldu. Bu oturumda saglik
teknolojileri, inovasyon ve girisimcilik alanindaki gelismeler ele alindi.

Mayis ayinda gerceklestirilen bulusmada J.P. Morgan Avrupa Yatirm
Bankaciligr Kidemli Direktéri Berat Kaan Karatas Fellowlarimizla bir araya
geldi. Karatas, yatirrm bankaciligi ve kiresel finans ekosistemine dair
deneyimlerini paylasti.

Temmuz ayinda gerceklestirilen LEAD21 Talk etkinliginin konugu Prof. ibrahim
Al-Marashi oldu. Bu bulusmada uluslararasi iliskiler ve kuresel gelismeler
Uzerine kapsamli bir sohbet gerceklestirildi.

Ekim ayinda gerceklestirilen bulusmada Africa to Silicon Valley Kurucu ve
CEO’su Emre Varol Fellowlarimizla bir araya geldi. Varol, girisimcilik yolculugu
ve kuresel teknoloji ekosistemi Uzerine deneyimlerini aktardi.

Kasim ayinda duzenlenen LEAD21 Talk bulusmasinin konugu Payrails COO ve
Co-Founder’t Emre Talay oldu. Bu oturumda fintech ekosistemi ve teknoloji
girisimciligi Uzerine degerlendirmeler paylasildi.

Aralik ayinda gerceklestirilen bulusmada ise Yapay Zeka ve Liderlik Kocu
Defne incekara ile bir araya gelinmis; yapay zekanin liderlik Gizerindeki etkileri,
dénlsen yetkinlikler ve gelecegdin liderlik anlayisi ele alinmistir.




LEAD21 TALKS
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LEAD21 TALKS

=20 « Talk

FELLEGWEHIF PREGEAY

______#

=20 « Talk

FELLOWEHIF PROGEAS

‘______#

LERCE) Eellawship LEAD21 Fellowship Program

Pragram Fellowlar, Fellowlari, Africa to Silicon
Prof. ibrahim Al-Marashi Valley Kurucu ve CEO'su

ile bir araya geldi. Emre Varol ile bir araya

geldi
B 16 Temmuz 2025

0 Yenibirhderorg yvenibirfider.org

FELLOWSHIP

____’

FROGRAM

LEAD21 Fellowship Proaram
Fellowlari, Yapay Zeka ve

Liderlik Kogu Defne incekara
ile bir araya geldi.

7 3 Aralik 2025

o yenibirlider,org




GENC ETKI MODULU

Surdurulebilir Kalkinma Dernegi is birligiyle yUrutulen Geng¢ Etki Moduli
kapsaminda Fellowlarimiz, strdtrulebilirlik odaginda 12 hafta sGren vaka
calismalari gelistirmistir.

Program sUresince Onde gelen kurumlar, icerik ve proje destedi
saglayarak katilimcilarin calismalarini desteklemistir.

INTERNATIONAL
FRAGRANCE
COMPANY

GULCIGEK KIMYA VE UCANYAGLAR

SekerbankSs @70 YapiKredi

a2 YapiKredi

Leasing

ZORLUENERJI




LIDERLIKTE KADIN YUZ'0 .
PROJESI

Proje paydasi oldugumuz Liderlikte Kadin Yuz’i Projesi, Zorlu Enerji
onculiginde, LEAD21 Fellowship Programi 7. D6nemi'nde sosyal etki
projeleri modull olan Social Leadership Journey kapsaminda Asiye Bahar
Tabanh tarafindan hayata gecen ve yarattigi etki ile bizleri gururlandiran
Turkishe sosyal girisimi is birliginde hayata gecirilmistir. Proje, genc
kadinlarin liderlik, girisimcilik ve kariyer gelisimlerini desteklemeye ydnelik
kapsamli bir gelisim programi olarak kurgulanmistir.

Program slresince katilimcilar; mentorlik sUrecleri, egitimler ve rol model
bulusmalari araciligiyla is dinyasina dair bilgi ve deneyim kazanirken, farkl
sektdrlerden profesyonellerle etkilesim kurma firsati elde etmektedir.

Ozge Arslan

Yenibirlider Dernedi

Asiye Bahar
Tabanh

-
turkishe zorweNerJi



LEAD21 FELLOWLARINA SUNULAN
DIGER OLANAKLAR

Mentorlik:

LEAD21 Fellowship Programi kapsaminda Fellowlarimiz yil boyunca farkli alanlardan
Ust dlzey liderlerle mentérlik goérismeleri gerceklestirdi. Lider mentdr, Ust dlzey
yonetici mentdr ve girisimci mentoérlerle yapilan birebir gdérismeler sayesinde
katilimcilar is dUnyasi, liderlik ve girisimcilik alanlarinda farkli bakis acilari kazandi. Bu
sUrec, Fellowlarin gtclu bir liderlik agi ile temas kurmasina katki sagladi.

Kariyer Hizlandirici:

Kariyer Hizlandirici modulld kapsaminda Fellowlarimiz, Yenibirlider ekosisteminde yer
alan kidemli yéneticiler ve insan kaynaklari profesyonelleri ile birebir gdrismeler
gerceklestirdi. Bu goérlismeler sayesinde katilimcilar farkli sektdrler hakkinda
perspektif kazanirken glclU bir profesyonel ag olusturma firsati elde etti.

2025 yili boyunca gerceklestirilen bu gérismelerde Fellowlarimiz; Alarko Holding,
Amazon, Boehringer Ingelheim, Deloitte, Delivery Hero, Garanti Bankasi, Google,
ING, JP Morgan, Koc¢ Sistem, Midas, Sanovel ilac, TAV Holding, TEGV, Turkish Airlines,
TUBITAK Uzay, Vodafone, Yapi Kredi ve Yildiz Ventures gibi kurumlarda gérev yapan
Yenibirlider Akademi mezunlan ile birebir temas kurma firsati yakaladi. Bu
goérismeler, hem kariyer planlamalarina katki sagladi hem de glclU bir profesyonel
ag olusturmalarina destek oldu.

Profesyonel Koc¢luk:

Program kapsaminda Fellowlar profesyonel koclarla birebir goérismeler
gerceklestirerek Kkisisel farkindaliklarini artirma ve kariyer hedeflerini netlestirme
firsati buldu. Bu surec, liderlik gelisim yolculuklarini destekleyen énemli bir bilesen
olarak programda yer aldi

Sektoérel Derinlesme:

Sektérel Derinlesme modull ile Fellowlarimiz kariyer hedefleri dogrultusunda
belirledikleri sektdr ve alanlarda arastirmalar yaparak ilgili alanlara dair daha derin bir
perspektif kazandi. Bu slrecg, sektdr dinamiklerini anlamalarina ve profesyonel
aglarini genisletmelerine katki sagladi.

Burs Destegi:

LEAD21 Fellowship Programi Fellowlarina 12 ay boyunca 4.000 TL'lik “Gelisim
Destegdi” saglandi..




SOCIAL LEADERSHIP JOURNEY

Social Leadership Journey kapsaminda Fellow’lar, Birlesmis Milletler

Surdirulebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda sosyal etki projeleri
gelistirmistir. Program sUresince katilimcilar bu projelerin tasarim, gelistirme ve
uygulama sureclerinde aktif rol almistir. Gelistirilen projeler, farkli platformlarda

yer bulmus ve cesitli 6dullerle desteklenmistir.

ALPEREN GOKTUG TALHA : ; .
AHMET TALHA POLAT OKULLARDA BERFIN NURAY CIHANGIR
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9. DONEM MEZUNIYET
I

Program boyunca belirlenen basari kriterlerini karsilayan Fellowlar, ddénemin
sonunda Turkce ve Iingilizce referans mektubu alma ve Yenibirlider Liderlik
Ekosistemi’ne katilma hakki kazandi. 25 Ocak 2026 tarihinde gerceklestirilen
mezuniyet bulusmasi ile LEAD21 Fellowship Programi 9. Dénem Fellowlari

programi basariyla tamamlayarak Yenibirlider Alumni agina dahil oldular.

Bir yil boyunca liderlik yetkinliklerini gelistirdikleri, kariyer yolculuklarini daha
bilincli bir perspektifle sekillendirdikleri bu gelisim slrecinin ardindan

Fellowlarimiz mezuniyet tdreninde bir araya geldi. Mezuniyet bulusmasi

ParibuArt’ta gerceklestirildi.

| ‘5:& ot y !
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9.DONEM TEMSILCILERI

Ahmet Miyanyedi Ahmet Talha Polat Alperen Gdktug Tahta Berfin Nuray Cihangir

i ilai Uni itesi Sabanci Universitesi Kog¢ Uni itesi TOBB Ekonomi ve
istanbul Bilgi Universitesi Iuniversitesi o¢ Universitesi Teknoloji Universitesi

Beril Tosun Doguhan Dalkun Ege Mercan Ensar Nar
Yildiz Teknik Universitesi istanbul Universitesi Sabanci Universitesi istanbul Teknik Universitesi

Feray Koral Hanife Kése Hazal Oykii Hoca ! irfan Ségiit
istanbul Universitesi Yildiz Teknik Universitesi Galatasaray Universitesi B MEF Universitesi




9.DONEM TEMSILCILERI

Kaan Evrenlioglu Kamil Koray Eryillmaz Melih Déner Melis Ozcan
Koc Universitesi Bahgesehir Universitesi Kog Universitesi istanbul Universitesi

Mustafa Oguzhan iscan Nazlican Asanakutlu Selim Arda Tekin Seray Soylu
istanbul Universitesi Bahcesehir Universitesi ‘ Galatasaray Universitesi  F Kog Universitesi

Yasar Maden
Ozyegdin Universitesi




2025 YILI LIDER
MENTORLERIMIZ
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2025 YILI UST DUZEY YONETICI
MENTORLERIMIZ
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2025 YILI START-UP
MENTORLERIMiz
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LEAD21 10. DONEM: SECICILIK,
DERINLIK VE DONUSUM

2025 yilinda LEAD21 Fellowship Programi’nin 10. Dénemi icin yurutilen basvuru
ve degerlendirme slreci, programin temel yaklasimini yansitan titiz ve ¢cok katmanli

bir yapi ile tasarland.

Bu slUrecte amag, valnizca glclu profilleri secmek degdil; liderlik potansiyelini farkh
boyutlariyla ortaya koyabilecek, 6grenmeye acik ve etki yaratma kapasitesi yliksek

bireyleri derinlemesine tanimakti.

Adaylar, farkli asamalara yayilan degerlendirme slreci boyunca; dusinme
bicimlerini, karar alma yaklasimlarini ve etki alanlarini ortaya koyma firsati buldu.
Her asama, adaylarin yalnizca mevcut yetkinliklerini degdil, gelisim yénlerini ve

potansiyellerini de anlamaya yénelik kurgulandi.

Bu bultunsel yaklasim sonucunda, LEAD27Tin 10. DO6énemi; vyalnizca yuUksek
potansiyelli Universite 6grencilerinden olusan bir grup degdil, ayni zamanda birbirini

besleyen, sorgulayan ve birlikte gelisen bir 8grenme toplulugu olarak sekillendi.
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YENIiIBIiRLIDER
GELISIM
PROGRAMI

Is dinyasinin basarili profesyonelleri ve girisimcileri icin tasarlanan program:;
alaninda uzman akademisyenler, sektdr liderleri ve ekosistem paydaslarinin

katkilariyla butuncul bir gelisim deneyimi sunmaktadir.

Program kapsaminda katilimcilara; Sirdiiriilebilir Liderlik ve Yapay Zeka ve
Liderlik basliklarinda, vizyon bulusmalari, iyi uygulama o6rnekleri ve uygulamali

iceriklerle desteklenen derinlemesine bir liderlik perspektifi kazandirilmaktadir.

2025 yih itibariyla program, tematik bir yapi ile yeniden kurgulanmistir. Bu
kapsamda belirli odak alanlari etrafinda sekillenen iceriklerle katilimci deneyimi

daha da glclendirilmistir.
2025 yilinda gerceklestirilen donemler kapsaminda:

e 25. DO6nem, 10 Mayis - 14 Haziran 2025 tarihleri arasinda tamamlanmis ve 61
katilmci ile gerceklestirilmistir.
e 27. D6nem, 20 Aralik 2025 tarihinde baslamis olup 53 katilimci ile devam

etmektedir ve 28 Subat 2026 tarihinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Bu iki ddbnemde programa toplam 114 katilimci dahil olmustur.




== Siirdiiriilebilir Liderlik
a2l Konusmacilar

Dr. Ahmet Aydemir Akan Abdula Ali Uzun Arda Oztagkin

Bilgi Universitesi Cevre, Enerji ve FutureBright Group, Kurucu Pegasus Bashukuk Musaviri ve
Stirdiiriilebilirlik Merkezi Midiirdi Surdurilebilirlik Kidemli Direktori

) O

Yapi Kredi/ Kurumsal iletisim Direktorii

Ates Ataseven Ca“?“ Egiiz Coskun - Cem Garih Prof. Dr. Dilek Leblebici Teker
Egitim Danismani/ Alarko Holding/ Kurumsal Iletisim ve Yenibirlider Dernegi Isik Universitesi isletme
Yazar Surdurdlebilirlik Direktora

Es Kurucusu B&lum Bagkan

Erdal Uzunoglu Prc.>f. Dr. lar Erha.rt. . Dr. Kadir Ceran Kerem Kamigh
Networking Danismani Akade.m}syen, SOS)/E.l.| glr?'inc' Tlbitak DDX Dijital & Yenibirlider Dernegi
& Sivil Toplum Géniills Yesil Donlsim Danigsmani Es Kurucusu
Prof. D.r.. ézgﬁr Demjrtag RRaS': (D)z§.elfer;(FCMPTM Serdar Turan Umit Iyi
Y?mb.lrllder Der.r‘weg|. K o ig;gn worjet;(njl . Harvard Business Review The Good Company Kurucusu
Yénetim Kurulu Uyesi Ll i el ezl Genel Yayin Yénetmeni Liderlik Danigmani ve Kogu

Profesyoneli




YENIBIiRLIDER

Yapay Zeka ve Liderlik
PROGRAMI

Konusmacilar
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Akbank Teknoloji Yénetigimi ve Digitopia CEO istanbul Universitesi iletigim
Veri Teknolojileri Bolimu Bagkani Tiirkiye Yapay Zeka inisiyatifi Fakdltesi
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YENIBIiRLIDER

LIiDERLIK
PROGRAMI

Yenibirlider Dernegdi Liderlik Programi, Bogazi¢i Universitesi Yasam Boyu Egitim
Merkezi is birliginde hayata gecirilen ve Turkiye’'nin énde gelen kurumlarinda goérev
yapan profesyonellerin liderlik yetkinliklerini bGtUncUl bir perspektifle gelistirmeyi

amaclayan kapsamli bir gelisim programidir.

Bogazici Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi is birliginde duzenledigimiz
programin 24. Dénemi, 8 Mart - 15 Haziran 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilmis

olup programa toplam 45 katilimci dahil olmustur.

Liderlik Programirnin 26. D6nemi ise 15 Ekim 2025 tarihinde 102 katilimcl ile
baslamis olup, 2025 yili sonu itibariyla program slUreci devam etmektedir ve 31 Ocak
2026 tarihinde tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu iki dénem kapsaminda 2025 vyili

boyunca toplam 147 katilimci Liderlik Programi’na dahil olmustur.

Akademik egitimlerini tamamlayan katilimcilar, mentérliikk ve profesyonel kog¢luk
modiilleriyle bireysel gelisimlerini derinlestirme ve liderlik yolculuklarini destekleme

firsati bulmaktadir.




24. VE 26. DONEM LIDERLIK
PROGRAMI KATILIMCILARI

® ABDIiBRAHIM

(&)Ata Holding

~ Boehringer
I" IV Ingelheim

6545
sosyal

ISTANBUL
KilLTiR a
SANAT Sy

VAKFI = mem

PHILIPS

«
<
TAYV | TECHNOLOGIES

Py, S, -
e
(e \ L o)
A\ /e
Y U
~ AW A~

AKBANK K
HOLDING
SUARSRKO iy Beyeetic
BRI% -~ ENEF:.Ji_@Q

Turkiye'nin Enerjisi

Harvard
Business
Review

@, Fiba

R MARTURFOMPAK

=2 LAR % SunExpress
Schneider

aEIectric s..é.).ten

YILDIZ» HOLDING




2025 YILI PROFESYONEL MENTORLER

Ali Sinan Koyunoglu
Alper Cumur Albayrak
Ardan Aksade

Aydin Haydar Isik
Aykut Akalin

Ayse Topaktas Demir
Banu Kalay Erton
Banu Tuncer

Burcu Ceylan Cetin
Burcu Tarhan

Burcin Karamercan
Cem Galip Kahveci
Cem Kizak

Cagatay Isikci

Damla Gurel

Diren Mecit

Dr. Tolga Tuzcuoglu
Ebru Yiksekbilgili
Ecem Keskinkaya Okden
Elif Terzi

Emel Cigdem Ucgarer
Emre Baskan

Emre Fidan

Erding Kazak
Esmanur Yildirim
Esra Alpaslan

Fatma Cankir Cetin

Fatma Ogiicii Sen
Firat Akkemik
Figen Tekin

Fulya Akyol
Funda Cetin
Funda Erol Derya

Gamze Canoglu Geng

Gozde Avdel
Goktug Yilgenci
Hande Altun
REVEIWA\EleleY
Irmak Ozbulut
ibrahim Dogan
inan Acilioglu
Inci Haseki

Kadir Ceran
Lerzan Erkan
Mahmut Senaltun
Mehmet Senglin
Mete Konuralp
Mine Dedekoca
Mujde Saracoglu
Murat Golli
Mutlu Oguz
Mige Tan Belviso
Nefise Sebla Apak
Nese Merdinler

Nilhan Fidan
Niltfer Ginhan
Oguz Kaan Porsuk
Orhan Ertlrk

Orkun Yildirim
Omer Ertim

Ozen Sener

Ozkan Kivang

Rifat Sele

RUstU Karaca

Seda Gur Arisoy
Seda Gurkaynak
Sedat Firat

Selda Basaran Ocak
Selma Yalaman
Selin Otman

Selvi Dereli

Sercan Sert

Serkan Demir

Sibel Eryllmaz
Simgenur Gldeberk
Korkmaz

Simla Altunbay
Sevket Akinlar
Yagmur Yildiz

Zafer Taneroglu
Zehra Oney

Zeynep Dicleli Erdogan

A
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2025 YILI PROFESYONEL KOCLAR

Abide Tekelioglu

Alev Sahin

Arzu Demirel

Arzu Deniz Aksoy
Aykut Akalin

Aysun Solmaz Kantarc
Bahar Onderol

Banu Tuncer

Beyhan Fahriye Kilicarslan
Burcu Ceylan Cetin
Burcin Karamercan
Cahide Akkuzu

Canan Coskun

Cem Galip Kahveci
Cesy Cenudioglu
Cigdem Kotan

Ciler Sahan Sari

Damla Gdrel

Deniz Cantutan Kizilyar
Didem Duru

Dilek Onuk

Diren Mecit

Duygu Arli Gurler
Ecem Keskinkaya Okden

Elif Terzi

Esmanur Yildirim
Esra Alpaslan

Esra Sumter

Esra Uras Bilgin
Fatma Cankir Cetin
Fatma Ogiicii Sen
Fehriye Ozant
Figen Tekin

Fulya Akyol

Funda Erol Derya
Gamze Canoglu
Irmak Ozbulut
Kanat Gurel

Kemal Basaranoglu
Lerzan Erkan
Meryem Yilmaz Kilig
Mijde Saracoglu
Murat Fikrettin Turan
Nese Merdinler
Nilgtn Tuncer
Nilhan Fidan
Niltfer Kinay

Nurseli GlUvencg

Orkun Yildirim

Oya Fadiloglu
Oznur Onal

Omer Ertiim

Ozkan Kivanc
Ozkan Sav

Ozlem Keles

Pinar Akyol Tuncbilek
Pinar Kuyumcu Délaraslan
Saliha Kog¢ Aslan
Sare Oztiirk

Seda Eratay

Selda Basaran Ocak
Selma Yalaman

Selvi Dereli

Sevil Dilger

Sevil Uyanik

Sibel Eryllmaz
Sebnem Soyoglu
Sevket Akinlar
Tugce Sargin Vural
Umit lyi

Yelda Aljeda

Yisra Soyak

Zafer Taneroilu



MEXT X
et

. tiDERLiK |
- PROGRAMI

KURUMA
OZEL PROGRAMLAR




YENIBIRLIDER AKADEMI

mavikampus
MAVI KAMPUS TALENT EGITiM PROGRAMI

Mavi Kampiis Egitim Programi, Sabanci Universitesi Yénetici Gelistirme Birimi (EDU)
is birligiyle kurgulanmis olup farkli dénemler boyunca devam eden bir gelisim yolculugu
olarak yUruatilmektedir. Kasim 2024’te baslayan sUre¢c Nisan 2025 itibariyla
tamamlanmis; program sonunda 22 Mavi yéneticisinden olusan katilimcilar Sabanci
Universitesi (EDU) onayli katilim sertifikasi almaya hak kazanmistir. Tamamlanan bu
sUrecin ardindan program, Mavi’'nin kurumsal ihtiyaclari ve o6ncelikli gelisim alanlari

dogrultusunda yeni katilimci gruplariyla devam etmektedir.

Tamamlanan bu slrecin ardindan program, Mavi’nin kurumsal ihtiyaclari ve &ncelikli
gelisim alanlari dogrultusunda yeni katilimci gruplariyla devam etmektedir. Bu
kapsamda Kasim 2025’te baslayan yeni program, 23 Mavi yéneticinin katilimiyla

sUrdUrdlmektedir.

Program kapsaminda katilimcilar; sGrdtrulebilir iliski ydnetimi, liderlik simUlasyonu, veri
odakl karar verme, 6z farkindalik ve etkili iletisim gibi basliklarda gerceklestirilen
egitimlere katilmaktadir. Oturumlar, teorik iceriklerin uygulama calismalariyla
desteklendigi bir yapida kurgulanmis olup katilimcilarin 6grendiklerini is hayatina

entegre etmeleri hedeflenmektedir.




YENIBIRLIDER AKADEMI
mavi

MAVi SURDURULEBILIRLIK SERISI

Mavi calisanlarina 6zel olarak tasarlanan Mavi Sirdiriilebilirlik Egitim Programi,
2025 vyili icerisinde hayata gecirilmistir. Program, Mavi’'nin sUrdUrutlebilirlik
yaklasimi dogrultusunda insan, cevre ve toplum odakli bir gelisim c¢ercevesi

sunmaktadir.

Program kapsaminda gerceklestirilen egitimlerde; strdurdlebilirlik, iklim krizi,
sosyal etki ve kurumsal sorumluluk gibi basliklar ele alinmistir. Katilimcilarin bu
alanlarda farkindalik kazanmalari ve is sUreclerine entegre edebilecekleri bilgi ve

yetkinlikler gelistirmeleri hedeflenmistir.

Bu kapsamda program, katilimcilarin stGrdtrulebilirlik odaginda bGtuncul bir bakis
acisi  kazanmalarini  destekleyen yapilandirilmis bir 6grenme deneyimi

sunmaktadir.




YENIBIRLIDER AKADEMI

ALARKO HOLDING POZITIF ETKi PROGRAMI
I

Alarko Holding sirketlerinden calisanlarin katilimiyla yuGruttilen Pozitif Etki
Programi, sUrdurulebilirlik odaginda kurgulanan kapsamli bir gelisim sUreci olarak

hayata gecirilmistir.

Program kapsaminda gerceklestirilen egitimlerde; ddnglsel ekonomi, dijital
dénlsim, toplumsal cinsiyet esitligi, sosyal sorumluluk ve strdurulebilirlik
raporlamasi gibi basliklar ele alinmaktadir. Katilimcilarin  strdtrulebilirlik
alanindaki bilgi birikimlerini artirmalari ve bu yaklasimi is sUreclerine entegre

edebilmeleri hedeflenirken, program sonunda 60 katilimci mezun olmustur.

Farkli disiplinleri bir araya getiren bu program, katilimcilarin cevresel ve
toplumsal etki odaginda buatincul bir bakis acisi gelistirmelerine katki

saglamaktadir.

Ci ALARKO




YENIBIRLIDER DERNEGi & MESS

MEXT YENI NESIL LIDERLIK PROGRAMI
I

Yeni Nesil Liderlik Programi, Turkiye’nin é6nde gelen kurumlarinda gbrev yapan genc
yoneticilerin liderlik yetkinliklerini gelistirmeyi amac¢layan butincudl bir gelisim
programi olarak kurgulanmistir. MEXT uyelerine 6zel olarak tasarlanan program,

Aralik 2024’te hayata gecirilmistir.

Program kapsaminda; strateji, dijital dénlsim ve yesil donisim basliklari altinda
gerceklestirilen egitimler ile katilimcilarin giincel is dinyasi dinamiklerini cok boyutlu
bir perspektifle degerlendirmeleri hedeflenmistir. Egitimler; alaninda uzman isimlerin
katkilariyla, teorik iceriklerin uygulama calismalariyla desteklendigi bir yapi ile

yUratdlmastar.

Toplam 26 katilimcinin yer aldigl program, Subat 2025 itibariyla tamamlanmis olup

katilimcilar program sonunda sertifikalarini almaya hak kazanmistir.
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AYRICALIKLI ETKINLIKLER
I

Yenibirlider Dernegi olarak 2025 yili boyunca ekosistemimize yonelik ayricalikl
deneyimler sunulmus; farkli kurum ve platformlarda gerceklestirilen seckin
etkinliklere katilim imkani saglanmistir. Bu kapsamda Genglik Programlari
mezunlari ve Akademi mezunlarn; sanat, kdltdr, is dUnyasi ve surddrulebilirlik
odagindaki etkinliklerde yer alarak ¢cok ydnli deneyimler kazanma firsati elde
etmistir.

2025 vyili icerisinde IKSV etkinlikleri (Salon IKSV, istanbul Bienali ve festivaller),
Sabanci Gosteri Merkezi etkinlikleri, Harvard Business Review zirveleri ve
Swissotel bulnyesinde gerceklestirilen festival ve organizasyonlara 1.500’Un

Uzerinde katilimla ekosistem katilimi saglanmistir.




METE YURTSEVER ILE

YENIBIRLIDER KITAP KULUBU
N

Yenibirlider Dernegdi tarafindan ekosistem liyelerine 6zel olarak yuratilen Kitap
Kuliibli bulusmalar, duzenli olarak gerceklestirilien &dgrenme ve paylasim

alanlarindan biridir.

Facilitator ve Tasarim Odakli Disinme Danismani Mete Yurtsever rehberliginde
yurGtulen bu bulusmalarda, belirlenen kitaplar Gzerinden katilimcilarin farkli
perspektifler gelistirmeleri, birlikte disinme ve fikir alisverisinde bulunmalari

desteklenmektedir.

6 Subat 2025 tarihinde baslayan ve yil boyunca her ayin ilk persembesi cevrimici
olarak sUrdUrulen bulusmalarda toplam 9 kitap ele alinmistir. Bu sUrec, ekosistem
Uyeleri arasinda sUrekli 6grenme kultGrinl glclendiren surdUrulebilir bir yapi

sunmaktadir.
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YENIBIRLIDER DERNEGI

ALUMNI
I

Yenibirlider Alumni, dernegimizin yillar icerisinde blylyen ve +3.000

ekosistem liyesini bir araya getirmeyi hedefleyen gutc¢li bir yapidir.

Akademi programlari mezunlari, gencglik programlari mezunlari,
paydaslar, egitmenler ile ko¢ ve mentérlerden olusan bu vyapi
sUrdurulebilir etkilesim, is birligi ve strekli 8grenme odadinda bir topluluk

sunmaktadir.

Bu ekosistem ile farkli d&énemlerden, sektérlerden ve deneyim
seviyelerinden gelen Uyelerin birbirlerinden dgrenmeleri, glcli profesyonel

baglar kurmalari ve birlikte deger Gretmeleri desteklenmektedir.

2025 il icerisinde akademi programlari ve genclik programlari
mezunlarinin bir araya geldigi bulusmalar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
18 Haziran 2025 ve 17 Aralik 2025 tarihlerinde dlzenlenen mezun
bulusmalari ile ekosistem UGyeleri arasindaki etkilesim ve baglarin

glclendirilmesi hedeflenmistir. Onimuizdeki dénemde bu bulusmalarin

kapsaminin genisletilerek artirilmasi planlanmaktadir.




GLOBAL TALKS
__

Yenibirlider Dernegi tarafindan 2025 yilinda hayata gecirilen Global Talks
serisi, ekosistem Uyelerini uluslararasi is duUnyasinda deneyim sahibi

liderlerle bir araya getiren bir sdylesi serisi olarak kurgulanmistir.

Seri kapsaminda gerceklestirilen cevrimici bulusmalarda; farkli
cografyalarda liderlik deneyimi edinmis Ust dlzey ybneticiler ve girisimciler
agirlanmistir. Bu kapsamda, The Coca-Cola Company eski Kuresel Baskan
Yardimcisi Ahmet Bozer ile teknoloji, yazilim, sigorta, mobilite ve
biyoteknoloji alanlarinda girisimleri bulunan; insurtech girisimi Prima’nin
kurucusu ve Rimac-Bugatti yatirimcilarindan Teodoro D’Ambrosio

ekosistem Uyeleriyle bir araya gelmistir.

Yil icerisinde gerceklestirilen oturumlarda; kiresel liderlik, girisimcilik,
degdisen is yapis bicimleri ve gelecegdin yetkinlikleri gibi basliklar ele alinmis,
katilimcilarin uluslararasi 6lcekte disinme ve degerlendirme becerilerinin

gelistiriimesi hedeflenmistir.

Ekosistem lUyelerine ©6zel olarak kurgulanan Global Talks serisinin

OnUmuzdeki débnemde de farkli  konusmacilarla devam etmesi

planlanmaktadir.




GLOBAL TALKS




SOCIAL INNOVATION &
ENTREPRENEURSHIP DERSI

Yenibirlider Dernedi tarafindan istanbul Bilgi Universitesi is birligiyle yUruttlen
ve dernek markasiyla hayata gecirilen ilk ders olan “Social Innovation &
Entrepreneurship”, Yenibirlider Dernedi Genel Mudurli Ozge Arslan ve Akademi

Yoneticisi Dilara Sénmez’in yUrtticuliginde 2025 yili icerisinde baslatiimistir.

14 hafta sUren ders kapsaminda; sosyal girisimcilik ve liderlik kavramlari cok
boyutlu bir yaklasimla ele alinmakta, katilimcilarin sosyal etki odakli disinme ve

¢c6zUm gelistirme yetkinliklerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Ders boyunca, sosyal inovasyonun kavramsal cercevesi ile uygulama alanlari bir
arada degerlendirilmekte, katilimcilarin teorik bilgileri pratige

dénUstlrebilecekleri bir 8grenme deneyimi sunulmaktadir.

BUS 345: Social Innovation & Entrepreneurship
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EKOSISTEM BULUSMASI
]

2025 vyilinda ikinci kez gerceklestirilien Ekosistem Bulusmasi, Yenibirlider
Dernegi’nin farkli sektdrlerden paydaslarini bir araya getirdigi énemli bir bulusma

oldu.

318 farkhh kurumdan 440 ekosistem iyesinin katilimiyla gerceklesen etkinlik,
yalnizca ekosistem Uyelerine 6zel olarak kurgulandi. Sipay ana sponsorlugunda
gerceklestirilen etkinlikte gUn boyunca vyapilan konusmalar, paneller ve
networking oturumlari ile katilimcilar liderlik, is dinyasi ve toplumsal etki

odaginda fikir alisverisinde bulundu.




EKOSISTEM BULUSMASI
]

Acilis Konusmasi

Ekosistem Bulusmasi, Yenibirlider Dernedi
Genel Mudura Ozge Arslan ve Yenibirlider
Dernegdi Es Kurucusu Cem Garih’in aclilis

konusmalariyla basladi.

Acilis konusmalarinda Yenibirlider

Dernegdi’nin bugline kadar gerceklestirdigi
p@&4d venigirLiDer

calismalar, blUyUyen liderlik ekosistemi ve WP osenes

EKOSISTEM BULUSMASI

farkl sektérlerden paydaslarla kurulan is LB 2 sipoy'in desteideriyie

birliklerinin &nemi vurgulandi.

Panel: Finansal Teknolojilerde Liderlik
Ekosistem Bulusmasi kapsaminda

gerceklestirilen oturumda Sipay Kurucu
ve Global CEO’su Nezih Sipahioglu -
pahlog EKOSISTEM BULUSMASI
konusmaci olarak yer aldi. =
TI VvER | LIDER YARATMAK
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LEAD21 Fellow’u Merve Oztiirk

Nezih Sipahioglu

moderasyonunda gerceklesen oturumda
finansal teknolojilerde dénisim,
yenilikci liderlik yaklasimlari ve sektdrin

gelecegi ele alindi.




EKOSISTEM BULUSMASI
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Panel: Sosyal Fayda Odakl Liderlik

Gerceklestirilen panelde Yénetim Kurulu
Uyeleri Jiilide Erdogan, Tal Garih ve EKOSISTEM BULUSMASI
Yahya Ulker konusmaci olarak yer ald.. W
Panelin moderatdérliguna ise LEAD21 4.

Donem Fellow’u Elif Metin Ustlend..

Oturumda etik teknoloji kullanimi,
toplumsal fayda yaratma ve is birligi odakli

liderlik yaklasimlari Gzerine

degerlendirmeler paylasildi.

Keynote Soéylesi

EKOSISTEM BULU

Koc Holding Yonetim Kurulu Baskani o .
v X i sipay’in destekleriy

Omer M. Kog, Kerem Kamisli

moderasyonunda gerceklestirilen

sésdsGsasdsdsacaaa [IIXXX

sdyleside liderlikte vizyon, degerler ve
sureklilik Gzerine degerlendirmelerde

bulundu.




EKOSISTEM BULUSMASI

Ekosistem Bulusmasi Oncesi: CHRO Oturumu

Ekosistem Bulusmasi dncesinde gerceklestirilen
CHRO oturumunda “Dedisen Dinyada insan ve
Liderlik” temasi ele alindi. Ko¢ Holding Turizm,

Gida ve Perakende Grup Baskani Ozgiir Burak Akkol

ve Yonetim Danismani Mehmet Gé¢men’in katilimiyla,

Genel Muduriamiz Ozge Arslan moderasyonunda
gerceklesen bulusmada; insan odakli liderligin
gelecedi ve ddnlUsimin merkezindeki degerler

Uzerine degerlendirmeler paylasildi.

Soyleside liderligin yalnizca strateji degil ayni
zamanda degerler ve sorumluluk Uzerine kurulu

oldugu vurgulandi.

Kokteyl ve Networking

Ekosistem Bulusmasi’'nin son bdlimuinde katilimcilar

networking oturumunda bir araya geldi.

Katilimcilar profesyonel iliskiler kurma, deneyimlerini

paylasma ve yeni is birlikleri gelistirme firsati buldu.

Degisen Dnyad.g;:h‘l_i. n ve



EKOSISTEM BULUSMASI
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13 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirilen Ekosistem Bulusmasi, Yenibirlider Dernedi
ekosisteminin birlikte 6grenme ve Uretme kUltirind glclendiren dnemli bir
bulusma oldu. Dernedin gelisimine katki saglayan tim paydaslarimiza, etkinlige

deger katan konusmacilarimiza, moderatérlerimize ve katilimcilarimiza katkilari
icin tesekklr ederiz.

Bu bulusma, Yenibirlider Dernegi’nin yalnizca bir liderlik programi sunan bir yapi
degil; farkli sektérlerden profesyonelleri bir araya getiren glcli ve strdurulebilir
bir liderlik ekosistemi oldugunu bir kez daha gosterdi.
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