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YENİBİRLİDER 
DERNEĞİ

Yenibirlider Derneği, Türkiye’de liderlik gelişimi alanında faaliyet gösteren
öncü sivil toplum kuruluşlarından biri olarak 2012 yılında Kerem Kamışlı ve
Cem Garih’in öncülüğünde kurulmuştur. Kuruluşundan bu yana dernek, farklı
sektörlerden genç profesyonellerin liderlik potansiyellerini ortaya çıkarmayı
ve onları değişen dünyanın ihtiyaçlarına uyum sağlayabilecek bilgi, beceri ve
bakış açılarıyla desteklemeyi amaçlamaktadır. Bu doğrultuda Yenibirlider;
eğitim programları, mentörlük ve profesyonel koçluk süreçleri ile
katılımcıların hem kişisel hem de profesyonel gelişimlerini destekleyen
kapsamlı bir öğrenme ortamı sunmakta, onları yalnızca iş dünyasında değil
toplumsal alanda da sorumluluk üstlenen ve değer üreten liderler olarak
yetiştirmeyi hedeflemektedir.

Yıllar içinde oluşturduğu güçlü iş birlikleri ve çok paydaşlı yapısı sayesinde
Yenibirlider Derneği, farklı sektörlerden kurumları, uzmanları ve genç
profesyonelleri bir araya getiren dinamik bir liderlik ekosistemi geliştirmiştir.
Bu ekosistem, katılımcılara bilgi paylaşımı, deneyim aktarımı ve profesyonel
ağlarını genişletme imkânı sunarken; aynı zamanda Türkiye’nin genç
yeteneklerinin küresel ölçekte değer üretebilecek bir liderlik perspektifi ile
gelişmesine katkı sağlamaktadır. 2025 yılı boyunca sürdürülen çalışmalar da
bu vizyon doğrultusunda liderlik gelişimini destekleyen programların ve
paydaş iş birliklerinin güçlendirilmesine odaklanarak derneğin etki alanını
genişletmeye devam etmiştir.



SAYILARLA
YENİBİRLİDER 

160.000+
Başvuru

+2.328
Akademi Programları

Mezunu

210.000
Kişi ile Temas

311
Gençlik Programları

Mezunu

274 
Sosyal Sorumluluk

Projesi

71 
Lider Mentör

+2.221 Saat
Liderlik Eğitimi

1623
Ayrıcalıklı Etkinlik

446
Üst Düzey

Yönetici Mentör

85
Dijital Yayın

412
Profesyonel Koç

Mentör

+180
Kurumla
İş Birliği
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YÖNETİM 
KURULU
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YÖNETİM KURULU

Asil Üyeler Yedek Üyeler

Cem Garih 
Kerem Sabancı Kamışlı 
Tal Garih
Jülide Erdoğan
Yahya Ülker
Özgür Burak Akkol 
Özgür Demirtaş

Emir Ali Kapukaya
Eray Erdoğan�Cesy Cenudioğlu
Kaan Turgut Özal
Mert Özlenir 

DENETİM KURULU

Asil Üyeler Yedek Üyeler

Mert Pur
Rıza Dedehayır
Okan Demirkan

Ali Emir Arkan
David Emir Nahmiyas
Can Mark Başoğlu

GENEL KURUL ÜYELERİ
Ahmet Kökçam
Ahmet Okay
Ali Emre Arkan
Barlas Karahocaoğlu
Berk Yılmaz
Bülent Bodur
Can Sarıpınarlı
Cem Garih
Cem Topal
Cesy Şeritçioğlu
David Emir Nahmiyas
David Teksen Aksun
Emir Ali Kapukaya
Emir Arkan

Emin Tuksal
Enis Karavil
Eray Erdoğan
Erdem Girgin
Erdoğan Özbudak
Hakan Sabancı
Hasan Can Külahçıoğlu
Hayrettin Barbarosoğlu
İlke Tuatay
Jülide Erdoğan
Kerem Kamışlı
Mark Başoğlu
Mert Özlenir
Mert Pur

Okan Demirkan
Ozan Anılan
Ozan Bengi
Özgür Burak Akkol
Özgür Demirtaş
Rıza Dedehayır
Sinan Kıroğlu
Tal Garih
Tanya Hazal Kaysoydu
Turgut Nezih Sipahioğlu
Turgut Özal
Uğur Gürer
Yahya Ülker
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EKİBİMİZ

Busenur Küçük
Eğitim ve Etkinlik 
Uzman Yardımcısı

Erşen İkibudak
Gençlik Programları
Yöneticisi

Sena Erdal
İletişim ve Topluluk
Uzmanı

Cansu Tezcan
Gençlik Programları
Yöneticisi

Ahmet Cihan Polat
Gençlik Programları
Asistanı

Özge Arslan
Genel Müdür

Dilara Sönmez
Akademi Yöneticisi
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Değerli Yenibirlider Ekosistemi ve
Sevgili Destekçilerimiz, 

Yenibirlider Derneği olarak Türkiye’nin geleceğini şekillendirecek liderleri destekleme vizyonuyla
sürdürdüğümüz yolculukta 2025 yılını geride bırakırken, birlikte hayata geçirdiğimiz çalışmaların
yarattığı etkiyi görmekten büyük mutluluk duyuyoruz

2012 yılında çıktığımız bu yolda amacımız; potansiyeli yüksek gençleri ve genç profesyonelleri
bir araya getirerek güçlü, sürdürülebilir ve değer odaklı bir liderlik ekosistemi oluşturmaktı.
Bugün geldiğimiz noktada, farklı sektörlerden paydaşların katkılarıyla büyüyen bu ekosistemin
her yıl daha fazla insana dokunduğunu görmek bizler için önemli bir motivasyon kaynağı
olmaya devam ediyor.

Gençlik programımızın merkezinde yer alan LEAD21 Fellowship Programı, 2025 yılında da
Türkiye’nin farklı şehirlerinden başvuran gençlerin yoğun ilgisiyle karşılandı. Programa yapılan
67.0000 başvuru arasından seçilen 21 Fellow, yıl boyunca gerçekleştirilen eğitimler, mentörlük
süreçleri ve deneyim odaklı etkinlikler aracılığıyla liderlik yolculuklarını geliştirme fırsatı buldu.
Fellowlarımız, iş dünyası, akademi ve sivil toplumdan 31 konuşmacı ve 63 mentör ile bir araya
gelerek farklı bakış açılarıyla tanışırken; Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri
doğrultusunda geliştirdikleri sosyal sorumluluk projeleri ile toplumsal fayda üretmeye devam
etti.

EŞ KURUCULARIN
MESAJI
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EŞ KURUCULARIN
MESAJI

Yenibirlider Akademi çatısı altında yürütülen liderlik ve gelişim programları da 2025 yılı boyunca
genç profesyonellerin kariyer yolculuklarını desteklemeyi sürdürdü. Yıl içerisinde düzenlenen
Liderlik ve Gelişim programları kapsamında 262 katılımcı mezun olurken, akademi
programlarımızdan mezun olan toplam kişi sayısı 2.328’e ulaştı. Ekosistemimizde yer alan değerli
eğitmenler ve vizyon konuşmacılarının katkılarıyla katılımcılarımız; stratejik düşünme, liderlik,
profesyonel gelişim ve iş dünyasının dönüşen dinamikleri üzerine kapsamlı bir öğrenme deneyimi
yaşadı. Boğaziçi Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim Merkezi (BUYEM) iş birliğiyle yürütülen Liderlik
Programı kapsamında ise yıl içinde 2 dönem gerçekleştirildi.

Mentörlük ve profesyonel koçluk modüllerimiz, katılımcıların liderlik yolculuklarında birebir
destek almalarını sağlayarak programlarımızın önemli bileşenlerinden biri olmaya devam etti.
Bunun yanı sıra, kurumlara özel geliştirilen programlar aracılığıyla farklı sektörlerden kurumlarla iş
birliklerimizi genişletmeye devam ettik. Kurumsal paydaşlarımızla birlikte yürüttüğümüz bu
programlar, Yenibirlider Derneği’nin liderlik gelişimine yönelik etkisini daha geniş bir kitleye
ulaştırma hedefinin önemli bir parçası oldu

2025 yılı aynı zamanda Yenibirlider Ekosisteminin güçlenmesi açısından önemli gelişmelere sahne
oldu. Mezunlarımız arasındaki etkileşimi artırmak amacıyla oluşturduğumuz Alumni Platformu
büyümeye devam ederken, yıl boyunca düzenlenen mezun buluşmaları ile mezunlarımız,
mentörlerimiz ve paydaşlarımız bir araya geldi. 

Yenibirlider Derneği olarak inanıyoruz ki Türkiye’nin geleceği; iyi yetişmiş, sorumluluk sahibi ve
vizyon sahibi liderlerin yetişmesiyle şekillenecektir. Bu inançla, önümüzdeki dönemde de liderlik
ekosistemimizi büyütmeye, daha fazla gence ve genç profesyonele ulaşmaya ve Türkiye’de liderlik
gelişimi alanında kalıcı bir etki yaratmaya kararlılıkla devam edeceğiz.

Bu yolculukta bizlere destek veren tüm paydaşlarımıza, gönüllülerimize, mentörlerimize ve
ekosistemimizin değerli üyelerine içtenlikle teşekkür ederiz. Sizlerin katkıları sayesinde
Yenibirlider Derneği her geçen yıl daha güçlü bir topluluğa dönüşmeye devam etmektedir.

En içten sevgi ve saygılarımızla,

Cem Garih - Kerem Kamışlı
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Bu buluşmaların yanı sıra, Yenibirlider Derneği Ekosistem Buluşması, yılın en kapsamlı ve yüksek
katılımlı buluşmalarından biri olarak öne çıktı. Farklı sektörlerden liderleri, üst düzey yöneticileri
ve genç profesyonelleri bir araya getiren bu buluşmada onur konuğumuz, Koç Holding Yönetim
Kurulu Başkanı Ömer M. Koç yer aldı. Ömer M. Koç, iş dünyasındaki derin deneyimi, uzun vadeli
değer yaratma yaklaşımı ve liderlik perspektifiyle buluşmaya güçlü bir katkı sundu. Buluşma;
ekosistem içinde güçlü bağların kurulmasını, kurumlar arası etkileşimin artmasını ve ortak bir
liderlik anlayışının gelişmesini destekleyen önemli bir zemin sundu. 

Gerçekleştirilen Ekosistem Buluşması ve mezun buluşmaları sayesinde, farklı dönemlerden ve
disiplinlerden gelen üyeler arasında sürdürülebilir ilişkilerin kurulmasına ve ekosistem içi
etkileşimin güçlenmesine katkı sağlandı. 



Değerli Yenibirlider
Ekosistemi,

Yenibirlider Derneği olarak 2025 yılı boyunca
gerçekleştirdiğimiz çalışmalarla, Türkiye’nin yeni nesil
liderlerini destekleme ve geliştirme misyonumuz
doğrultusunda önemli adımlar atmaya devam ettik. Yıl
boyunca yürüttüğümüz programlar, kurumsal iş birlikleri
ve ekosistem faaliyetleri sayesinde liderlik gelişimi
alanındaki etkimizi genişletirken, gençler ve genç
profesyoneller için sürdürülebilir bir gelişim platformu
oluşturmaya yönelik çalışmalarımızı kararlılıkla sürdürdük.

Gençlik programımızın merkezinde yer alan LEAD21 Fellowship Programı kapsamında 21 Fellow, yıl
boyunca gerçekleştirilen eğitimler, mentörlük ve profesyonel koçluk süreçleri aracılığıyla liderlik
yolculuklarını geliştirme fırsatı buldu. Program kapsamında düzenlenen LEAD21 Base, Summit ve
LEAD21 Talk etkinlikleri ile Fellowlarımız; iş dünyası, akademi ve sivil toplumdan liderlerle bir araya
gelerek farklı bakış açılarıyla tanışma ve deneyim paylaşımı imkânı elde etti. Aynı zamanda Birleşmiş
Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri doğrultusunda geliştirdikleri sosyal sorumluluk projeleri ile
toplumsal fayda üretmeye yönelik çalışmalar gerçekleştirdiler.

Mentörlük ve profesyonel koçluk modülleri kapsamında Fellowlarımız, iş dünyasının önde gelen
liderleri ve deneyimli yöneticilerle birebir görüşmeler gerçekleştirerek kariyer yolculuklarına ilişkin
değerli içgörüler kazandı. Bunun yanı sıra Sektörel Derinleşme modülü kapsamında Yapay Zekâ,
Sağlık Teknolojileri, Hızlı Tüketim ve Otomotiv gibi farklı alanlarda araştırmalar yaparak sektör odaklı
bilgi birikimlerini geliştirdiler.

GENEL MÜDÜRÜN
MESAJI

Yenibirlider Akademi kapsamında yürütülen liderlik ve gelişim programlarımız da 2025 yılında genç
profesyonellerin kariyer yolculuklarını desteklemeye devam etti. Boğaziçi Üniversitesi Yaşam Boyu
Eğitim Merkezi (BüYEM) iş birliğiyle gerçekleştirilen Liderlik Programı kapsamında yıl içerisinde 2
dönem düzenlenirken, toplam 147 katılımcı programdan mezun oldu. 
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Derneğimizin Yönetim Kurulu Üyesi Prof. Dr. Özgür Demirtaş’ın katkılarıyla geliştirilen Gelişim
Programı kapsamında ise katılımcılarımız; akademik eğitimlerin yanı sıra iş dünyasının deneyimli
vizyon konuşmacıları ile bir araya gelerek liderlik ve stratejik düşünme alanlarında önemli kazanımlar
elde etti.



Kurumsal iş birliklerimiz kapsamında yürüttüğümüz liderlik programları da 2025 yılında çeşitlenerek
devam etti. Mavi çalışanlarına yönelik geliştirilen Mavi Kampüs Talent Programı kapsamında yeni
dönem eğitimleri gerçekleştirilirken, aynı zamanda Mavi Sürdürülebilirlik Serisi ile sürdürülebilirlik
odağında uzman konuşmacıların katkılarıyla katılımcıları güncel bakış açılarıyla buluşturan eğitimler
düzenlendi. Bunun yanı sıra Alarko ile hayata geçirilen Pozitif Etki Programı kapsamında katılımcılar;
sürdürülebilirlik, toplumsal fayda ve sorumlu liderlik başlıklarında gerçekleştirilen eğitim ve
buluşmalar aracılığıyla farklı perspektiflerle bir araya geldi. Bu programlar aracılığıyla Yenibirlider
Derneği, kurumlara özel liderlik gelişim programları alanındaki çalışmalarını güçlendirirken farklı
sektörlerden profesyonelleri aynı öğrenme ekosisteminde buluşturmaya devam etti.

2025 yılı, Yenibirlider Ekosisteminin etki alanını genişlettiği ve bağlarını güçlendirdiği bir yıl oldu. Bu
kapsamda, ekosistemimizin en önemli buluşmalarından biri olan Ekosistem Buluşması’nın ikincisini
gerçekleştirdik. Akademi ve gençlik programlarımızın mezunlarını, mentörlerimizi, koçlarımızı,
eğitmenlerimizi ve kurumsal paydaşlarımızı bir araya getiren bu buluşma, farklı deneyim ve bakış
açılarını ortak bir zeminde buluşturdu. 

2025 yılı boyunca hayata geçirdiğimiz çalışmalar, Yenibirlider Derneği’nin liderlik gelişimi alanındaki
vizyonunu güçlendirmeye devam etti. Bu süreçte emeği geçen ekip arkadaşlarımıza, gönüllülerimize,
mentörlerimize, koçlarımıza ve değerli paydaşlarımıza içtenlikle teşekkür ediyorum.

Önümüzdeki dönemde de Yenibirlider Derneği olarak Türkiye’nin geleceğine yön verecek liderleri
desteklemeye, liderlik gelişimi alanında yenilikçi programlar üretmeye ve ekosistemimizi daha da
büyütmeye kararlılıkla devam edeceğiz.

Sevgilerimle,

Özge Arslan

GENEL MÜDÜRÜN
MESAJI

2025 yılı itibarıyla Gelişim Programı, tematik bir yapıda kurgulanarak iki ayrı odakta hayata geçirildi.
Program; “Sürdürülebilir Liderlik” ve “Yapay Zekâ ve Liderlik” temaları altında açılan dönemlerle,
katılımcıların güncel küresel dönüşümler ışığında liderlik perspektiflerini derinleştirmelerine olanak
sağladı. Bu tematik yapı sayesinde katılımcılar, hem sürdürülebilirlik odağında değer yaratma hem
de yapay zekâ çağında stratejik karar alma yetkinliklerini geliştirme fırsatı buldu.
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450’ye yakın katılımcının yer aldığı buluşmada, Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Ömer M.
Koç’u onur konuğumuz olarak ağırladık. Liderlik ve değer odaklı yaklaşımı üzerine yaptığı
paylaşımlar, ekosistemimiz için güçlü bir perspektif sundu. 

Ekosistem Buluşması, Yenibirlider Alumni yapısının yalnızca büyüyen bir topluluk değil, aynı
zamanda birlikte düşünen, üreten ve etki yaratan bir yapı olduğunu ortaya koyan önemli bir buluşma
oldu.

Globalleşme hedeflerimiz doğrultusunda 2025 yılında hayata geçirdiğimiz Global Talks serisi ile
ekosistem üyelerimizi uluslararası iş dünyasının önde gelen liderleriyle bir araya getirdik. Bu
kapsamda toplam 567 ekosistem üyemiz, global ölçekte deneyim sahibi liderlerin bilgi ve
deneyimleriyle buluşma fırsatı yakaladı.



GENÇLİK
PROGRAMI



LEAD21 FELLOWSHIP PROGRAMI
Her yıl Türkiye’nin farklı üniversitelerinde öğrenim gören ve
potansiyeli en yüksek gençler arasından seçilen 21 kişinin Fellow
olarak programa dahil olduğu LEAD21 Fellowship Programı,
gençlerin liderlik yetkinliklerini güçlendirmeyi ve kariyer
yolculuklarında onlara rehberlik etmeyi amaçlayan kapsamlı bir
gelişim programıdır.

Program kapsamında Fellowların; yer aldıkları kurumlarda,
topluluklarda ve sosyal girişimlerde daha etkin roller üstlenebilen
liderler olarak yetişmeleri hedeflenmektedir. Bu doğrultuda 2025
yılında LEAD21 Fellowship Programı’nın 9. Dönemi başarıyla
tamamlanmış, aynı zamanda 10. Dönem için gerçekleştirilen başvuru
sürecinin ardından yeni dönem Fellowları belirlenmiştir.

Program süresince gerçekleştirilen eğitimler, mentorluk görüşmeleri,
liderlik buluşmaları ve değerlendirme süreçleri sonunda yapılan
kapsamlı puanlama sonucunda Hanife Köse birinci, Nazlıcan
Asanakutlu ikinci ve Berfin Nuray Cihangir üçüncü olarak programı
üstün başarıyla tamamlamıştır.

GENÇLİK
PROGRAMI
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LEAD21 BASE

LEAD21 Base etkinliği Armaş Vakfı’nda gerçekleştirildi.
Program kapsamında 9. Dönem Fellowları iki gün
boyunca bir araya gelerek liderlik yolculuklarının
başlangıcında güçlü bir öğrenme ve etkileşim
ortamında buluştu. Etkinlik süresince katılımcılar, farklı
alanlardan konuşmacılarla bir araya gelerek deneyim
paylaşımı ve fikir alışverişinde bulunma fırsatı yakaladı.

Programın açılışı Yenibirlider Derneği Genel Müdürü Özge Arslan ve Gençlik
Programları Yöneticisi Cansu Tezcan’ın konuşmalarıyla gerçekleşti. İki gün
boyunca devam eden program kapsamında interaktif atölyeler, konuşmalar ve
uygulamalı çalışmalar gerçekleştirildi.

Programın içeriği; liderlik, yaratıcılık, iletişim ve toplumsal etki başlıkları
etrafında kurgulandı. Gerçekleştirilen oturumlar sayesinde Fellowların liderlik
yetkinliklerini geliştirmeleri, farklı bakış açılarıyla tanışmaları ve program
süresince güçlü bir topluluk oluşturmaları amaçlandı.

25–26 Ocak 2025
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Movement Jam – Hareket Atölyesi – Talha Kavranoğlu

Türetim Ekonomisi – Uygar Özesmi

Liderlikte Markalaşma – Berkay Başer

Markaların Globalleşme Yolculuğu – Sibel Özesmi

Hoş Geldiniz Oyunları – İrem Karabudak, İrem Yazar

Mizah Atölyesi – Cengiz Ferhat Altay

Soru Sorma Sanatı – Ayça Aytaç

LEAD21 Base 2. Gün Oturumları:

LEAD21 Base 1. Gün Oturumları:

LEAD21 BASE
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Alarko Holding, QNBeyond ve Starbucks Community Store’un Habitat
Derneği iş birliğiyle sağladığı mekân desteği kapsamında gerçekleştirilen

LEAD21 Summit etkinlikleri: nisan, haziran, ekim ve aralık aylarında

düzenlendi. Summit buluşmalarında öne çıkan başlıklar, ilerleyen sayfalarda

detaylı olarak ele alınmaktadır.

LEAD21 Summit etkinlikleri, liderlik ekosisteminin en önemli isimleriyle bir

araya gelme fırsatı sunan programın öne çıkan bileşenlerinden biridir. İki

gün süren ve toplam dört Summit’ten oluşan bu etkinliklerde Fellow’lar,

gerçekleştirilen konuşma ve paneller aracılığıyla liderlik yolculuklarına katkı

sağlayacak içgörüler kazanırlar.

LEAD21 SUMMİT ETKİNLİKLERİ
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Eğitim Politikaları – Burcu Meltem Arık
Küresel Teknoloji Ekosistemi – Can Franko, 
B2B Pazarlama Müdürü, Google Türkiye
Dijital Finans ve Bankacılıkta Yeni Dönem – Dr. Cüneyt Sezgin, 
T.O.M. Dijital Katılım Bankası Yönetim Kurulu Üyesi
Teknoloji Liderliği ve Yazılım Ekosistemi – Daron Yöndem,
Tech Lead, Microsoft
Oyun Girişimciliği ve Global Büyüme – Hakan Baş, 
Kurucu & CEO, Ace Games
Hikâye Anlatıcılığı ve Kültürel Perspektif – Metin Yeğin,
Yazar, Yönetmen, Seyyah
Girişimcilik Ekosistemi ve Yatırım Perspektifi – Nevzat Aydın,
Yemeksepeti Kurucusu, Yatırımcı, GEN Türkiye Yönetim Kurulu Başkanı
Global Marka Yönetimi ve Perakende Liderliği – Ömer Barbaros Yiş,
Karaca International Genel Müdürü

LEAD21 Summit I

Nisan 2025
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Hikaye Anlatmanın Gücü – Aslıhan Begüm Gökçınar
Ateşağaoğlu, İştirakler Kurumsal İletişim ve Marka Yönetimi Müdürü, 
İstanbul Büyükşehir Belediyesi
Tutku, Bir İşe Dönüşür mü? – Beril Sarıaltun,
Kurucu Direktör, Kreşendo
İş Dünyasında Liderlik Perspektifi – İzzet Garih, 
Yönetim Kurulu Başkanı, Alarko Holding
Felsefe, Liderlik ve Karar Alma – Özgür Özer, 
Kurucu Direktör, Objectivist Network
Stratejik Yönetim – Selim Sökmen,
Head of CEO Office, Zurich Sigorta
Liderlik ve Kurum Yönetimi – Sinan Kurmuş, CEO, Fide Okulları
Strateji Danışmanlığı ve Küresel İş Dünyası – Turgut Özal, 
Associate Partner, Bain & Company

Haziran 2025

LEAD21 Summit II
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Yapay Zekâ Ekosistemi ve Teknoloji Girişimciliği – Betül Kübra Ekinci, 

TRAI Ekosistem Direktörü

Sağlık Sektöründe Liderlik ve Satış Stratejileri – Çağrı Maraşlı,

Bayer Pharma Türkiye Satış Direktörü

E-Ticaret Ekosistemi ve Küresel Ölçekli Yönetim – Erdem İnan,

Trendyol Grubu CEO

Mizah ve Hikâye Anlatıcılığı – Ozan Bengi, Komedyen

Strateji Danışmanlığı ve Küresel Pazarlar – Öykü Elmas, 

Simon-Kucher Türkiye, Partner

Kurumsal Kültür ve Çalışan Deneyimi – Selda Özçalık, 

Akbank Akbanklı Deneyimi ve  Akademi Bölüm Başkanı

Ekim 2025

LEAD21 Summit III
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Finans, strateji ve kurumsal dönüşüm perspektifi – Cemal Tosun,
Yönetici Lider
İnsan kaynaklarında stratejik liderlik – Cenk Akıncılar,
QNB Türkiye İnsan Kaynakları Genel Müdür Yardımcısı
Girişimcilik ve finansal teknoloji ekosistemi – Emre Ertan, 
Cenoa Kurucu Ortak & Co-CEO
Yatırım ekosistemi ve girişim sermayesi – Erman Taylan,
Paribu Ventures Yöneticisi
Müşteri deneyimi ve dijital çözümler – Esen Sevinç,
SAP Güney Avrupa Bölgesi Müşteri Deneyimi Çözümleri Satış Direktörü
Yaratıcı sektörler ve içerik üretimi – İlker Canikligil,
YouTuber & Yönetmen
Havacılık sektöründe liderlik ve stratejik yönetim – Mehmet T. Nane,
Pegasus Hava Yolları Yönetim Kurulu Başkanı

Aralık 2025

LEAD21 Summit IV
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LEAD21 9. Dönem Fellowlarımız için 2025 yılında LEAD21 Talks etkinlikleri
düzenlendi. Bu buluşmalarda Fellowlarımız farklı alanlarda deneyim sahibi
liderlerle bir araya geldi.

LEAD21 TALKS

Nisan ayında gerçekleştirilen buluşmada RepMan İtibar Araştırmaları Merkezi
Kurucusu ve Danışma Kurulu Üyesi Salim Kadıbeşeğil ile bir araya gelindi.
Kadıbeşeğil, kurumlarda itibar yönetimi ve liderlik üzerine deneyimlerini
Fellowlarımızla paylaştı.

Nisan ayında gerçekleştirilen bir diğer LEAD21 Talk buluşmasında StrategıcRX
Kurucu ve Genel Müdürü Chris Kaempf konuk oldu. Bu oturumda sağlık
teknolojileri, inovasyon ve girişimcilik alanındaki gelişmeler ele alındı.

Mayıs ayında gerçekleştirilen buluşmada J.P. Morgan Avrupa Yatırım
Bankacılığı Kıdemli Direktörü Berat Kaan Karataş Fellowlarımızla bir araya
geldi. Karataş, yatırım bankacılığı ve küresel finans ekosistemine dair
deneyimlerini paylaştı.

Temmuz ayında gerçekleştirilen LEAD21 Talk etkinliğinin konuğu Prof. İbrahim
Al-Marashi oldu. Bu buluşmada uluslararası ilişkiler ve küresel gelişmeler
üzerine kapsamlı bir sohbet gerçekleştirildi.

Ekim ayında gerçekleştirilen buluşmada Africa to Silicon Valley Kurucu ve
CEO’su Emre Varol Fellowlarımızla bir araya geldi. Varol, girişimcilik yolculuğu
ve küresel teknoloji ekosistemi üzerine deneyimlerini aktardı.

Kasım ayında düzenlenen LEAD21 Talk buluşmasının konuğu Payrails COO ve
Co-Founder’ı Emre Talay oldu. Bu oturumda fintech ekosistemi ve teknoloji
girişimciliği üzerine değerlendirmeler paylaşıldı.

Aralık ayında gerçekleştirilen buluşmada ise Yapay Zekâ ve Liderlik Koçu
Defne İncekara ile bir araya gelinmiş; yapay zekânın liderlik üzerindeki etkileri,
dönüşen yetkinlikler ve geleceğin liderlik anlayışı ele alınmıştır.
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LEAD21 TALKS
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LEAD21 TALKS
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GENÇ ETKİ MODÜLÜ

Sürdürülebilir Kalkınma Derneği iş birliğiyle yürütülen Genç Etki Modülü
kapsamında Fellowlarımız, sürdürülebilirlik odağında 12 hafta süren vaka

çalışmaları geliştirmiştir.

Program süresince önde gelen kurumlar, içerik ve proje desteği

sağlayarak katılımcıların çalışmalarını desteklemiştir.
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Proje paydaşı olduğumuz Liderlikte Kadın Yüz’ü Projesi, Zorlu Enerji
öncülüğünde, LEAD21 Fellowshıp Programı 7. Dönemi'nde sosyal etki
projeleri modülü olan Social Leadership Journey kapsamında Asiye Bahar
Tabanlı tarafından hayata geçen ve yarattığı etki ile bizleri gururlandıran
Turkishe sosyal girişimi iş birliğinde hayata geçirilmiştir. Proje, genç
kadınların liderlik, girişimcilik ve kariyer gelişimlerini desteklemeye yönelik
kapsamlı bir gelişim programı olarak kurgulanmıştır.

LİDERLİKTE KADIN YÜZ’Ü
PROJESİ

Program süresince katılımcılar; mentörlük süreçleri, eğitimler ve rol model
buluşmaları aracılığıyla iş dünyasına dair bilgi ve deneyim kazanırken, farklı
sektörlerden profesyonellerle etkileşim kurma fırsatı elde etmektedir.
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LEAD21 Fellowship Programı kapsamında Fellowlarımız yıl boyunca farklı alanlardan
üst düzey liderlerle mentörlük görüşmeleri gerçekleştirdi. Lider mentör, üst düzey
yönetici mentör ve girişimci mentörlerle yapılan birebir görüşmeler sayesinde
katılımcılar iş dünyası, liderlik ve girişimcilik alanlarında farklı bakış açıları kazandı. Bu
süreç, Fellowların güçlü bir liderlik ağı ile temas kurmasına katkı sağladı.

LEAD21 FELLOWLARINA SUNULAN
DİĞER OLANAKLAR

Mentörlük:

Kariyer Hızlandırıcı modülü kapsamında Fellowlarımız, Yenibirlider ekosisteminde yer
alan kıdemli yöneticiler ve insan kaynakları profesyonelleri ile birebir görüşmeler
gerçekleştirdi. Bu görüşmeler sayesinde katılımcılar farklı sektörler hakkında
perspektif kazanırken güçlü bir profesyonel ağ oluşturma fırsatı elde etti.

Kariyer Hızlandırıcı: 

2025 yılı boyunca gerçekleştirilen bu görüşmelerde Fellowlarımız; Alarko Holding,
Amazon, Boehringer Ingelheim, Deloitte, Delivery Hero, Garanti Bankası, Google,
ING, JP Morgan, Koç Sistem, Midas, Sanovel İlaç, TAV Holding, TEGV, Turkish Airlines,
TÜBİTAK Uzay, Vodafone, Yapı Kredi ve Yıldız Ventures gibi kurumlarda görev yapan
Yenibirlider Akademi mezunları ile birebir temas kurma fırsatı yakaladı. Bu
görüşmeler, hem kariyer planlamalarına katkı sağladı hem de güçlü bir profesyonel
ağ oluşturmalarına destek oldu.

Program kapsamında Fellowlar profesyonel koçlarla birebir görüşmeler
gerçekleştirerek kişisel farkındalıklarını artırma ve kariyer hedeflerini netleştirme
fırsatı buldu. Bu süreç, liderlik gelişim yolculuklarını destekleyen önemli bir bileşen
olarak programda yer aldı

Profesyonel Koçluk:

Sektörel Derinleşme modülü ile Fellowlarımız kariyer hedefleri doğrultusunda
belirledikleri sektör ve alanlarda araştırmalar yaparak ilgili alanlara dair daha derin bir
perspektif kazandı. Bu süreç, sektör dinamiklerini anlamalarına ve profesyonel
ağlarını genişletmelerine katkı sağladı.

Sektörel Derinleşme:

LEAD21 Fellowship Programı Fellowlarına 12 ay boyunca 4.000 TL’lik “Gelişim
Desteği” sağlandı. 

Burs Desteği:
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BERİL TOSUN
BUDDYMEUP

SOCIAL LEADERSHIP JOURNEY 
Social Leadership Journey kapsamında Fellow’lar, Birleşmiş Milletler

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri doğrultusunda sosyal etki projeleri

geliştirmiştir. Program süresince katılımcılar bu projelerin tasarım, geliştirme ve

uygulama süreçlerinde aktif rol almıştır. Geliştirilen projeler, farklı platformlarda

yer bulmuş ve çeşitli ödüllerle desteklenmiştir.

AHMET TALHA POLAT
REFERANSME

ALPEREN GÖKTUĞ TALHA
OKULLARDA

SÜRDÜRÜLEBİLİR KÖŞESİ

BERFİN NURAY CİHANGİR
KADINA DEĞER

DOĞUKAN DALKUN
CIRCULARSHIFT

EGE MERCAN
DEAL MAKERS

AHMET MİYANYEDİ
HERON

FERAY KORAL
Bİ’ KÜÇÜK

FOTOĞRAFÇILIK MESELESİ

HANİFE KÖSE
BAMBOO HUB

KAMİL KORAY ERYILMAZ
VAZGEÇMEYENLER KULÜBÜ

İRFAN SÖĞÜT
HAPCAST

KAAN EVRENLİOĞLU
GELENEKTEN GELECEK

ENSAR NAR
KÖKTEK GELECEK

HAZAL ÖYKÜ HOCA
HAZEL

NAZLICAN ASANAKUTLU
SCIRISE

YAŞAR MADEN
KEÇİ (KÖYDE EĞİTİMİ

ÇEŞİTLENDİRMEK İSTİYORUZ)

MELİH DÖNER
ARKEOLUDO

SERAY SOYLU
BEREKETİ KAÇMASIN

OĞUZHAN İŞCAN
FİNANS FABRİKASI

SELİM ARDA TEKİN
YURTDIŞINDA EĞİTİM
FARKINDALIK PROJESİ

MELİS ÖZCAN
KOT6
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9. DÖNEM MEZUNİYET

Program boyunca belirlenen başarı kriterlerini karşılayan Fellowlar, dönemin

sonunda Türkçe ve İngilizce referans mektubu alma ve Yenibirlider Liderlik

Ekosistemi’ne katılma hakkı kazandı. 25 Ocak 2026 tarihinde gerçekleştirilen

mezuniyet buluşması ile LEAD21 Fellowship Programı 9. Dönem Fellowları

programı başarıyla tamamlayarak Yenibirlider Alumni ağına dahil oldular.

Bir yıl boyunca liderlik yetkinliklerini geliştirdikleri, kariyer yolculuklarını daha

bilinçli bir perspektifle şekillendirdikleri bu gelişim sürecinin ardından

Fellowlarımız mezuniyet töreninde bir araya geldi. Mezuniyet buluşması

ParibuArt’ta gerçekleştirildi.
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9.DÖNEM TEMSİLCİLERİ

Alperen Göktuğ Tahta
Koç Üniversitesi

Berfin Nuray Cihangir
TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Üniversitesi

Doğuhan Dalkun
İstanbul Üniversitesi

Ege Mercan
Sabancı Üniversitesi

Ensar Nar
İstanbul Teknik Üniversitesi

Hanife Köse
Yıldız Teknik Üniversitesi

Hazal Öykü Hoca
Galatasaray Üniversitesi

İrfan Söğüt
MEF Üniversitesi

Ahmet Miyanyedi
İstanbul Bilgi Üniversitesi

Beril Tosun
Yıldız Teknik Üniversitesi

Feray Koral
İstanbul Üniversitesi

Ahmet Talha Polat
Sabancı Üniversitesi
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9.DÖNEM TEMSİLCİLERİ

Kamil Koray Eryılmaz
Bahçeşehir Üniversitesi

Melih Döner
Koç Üniversitesi

Melis Özcan
İstanbul Üniversitesi

Nazlıcan Asanakutlu
Bahçeşehir Üniversitesi

Selim Arda Tekin
Galatasaray Üniversitesi

Seray Soylu
Koç Üniversitesi

Kaan Evrenlioğlu
Koç Üniversitesi

Mustafa Oğuzhan İşcan
İstanbul Üniversitesi

Yaşar Maden
Özyeğin Üniversitesi
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EMİNE
SABANCI
KAMIŞLI

AHMET
BOZER

YASEMİN
SÜRMELİ

YILMAZ
YILDIZ

ERKAN
DOĞAN

CANAP MERT
TERZİOĞLU

ALPER
GÖKGÖZ

MEHMET T.
NANE

2025 YILI LİDER
MENTÖRLERİMİZ

ARDA
ERDİK

ELİF
ÇAR

RICHARD
MARIOTT

ONUR
CANDAR

GAMZE
ARBAK

MAHMUT
ÜNLÜ

DERİN
ALTAN

TANER
AKÇOK

ÖMER
BARBAROS
YİŞ

ATEŞ
TURNAOĞLU

TUĞRUL
AĞIRBAŞ

VEDAT
ALATON

DİDEM
DURU

Cola-Cola International
Emekli Başkanı,
Bağımsız Yönetim
Kurulu Üyesi

ING Türkiye Genel
Müdürü

Tribal Worldwide
İstanbul, Ajans
Başkanı & Yönetmen

White & Case,
Partner

Simon-Kucher, Istanbul
Ofis Ortağı, APAC
Division Eş Başkanı ve
İcra Kurulu Üyesi

White & Case,
Partner

Cisco Türkiye, Genel
Müdürü

Getir, Deputy CEO

Esas Holding, Yönetim
Kurulu Başkan Vekili

Citibank Yönetim
Kurulu Üyesi

Philips Türkiye
Yönetim Kurulu Başkanı
ve Genel Müdür

ÜNLÜ & Co, Yönetim
Kurulu Başkanı ve
CEO

Pegasus Hava
Yolları,Yönetim Kurulu
Başkanı

Bain & Company
Türkiye, Yönetici Ortağı

Karaca International,
Genel Müdür

Amazon Türkiye,
Ülke Müdürü

Zurich Sigorta Türkiye,
CEO

Deutsche Bank
Global GMY

Genwise
Kurucu Ortağı

Alarko Holding
Yönetim Kurulu
Başkan Vekili

İstanbul Modern
Sanat Müzesi,
İşletme Direktörü
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2025 YILI ÜST DÜZEY YÖNETİCİ
MENTÖRLERİMİZ 

ASLIHAN
BEGÜM
GÖKÇINAR
ATEŞAĞAOĞLU

BERÇ
GERMEYAN CANSU

BÜYÜKIŞIK

CEM
BALIKÇIOĞLU

ÇAĞRI
MARAŞLI

DİLARA
OĞUR

DENİZ
UZUN

ELİF
ERTAN

ERDEM
ŞEKEROĞLU

ERSİN
YILMAZ

ERMAN
TAYLAN

KENAN
YILMAZ

MELTEM
OKYAR
PERDECİ

SEÇKİN
TOKGÖZ

MURAT
YÜKSEL

SELDA
ÖZÇALIK

SELİM
SÖKMEN

TURGUT
ÖZAL

SİNEM
ALBAYRAK

AHMET
AKIN

ÜMİT
İYİ

Marka ve İletişim
Stratejisti/ Fasilitatör

İstanbul Büyükşehir
Belediyesi İştirakler
Kurumsal İletişim ve
Marka Yöneticisi

Shell Orta ve Doğu
Avrupa'da Hukuk
Müşaviri ve Türkiye
Hukuk Başkanı

Coca-Cola İçecek
Organize Ticaret
Satış Direktörü

Simon Kucher Türkiye
Managing Partner

Bayer Pharma
Türkiye Satış
Direktörü

ING Türkiye Strateji,
Sürdürülebilirlik ve
Müşteri Deneyimi
Direktörü

Pegasus Hava Yolları
CHRO

SAP Türkiye Stratejik
Sektörlerden Sorumlu
Genel Müdür Yardımcısı

SAP Türkiye Chief
Operating Officer

Paribu Ventures
Yöneticisi

Amgen Türkiye
İnsan Kaynakları
Lideri

Koç Holding Chief
Compliance Officer

Shell Türkiye Kurumsal
İletişim Direktörü ve
Shell & Turcas
İcra Kurulu Üyesi

L'Oréal Türkiye
İnsan Kaynakları
Direktörü

Google Türkiye
Reklam Pazarlama
Başkanı

Akbank Akbanklı
Deneyimi ve Akademi
Bölüm Başkanı

Zurich Sigorta Head
of CEO Office

Samsung
Head of Corporate
Marketing

Bain & Company
Türkiye Associate
Partner

Liderlik Danışmanı ve
Koçu
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AHMET
DURMUŞOĞLU

BARIŞ
ÖZİSTEK

BORA
YILMAZ

ESRA NUR
GÖRDÜK

DİDEM
ARAL

ENES
ŞEN

ERAY
ERDOĞAN

ERDEM
YURDANUR

ERŞEN
KAVAK

ESRA
TALU

EYLÜL
DÖLKELEŞ
GÜREVİN

FURKAN
KIZILIŞIK

GÜLAY
ÖZKAN

GÜNCE
ÖNÜR

OKAN
DURSUN

ORHAN
MURAT
BAHTİYAR

UMUTCAN
SAVCI

ARDA
HELVACILAR

BARAN
GÜRCAN

MELDA
GÖKNEL

EMRE
KARA

2025 YILI START-UP
MENTÖRLERİMİZ 

İçerik Bulutu Kurucu
Ortak ve CEO

Sertifier Kurucusu Inodash 
Kurucu Ortak

Boğaziçi Ventures
CEO

Papara Chief Growth
Officer

QNB Beyond
Community
Engagement &
Project Manager

Reprise CEO Ludi Kurucu Ortak
CounselHero
Kurucusu

Reflect Studio
Kurucu Ortak

Ofsayt A.Ş Kurucu
Direktörü

Genomize Kurucu ve
CEO

GoGlobal Advisory
Kurucusu

Hypers New Media
Partner & CEO

Digital Health
Strategist

GEDS Kurucusu

Startup Wise Guys
General Partner

İnsan Odaklı Tasarım
ve İnovasyon Lideri,
Kültürel Dönüşüm
Katalizörü

Carbon Gate Kurucu
Ortak

Yazar, Yaratıcı
Dönüşüm ve Sosyal
Etki Danışmanı

Aposto Kurucu Ortak
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2025 YILI
PROFESYONEL KOÇLAR 

BURCU
GÜMÜŞER

TUĞBA
OĞAN

CEM GALİP
KAHVECİ

SEDEF
MAŞRAF

YONCA
TÜRKER

MELİKE
KIRCALI

ŞEBNEM
BARIŞKAN

ZÜHAL
YİĞİT

ELİF
YAMAÇ

ŞENAY
CENGİZ
ASLAN

ABİDE
TEKELİOĞLU

AYÇA
AYTAÇ

AYŞE GÜL
ÖZEREL

DİLEK
KARADEMİR

BİLGE
SEYNUR
SALTOĞLU

FİLİZ
YURTTASER

HIZIR
TÜRKKAN
DEMİRKAZIK

NİGAR
ERDEN

SEDA
ÖZDEMİR
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LEAD21 10. DÖNEM: SEÇİCİLİK,
DERİNLİK VE DÖNÜŞÜM

2025 yılında LEAD21 Fellowship Programı’nın 10. Dönemi için yürütülen başvuru

ve değerlendirme süreci, programın temel yaklaşımını yansıtan titiz ve çok katmanlı

bir yapı ile tasarlandı.

Bu süreçte amaç, yalnızca güçlü profilleri seçmek değil; liderlik potansiyelini farklı

boyutlarıyla ortaya koyabilecek, öğrenmeye açık ve etki yaratma kapasitesi yüksek

bireyleri derinlemesine tanımaktı.

Adaylar, farklı aşamalara yayılan değerlendirme süreci boyunca; düşünme

biçimlerini, karar alma yaklaşımlarını ve etki alanlarını ortaya koyma fırsatı buldu.

Her aşama, adayların yalnızca mevcut yetkinliklerini değil, gelişim yönlerini ve

potansiyellerini de anlamaya yönelik kurgulandı.

Bu bütünsel yaklaşım sonucunda, LEAD21’in 10. Dönemi; yalnızca yüksek

potansiyelli üniversite öğrencilerinden oluşan bir grup değil, aynı zamanda birbirini

besleyen, sorgulayan ve birlikte gelişen bir öğrenme topluluğu olarak şekillendi.
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AKADEMİ
PROGRAMLARI



İş dünyasının başarılı profesyonelleri ve girişimcileri için tasarlanan program;

alanında uzman akademisyenler, sektör liderleri ve ekosistem paydaşlarının

katkılarıyla bütüncül bir gelişim deneyimi sunmaktadır.

Program kapsamında katılımcılara; Sürdürülebilir Liderlik ve Yapay Zekâ ve

Liderlik başlıklarında, vizyon buluşmaları, iyi uygulama örnekleri ve uygulamalı

içeriklerle desteklenen derinlemesine bir liderlik perspektifi kazandırılmaktadır.

2025 yılı itibarıyla program, tematik bir yapı ile yeniden kurgulanmıştır. Bu

kapsamda belirli odak alanları etrafında şekillenen içeriklerle katılımcı deneyimi

daha da güçlendirilmiştir.

2025 yılında gerçekleştirilen dönemler kapsamında:

25. Dönem, 10 Mayıs – 14 Haziran 2025 tarihleri arasında tamamlanmış ve 61

katılımcı ile gerçekleştirilmiştir.

27. Dönem, 20 Aralık 2025 tarihinde başlamış olup 53 katılımcı ile devam

etmektedir ve 28 Şubat 2026 tarihinde tamamlanması planlanmaktadır.

Bu iki dönemde programa toplam 114 katılımcı dahil olmuştur.
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Sürdürülebilir Liderlik
Konuşmacılar

Ateş  Ataseven
Eğ itim Danış manı/

Yazar

Dr. Kadir Ceran
Tübitak DDX Dijital & 

Yeş il Dönüşüm Danışmanı

Akan Abdula
FutureBright Group, Kurucu

Dr. Ahmet Aydemir
 Bilgi Üniversitesi Çevre, Enerji ve
Sürdürülebilirlik Merkezi Müdürü

Prof. Dr. Itır Erhart
Akademisyen, Sosyal Giriş imci 

& Sivil Toplum Gönüllüsü

Erdal Uzunoğ lu
Networking Danış manı

Rana Özş eker, CCMP™
RNA Değ işim Yönetimi  

Kurucu Ortak & Değ iş im Yönetimi
Profesyoneli

Kerem Kamış lı
Yenibirlider Derneğ i 

Eş  Kurucusu

Cem Garih
Yenibirlider Derneğ i

 Eş  Kurucusu

Arda Öztaş kın 
Yapı Kredi/ Kurumsal İ letişim Direktörü

Canan Egüz Coş kun
Alarko Holding/ Kurumsal İ letiş im ve

Sürdürülebilirlik Direktörü

Ali Uzun
Pegasus Baş hukuk Müş aviri ve

Sürdürülebilirlik Kıdemli Direktörü

Prof. Dr. Özgür Demirtaş
Yenibirlider Derneğ i 
Yönetim Kurulu Üyesi

Prof. Dr. Dilek Leblebici Teker
Iş ık Üniversitesi Iɫ şletme

Bölüm Baş kanı

Ümit İ yi
The Good Company Kurucusu

Liderlik Danış manı ve Koçu

Serdar Turan
Harvard Business Review
Genel Yayın Yönetmeni 
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Yapay Zekâ ve Liderlik
Konuşmacılar

Doç. Dr. Dicle Yurdakul
WE.Q. Consulting  Kurucu Ortağ ı 

Altınbaş  Üniversitesi 
İ ş letme Fakültesi 

Öğ retim Üyesi

Doç. Dr. Oğ uz Kuş  
İ stanbul Üniversitesi  İ letiş im

Fakültesi 
Öğ retim Üyesi

Dr. Hüseyin Güler
Kastamonu Entegre 

Global Ar-Ge ve
İ novasyon Direktörü

Prof. Dr. Erkan Saka
Bilgi Üniversitesi
İ letiş im Fakültesi
Öğ retim Üyesi

Prof. Dr. Özgür Demirtaş
Yenibirlider Derneğ i 
Yönetim Kurulu Üyesi

Akan Abdula
FutureBright Group 

Kurucu

Dr. Sertaç Doğ anay
Teknoloji ve Sürdürülebilirlik 

İ letiş imcisi 

Tal Garih
Yenibirlider Derneğ i 
Yönetim Kurulu Üyesi

Doç. Dr. Yiğ it Dağ han Gökdel
Bilgi Üniversitesi  Mühendislik Fakültesi 

Elektrik-Elektronik  Mühendisliğ i Bölümü 
Bölüm Baş kanı

Doç. Dr. Derya Gül Ünlü
İ stanbul Üniversitesi 

İ letiş im Fakültesi 
Öğ retim Üyesi

Erdal Uzunoğ lu
Networking Danış manı

Emre Baş kan
Azor Brand & People 

Solutions Kurucu

Emin Erdevir
Pegasus Ticari Çözümler 

Teknoloji Direktörü 

Cem Garih
Yenibirlider Derneğ i 

Eş  Kurucusu

Kerem Kamış lı
Yenibirlider Derneğ i 

Eş  Kurucusu

Yahya Ülker
Yenibirlider Derneğ i

Yönetim Kurulu Üyesi 

Refik Anadol
Refik Anadol Studio

Kurucusu

Evren Dereci
KoçDigital Managing

Director

Serdar Turan
HBR Türkiye

Genel Yayın Yönetmeni

Arda Öztaş kın
Yapı Kredi

Kurumsal İ letişim Direktörü

Soykan Gülcan
Paribu Teknoloji ve 

Yapay Zeka Direktörü

Halil Aksu
Digitopia CEO 

Türkiye Yapay Zeka İ nisiyatifi
Kurucusu

Özkan Sav
TAV Technologies

CHRO

Prof. Dr. Özgür Demirtaş
Yenibirlider Derneğ i 
Yönetim Kurulu Üyesi

Özkan Sav
TAV Technologies 

CHRO

Filiz Yeter
 Akbank Teknoloji Yönetiş imi ve

Veri Teknolojileri Bölümü Baş kanı
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25. VE 27. DÖNEM GELİŞİM
PROGRAMI KATILIMCILARI 
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Yenibirlider Derneği Liderlik Programı, Boğaziçi Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim

Merkezi iş birliğinde hayata geçirilen ve Türkiye’nin önde gelen kurumlarında görev

yapan profesyonellerin liderlik yetkinliklerini bütüncül bir perspektifle geliştirmeyi

amaçlayan kapsamlı bir gelişim programıdır.

Boğaziçi Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim Merkezi iş birliğinde düzenlediğimiz

programın 24. Dönemi, 8 Mart – 15 Haziran 2025 tarihleri arasında gerçekleştirilmiş

olup programa toplam 45 katılımcı dahil olmuştur.

Liderlik Programı’nın 26. Dönemi ise 15 Ekim 2025 tarihinde 102 katılımcı ile

başlamış olup, 2025 yılı sonu itibarıyla program süreci devam etmektedir ve 31 Ocak

2026 tarihinde tamamlanması planlanmaktadır. Bu iki dönem kapsamında 2025 yılı

boyunca toplam 147 katılımcı Liderlik Programı’na dahil olmuştur.

Akademik eğitimlerini tamamlayan katılımcılar, mentörlük ve profesyonel koçluk

modülleriyle bireysel gelişimlerini derinleştirme ve liderlik yolculuklarını destekleme

fırsatı bulmaktadır.
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24. VE 26. DÖNEM LİDERLİK
PROGRAMI KATILIMCILARI
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2025 YILI PROFESYONEL MENTÖRLER

 Ali Sinan Koyunoğ lu
 Alper Cumur Albayrak
 Ardan Aksade
 Aydın Haydar Iş ık
 Aykut Akalın
 Ayş e Topaktaş  Demir
 Banu Kalay Erton
 Banu Tuncer
 Burcu Ceylan Çetin
 Burcu Tarhan
 Burçin Karamercan
 Cem Galip Kahveci
 Cem Kızak
 Çağ atay Iş ıkcı
 Damla Gürel
 Diren Mecit
 Dr. Tolga Tuzcuoğ lu
 Ebru Yüksekbilgili
 Ecem Keskinkaya Ökden
 Elif Terzi
 Emel Çiğ dem Uçarer
 Emre Baş kan
 Emre Fidan
 Erdinç Kazak
 Esmanur Yıldırım
 Esra Alpaslan
Fatma Çankır Çetin

 Fatma Öğ ücü Ş en
 Fırat Akkemik
 Figen Tekin
 Fulya Akyol
 Funda Çetin
 Funda Erol Derya
 Gamze Canoğ lu Genç
 Gözde Avdel
 Göktuğ  Yilgenci
 Hande Altun
 Hazal Alagöz
 Irmak Özbulut
 İ brahim Doğ an
 İ nan Acılıoğ lu
 İ nci Haseki
 Kadir Ceran
 Lerzan Erkan
 Mahmut Ş enaltun
 Mehmet Ş engün
 Mete Konuralp
 Mine Dedekoca
 Müjde Saracoğ lu
 Murat Göllü
 Mutlu Oğ uz
 Müge Tan Belviso
 Nefise Sebla Apak
 Neş e Merdinler

 Nilhan Fidan
 Nilüfer Günhan
 Oğ uz Kaan Porsuk
 Orhan Ertürk
 Orkun Yıldırım
 Ömer Ertüm
 Özen Ş ener
 Özkan Kıvanç
 Rıfat Ş ele
 Rüş tü Karaca
 Seda Gür Arısoy
 Seda Gürkaynak
 Sedat Fırat
 Selda Baş aran Ocak
 Selma Yalaman
 Selin Otman
 Selvi Dereli
 Sercan Sert
 Serkan Demir
 Sibel Eryılmaz
 Simgenur Güdeberk
Korkmaz
 Simla Altunbay
 Ş evket Akınlar
 Yağ mur Yıldız
 Zafer Taneroğ lu
 Zehra Öney
 Zeynep Dicleli Erdoğ an
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 Elif Terzi
 Esmanur Yıldırım
 Esra Alpaslan
 Esra Sumter
 Esra Uras Bilgin
 Fatma Çankır Çetin
 Fatma Öğ ücü Ş en
 Fehriye Ozant
 Figen Tekin
 Fulya Akyol
 Funda Erol Derya
 Gamze Canoğ lu
 Irmak Özbulut
 Kanat Gürel
 Kemal Baş aranoğ lu
 Lerzan Erkan
 Meryem Yılmaz Kılıç
 Müjde Saracoğ lu
 Murat Fikrettin Turan
 Neş e Merdinler
 Nilgün Tunçer
 Nilhan Fidan
 Nilüfer Kınay
 Nurseli Güvenç

2025 YILI PROFESYONEL KOÇLAR

 Abide Tekelioğ lu
 Alev Ş ahin
 Arzu Demirel
 Arzu Deniz Aksoy
 Aykut Akalın
 Aysun Solmaz Kantarcı
 Bahar Önderol
 Banu Tuncer
 Beyhan Fahriye Kılıçarslan
 Burcu Ceylan Çetin
 Burçin Karamercan
 Cahide Akkuzu
 Canan Coş kun
 Cem Galip Kahveci
 Cesy Cenudioğ lu
 Çiğ dem Kotan
 Çiler Ş ahan Sarı
 Damla Gürel
 Deniz Cantutan Kızılyar
 Didem Duru
 Dilek Onuk
 Diren Mecit
 Duygu Arlı Gürler
 Ecem Keskinkaya Ökden

 Orkun Yıldırım
 Oya Fadıloğ lu
 Öznur Onal
 Ömer Ertüm
 Özkan Kıvanç
 Özkan Sav
 Özlem Keleş
 Pınar Akyol Tunçbilek
 Pınar Kuyumcu Dölaraslan
 Saliha Koç Aslan
 Sare Öztürk
 Seda Eratay
 Selda Baş aran Ocak
Selma Yalaman
 Selvi Dereli
 Sevil Dülger
 Sevil Uyanık
 Sibel Eryılmaz
 Ş ebnem Soyoğ lu
 Ş evket Akınlar
 Tuğ çe Sargın Vural
 Ümit İ yi
 Yelda Aljeda
 Yüsra Soyak
 Zafer Taneroğ lu
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KURUMA
ÖZEL PROGRAMLAR



YENİBİRLİDER AKADEMİ 

Mavi Kampüs Eğitim Programı, Sabancı Üniversitesi Yönetici Geliştirme Birimi (EDU)

iş birliğiyle kurgulanmış olup farklı dönemler boyunca devam eden bir gelişim yolculuğu

olarak yürütülmektedir. Kasım 2024’te başlayan süreç Nisan 2025 itibarıyla

tamamlanmış; program sonunda 22 Mavi yöneticisinden oluşan katılımcılar Sabancı

Üniversitesi (EDU) onaylı katılım sertifikası almaya hak kazanmıştır. Tamamlanan bu

sürecin ardından program, Mavi’nin kurumsal ihtiyaçları ve öncelikli gelişim alanları

doğrultusunda yeni katılımcı gruplarıyla devam etmektedir.

Program kapsamında katılımcılar; sürdürülebilir ilişki yönetimi, liderlik simülasyonu, veri

odaklı karar verme, öz farkındalık ve etkili iletişim gibi başlıklarda gerçekleştirilen

eğitimlere katılmaktadır. Oturumlar, teorik içeriklerin uygulama çalışmalarıyla

desteklendiği bir yapıda kurgulanmış olup katılımcıların öğrendiklerini iş hayatına

entegre etmeleri hedeflenmektedir.

Tamamlanan bu sürecin ardından program, Mavi’nin kurumsal ihtiyaçları ve öncelikli

gelişim alanları doğrultusunda yeni katılımcı gruplarıyla devam etmektedir. Bu

kapsamda Kasım 2025’te başlayan yeni program, 23 Mavi yöneticinin katılımıyla

sürdürülmektedir.
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YENİBİRLİDER AKADEMİ 

Mavi çalışanlarına özel olarak tasarlanan Mavi Sürdürülebilirlik Eğitim Programı,

2025 yılı içerisinde hayata geçirilmiştir. Program, Mavi’nin sürdürülebilirlik

yaklaşımı doğrultusunda insan, çevre ve toplum odaklı bir gelişim çerçevesi

sunmaktadır.

Program kapsamında gerçekleştirilen eğitimlerde; sürdürülebilirlik, iklim krizi,

sosyal etki ve kurumsal sorumluluk gibi başlıklar ele alınmıştır. Katılımcıların bu

alanlarda farkındalık kazanmaları ve iş süreçlerine entegre edebilecekleri bilgi ve

yetkinlikler geliştirmeleri hedeflenmiştir.

Bu kapsamda program, katılımcıların sürdürülebilirlik odağında bütüncül bir bakış

açısı kazanmalarını destekleyen yapılandırılmış bir öğrenme deneyimi

sunmaktadır.
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YENİBİRLİDER AKADEMİ
ALARKO HOLDİNG POZİTİF ETKİ PROGRAMI 

Alarko Holding şirketlerinden çalışanların katılımıyla yürütülen Pozitif Etki

Programı, sürdürülebilirlik odağında kurgulanan kapsamlı bir gelişim süreci olarak

hayata geçirilmiştir.

Program kapsamında gerçekleştirilen eğitimlerde; döngüsel ekonomi, dijital

dönüşüm, toplumsal cinsiyet eşitliği, sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik

raporlaması gibi başlıklar ele alınmaktadır. Katılımcıların sürdürülebilirlik

alanındaki bilgi birikimlerini artırmaları ve bu yaklaşımı iş süreçlerine entegre

edebilmeleri hedeflenirken, program sonunda 60 katılımcı mezun olmuştur.

Farklı disiplinleri bir araya getiren bu program, katılımcıların çevresel ve

toplumsal etki odağında bütüncül bir bakış açısı geliştirmelerine katkı

sağlamaktadır.

48



YENİBİRLİDER DERNEĞİ & MESS
MEXT YENİ NESİL LİDERLİK PROGRAMI 

Yeni Nesil Liderlik Programı, Türkiye’nin önde gelen kurumlarında görev yapan genç

yöneticilerin liderlik yetkinliklerini geliştirmeyi amaçlayan bütüncül bir gelişim

programı olarak kurgulanmıştır. MEXT üyelerine özel olarak tasarlanan program,

Aralık 2024’te hayata geçirilmiştir.

Program kapsamında; strateji, dijital dönüşüm ve yeşil dönüşüm başlıkları altında

gerçekleştirilen eğitimler ile katılımcıların güncel iş dünyası dinamiklerini çok boyutlu

bir perspektifle değerlendirmeleri hedeflenmiştir. Eğitimler; alanında uzman isimlerin

katkılarıyla, teorik içeriklerin uygulama çalışmalarıyla desteklendiği bir yapı ile

yürütülmüştür.

Toplam 26 katılımcının yer aldığı program, Şubat 2025 itibarıyla tamamlanmış olup

katılımcılar program sonunda sertifikalarını almaya hak kazanmıştır.
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AYRICALIKLI ETKİNLİKLER

Yenibirlider Derneği olarak 2025 yılı boyunca ekosistemimize yönelik ayrıcalıklı

deneyimler sunulmuş; farklı kurum ve platformlarda gerçekleştirilen seçkin

etkinliklere katılım imkânı sağlanmıştır. Bu kapsamda Gençlik Programları

mezunları ve Akademi mezunları; sanat, kültür, iş dünyası ve sürdürülebilirlik

odağındaki etkinliklerde yer alarak çok yönlü deneyimler kazanma fırsatı elde

etmiştir.

2025 yılı içerisinde İKSV etkinlikleri (Salon İKSV, İstanbul Bienali ve festivaller),

Sabancı Gösteri Merkezi etkinlikleri, Harvard Business Review zirveleri ve

Swissôtel bünyesinde gerçekleştirilen festival ve organizasyonlara 1.500’ün

üzerinde katılımla ekosistem katılımı sağlanmıştır.
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METE YURTSEVER İLE
YENİBİRLİDER KİTAP KULÜBÜ

Yenibirlider Derneği tarafından ekosistem üyelerine özel olarak yürütülen Kitap

Kulübü buluşmaları, düzenli olarak gerçekleştirilen öğrenme ve paylaşım

alanlarından biridir.

Facilitator ve Tasarım Odaklı Düşünme Danışmanı Mete Yurtsever rehberliğinde

yürütülen bu buluşmalarda, belirlenen kitaplar üzerinden katılımcıların farklı

perspektifler geliştirmeleri, birlikte düşünme ve fikir alışverişinde bulunmaları

desteklenmektedir.

6 Şubat 2025 tarihinde başlayan ve yıl boyunca her ayın ilk perşembesi çevrimiçi

olarak sürdürülen buluşmalarda toplam 9 kitap ele alınmıştır. Bu süreç, ekosistem

üyeleri arasında sürekli öğrenme kültürünü güçlendiren sürdürülebilir bir yapı

sunmaktadır.
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ALUMNİ



YENİBİRLİDER DERNEĞİ
ALUMNİ

Yenibirlider Alumni, derneğimizin yıllar içerisinde büyüyen ve +3.000

ekosistem üyesini bir araya getirmeyi hedefleyen güçlü bir yapıdır.

Akademi programları mezunları, gençlik programları mezunları,

paydaşlar, eğitmenler ile koç ve mentörlerden oluşan bu yapı;

sürdürülebilir etkileşim, iş birliği ve sürekli öğrenme odağında bir topluluk

sunmaktadır.

Bu ekosistem ile farklı dönemlerden, sektörlerden ve deneyim

seviyelerinden gelen üyelerin birbirlerinden öğrenmeleri, güçlü profesyonel

bağlar kurmaları ve birlikte değer üretmeleri desteklenmektedir.

2025 yılı içerisinde akademi programları ve gençlik programları

mezunlarının bir araya geldiği buluşmalar gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda

18 Haziran 2025 ve 17 Aralık 2025 tarihlerinde düzenlenen mezun

buluşmaları ile ekosistem üyeleri arasındaki etkileşim ve bağların

güçlendirilmesi hedeflenmiştir. Önümüzdeki dönemde bu buluşmaların

kapsamının genişletilerek artırılması planlanmaktadır.
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GLOBAL TALKS

Yenibirlider Derneği tarafından 2025 yılında hayata geçirilen Global Talks

serisi, ekosistem üyelerini uluslararası iş dünyasında deneyim sahibi

liderlerle bir araya getiren bir söyleşi serisi olarak kurgulanmıştır.

Seri kapsamında gerçekleştirilen çevrimiçi buluşmalarda; farklı

coğrafyalarda liderlik deneyimi edinmiş üst düzey yöneticiler ve girişimciler

ağırlanmıştır. Bu kapsamda, The Coca-Cola Company eski Küresel Başkan

Yardımcısı Ahmet Bozer ile teknoloji, yazılım, sigorta, mobilite ve

biyoteknoloji alanlarında girişimleri bulunan; insurtech girişimi Prima’nın

kurucusu ve Rimac–Bugatti yatırımcılarından Teodoro D’Ambrosio

ekosistem üyeleriyle bir araya gelmiştir.

Yıl içerisinde gerçekleştirilen oturumlarda; küresel liderlik, girişimcilik,

değişen iş yapış biçimleri ve geleceğin yetkinlikleri gibi başlıklar ele alınmış,

katılımcıların uluslararası ölçekte düşünme ve değerlendirme becerilerinin

geliştirilmesi hedeflenmiştir.

Ekosistem üyelerine özel olarak kurgulanan Global Talks serisinin

önümüzdeki dönemde de farklı konuşmacılarla devam etmesi

planlanmaktadır.
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GLOBAL TALKS
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SOCİAL INNOVATİON &
ENTREPRENEURSHİP DERSİ

Yenibirlider Derneği tarafından İstanbul Bilgi Üniversitesi iş birliğiyle yürütülen

ve dernek markasıyla hayata geçirilen ilk ders olan “Social Innovation &

Entrepreneurship”, Yenibirlider Derneği Genel Müdürü Özge Arslan ve Akademi

Yöneticisi Dilara Sönmez’in yürütücülüğünde 2025 yılı içerisinde başlatılmıştır.

14 hafta süren ders kapsamında; sosyal girişimcilik ve liderlik kavramları çok

boyutlu bir yaklaşımla ele alınmakta, katılımcıların sosyal etki odaklı düşünme ve

çözüm geliştirme yetkinliklerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Ders boyunca, sosyal inovasyonun kavramsal çerçevesi ile uygulama alanları bir

arada değerlendirilmekte, katılımcıların teorik bilgileri pratiğe

dönüştürebilecekleri bir öğrenme deneyimi sunulmaktadır.
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EKOSİSTEM
BULUŞMASI



EKOSİSTEM BULUŞMASI

2025 yılında ikinci kez gerçekleştirilen Ekosistem Buluşması, Yenibirlider

Derneği’nin farklı sektörlerden paydaşlarını bir araya getirdiği önemli bir buluşma

oldu.

318 farklı kurumdan 440 ekosistem üyesinin katılımıyla gerçekleşen etkinlik,

yalnızca ekosistem üyelerine özel olarak kurgulandı. Sipay ana sponsorluğunda

gerçekleştirilen etkinlikte gün boyunca yapılan konuşmalar, paneller ve

networking oturumları ile katılımcılar liderlik, iş dünyası ve toplumsal etki

odağında fikir alışverişinde bulundu.

58



Açılış Konuşması

EKOSİSTEM BULUŞMASI

Ekosistem Buluşması, Yenibirlider Derneği

Genel Müdürü Özge Arslan ve Yenibirlider

Derneği Eş Kurucusu Cem Garih’in açılış

konuşmalarıyla başladı. 

Açılış konuşmalarında Yenibirlider

Derneği’nin bugüne kadar gerçekleştirdiği

çalışmalar, büyüyen liderlik ekosistemi ve

farklı sektörlerden paydaşlarla kurulan iş

birliklerinin önemi vurgulandı.

Ekosistem Buluşması kapsamında

gerçekleştirilen oturumda Sipay Kurucu

ve Global CEO’su Nezih Sipahioğlu

konuşmacı olarak yer aldı.

LEAD21 Fellow’u Merve Öztürk

moderasyonunda gerçekleşen oturumda

finansal teknolojilerde dönüşüm,

yenilikçi liderlik yaklaşımları ve sektörün

geleceği ele alındı.

Panel: Finansal Teknolojilerde Liderlik
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Panel: Sosyal Fayda Odaklı Liderlik

Keynote Söyleşi

EKOSİSTEM BULUŞMASI

Gerçekleştirilen panelde Yönetim Kurulu

Üyeleri Jülide Erdoğan, Tal Garih ve

Yahya Ülker konuşmacı olarak yer aldı.

Panelin moderatörlüğünü ise LEAD21 4.

Dönem Fellow’u Elif Metin üstlendi. 

Oturumda etik teknoloji kullanımı,

toplumsal fayda yaratma ve iş birliği odaklı

liderlik yaklaşımları üzerine

değerlendirmeler paylaşıldı.

Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı

Ömer M. Koç, Kerem Kamışlı

moderasyonunda gerçekleştirilen

söyleşide liderlikte vizyon, değerler ve

süreklilik üzerine değerlendirmelerde

bulundu.
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Ekosistem Buluşması Öncesi: CHRO Oturumu

EKOSİSTEM BULUŞMASI

Ekosistem Buluşması öncesinde gerçekleştirilen

CHRO oturumunda “Değişen Dünyada İnsan ve

Liderlik” teması ele alındı. Koç Holding Turizm,

Gıda ve Perakende Grup Başkanı Özgür Burak Akkol

ve Yönetim Danışmanı Mehmet Göçmen’in katılımıyla,

Genel Müdürümüz Özge Arslan moderasyonunda

gerçekleşen buluşmada; insan odaklı liderliğin

geleceği ve dönüşümün merkezindeki değerler

üzerine değerlendirmeler paylaşıldı.

Söyleşide liderliğin yalnızca strateji değil aynı

zamanda değerler ve sorumluluk üzerine kurulu

olduğu vurgulandı.
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Kokteyl ve Networking

Ekosistem Buluşması’nın son bölümünde katılımcılar

networking oturumunda bir araya geldi.

Katılımcılar profesyonel ilişkiler kurma, deneyimlerini

paylaşma ve yeni iş birlikleri geliştirme fırsatı buldu.



EKOSİSTEM BULUŞMASI

13 Ekim 2025 tarihinde gerçekleştirilen Ekosistem Buluşması, Yenibirlider Derneği

ekosisteminin birlikte öğrenme ve üretme kültürünü güçlendiren önemli bir

buluşma oldu. Derneğin gelişimine katkı sağlayan tüm paydaşlarımıza, etkinliğe

değer katan konuşmacılarımıza, moderatörlerimize ve katılımcılarımıza katkıları

için teşekkür ederiz.

Bu buluşma, Yenibirlider Derneği’nin yalnızca bir liderlik programı sunan bir yapı

değil; farklı sektörlerden profesyonelleri bir araya getiren güçlü ve sürdürülebilir

bir liderlik ekosistemi olduğunu bir kez daha gösterdi.
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GENÇLİK
DESTEKÇİLERİMİZ

AYRICALIKLI ETKİNLİK
DESTEKÇİLERİMİZ

DESTEKÇİLER

MEKAN
DESTEKÇİLERİMİZ
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