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Hakkımızda

Yenibirlider Derneğ i, Türkiye’nin yeni nesil liderlerinden oluş an üyeleri ve ülkemize önemli
hizmetlerde bulunmuş  fikir önderlerinin desteğ i ile hayatın her alanında etkili olabilecek
toplum liderlerini destekleme hedefiyle 2012 yılında Kerem Kamış lı ve Cem Garih
tarafından kurulmuş tur. 
Dernek, Türkiye’nin fark yaratan bireylerine, bu bireylerin uluslararası rol modeller olmalarını
sağ layacak, sıra dış ı olanaklar sunan liderlik ekosistemini oluş turmak ve yaygınlaş tırmak
amacıyla çalış malarını sürdürüyor.



Yönetim Kurulumuz

Kerem Kamışlı
Eş Kurucu

Cem Garih
Eş Kurucu

Tal Garih
Yönetim Kurulu Üyesi

Yahya Ülker
Yönetim Kurulu Üyesi

Özgür Demirtaş
Yönetim Kurulu Üyesi

Özgür Burak Akkol
Yönetim Kurulu Üyesi

Jülide Erdoğan
Yönetim Kurulu Üyesi



Yenibirlider 31. Dönem Geliş im Programı;
Yapay zekâ ve liderlik perspektifiyle tasarlandı
Bu program, liderlerin ve kurumların dijital dönüş üm yolculuklarını; 
Yapay zekâ ve ileri teknolojilerle stratejik karar alma ve inovasyon
becerilerini güçlendirerek kalıcı etki yaratmalarını hedefliyor. 

Dijital çağ ın hızla dönüş en dinamiklerinde, liderlerin yapay zekâ ve ileri teknolojileri stratejik
bir avantaj olarak kullanabilmesi her zamankinden daha kritik. Yenibirlider Akademi, iş
dünyasının öncü profesyonelleri ve vizyoner giriş imcileri için Sabancı Üniversitesi Finans
Kürsüsü Baş kanı ve Yenibirlider Yönetim Kurulu Üyesi Prof. Dr. Özgür Demirtaş  liderliğ inde,
dijital çağın gerekliliklerini merkeze alan yeni bir program sunuyor!

Geliş im Programı: Yapay Zekâ ve  Liderlik



Geliş im Programı: Yapay Zekâ ve Liderlik

Programda Neler Var?

Alanında Uzman İ simler
Akademisyenler, sektör liderleri
ve dijital dönüş üm uzmanları

Güçlü Bir Network
İ ş dünyası ve akademiyle
güçlü bağ lantılar

Vizyon Buluş maları
Önde gelen isimlerle geleceğ e dair
ilham verici buluş malar

Uygulamada İ yi Örnekler
Sektörden yapay zekâ
ve liderlik uygulamaları



Dijital çağ da liderlik, kalıcı ve sürdürülebilir etki yaratmayı gerektiriyor. Programımız,
yapay zekâ ve liderliğ i birey, toplum ve kurum perspektifleriyle; teknoloji, inovasyon

ve etki ekseninde ele alıyor.

Geliş im Programı: Yapay Zekâ ve Liderlik

Birey Toplum Kurum



40+ SAAT GELİ ŞIɫ M Hİ BRIɫ T PROGRAM YBL SERTİ FIɫ KASI 5+ YIL DENEYİ M

Programın Kapsamı ve İ çeriği

Geliş im Programı: Yapay Zekâ ve Liderlik

Yüz yüze + çevrim içiProfesyoneller ve giriş imciler Program sonunda sertifika Eğ itim • Uygulama • Vizyon



Eğ itim Vizyon
Buluş maları

 Yapay Zekâ 
ve Liderlik

İ yi Uygulama 
Örnekleri

Liderlik
Ekosistemi

Program Metodolojisi



Eğ itim, Vizyon ve I� yi Örnekler Buluşmaları – Konuşmacılar

Akan Abdula
FutureBright Group

Kurucu

Arda Öztaş kın
Yapı Kredi

 Kurumsal İ letişim Direktörü

Ayş egül Bulut Atalay
Yapay Zekâ & Pazarlama Danış manı

 ve Öğ retim Görevlisi 

Cem Garih
Yenibirlider Derneğ i 

Eş  Kurucusu

Dr. Elif Özyurt
Schneider Electric

Türkiye & Orta Asya Global Pazarlama,
Strateji ve İ ş Geliştirme Direktörü

Dilara Sönmez
Yenibirlider Derneğ i
Akademi Yöneticisi

Emrah Mete
Google Cloud Türkiye

Yapay Zekâ Teknoloji Lideri

Erdal Uzunoğ lu
Networking Danış manı

Buğ ra Gör
Stratejik Planlama ve İ ş  Geliş tirme

Koordinatörü

Erdem Ünal
QNB Türkiye

 Yapay Zekâ İ ş Geliştirme
ve Projeler Ekibi Direktörü



Eğ itim, Vizyon ve I� yi Örnekler Buluşmaları – Konuşmacılar

Kerem Kamış lı
Yenibirlider Derneğ i 

Eş  Kurucusu

Özge Arslan
Yenibirlider Derneğ i

Genel Müdürü

Dr. Hüseyin Güler
Kastamonu Entegre

Global Ar-Ge ve 
İ novasyon Direktörü

Oya Geron
CoMindLab

Kurucusu

Evren Dereci
KoçDigital

CEO

Prof. Dr. Erkan Saka
Bilgi Üniversitesi 

İ letişim Fakültesi Öğretim Üyesi

Esin Özkan
4e Academy

Kurucu Ortak 

Gezin Cankat
Gezinlab Eğ itim ve Yönetim Danışmanlığı Kurucusu

İ K ve Gelişim Danışmanı
Eğ itmen ve Takım Koçu

Güran Fazla
Diageo Türkiye

Dijital ve Teknoloji Direktörü

Prof. Dr. Özgür Demirtaş
Yenibirlider Derneğ i
Yönetim Kurulu Üyesi



Eğ itim, Vizyon ve I� yi Örnekler Buluşmaları – Konuşmacılar

Özkan Sav
TAV Technologies 

CHRO

Dr. Sertaç Doğ anay
Teknoloji ve Sürdürülebilirlik 

İ letiş imcisi 

Sidar Gedik
Ipsos Türkiye

CEO

Refik Anadol 
Refik Anadol Studio

Kurucusu

Soykan Gülcan
Memorial Sağ lık Grubu

CTO

Yahya Ülker
Yenibirlider Derneğ i

Yönetim Kurulu Üyesi 

Doç. Dr. Yiğ it Dağhan Gökdel
Bilgi Üniversitesi Mühendislik Fakültesi

Elektrik-Elektronik Mühendisliğ i
Bölüm Baş kanı

Süleyman Kırışıkoğlu
Alarko Holding

Meram Elektrik Dağıtım Şirketi
 Bilgi Teknolojileri ve Planlama

Genel Müdür Yardımcısı

https://www.bilgi.edu.tr/tr/akademik/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi/elektrik-elektronik-muhendisligi/


Akademik Takvim

Eğitmen Unvan Oturum Başlığı Tarih Eğitim Yeri

Süleyman Kırışıkoğlu 

Alarko Holding Meram
Elektrik Dağıtım Şirketi

 Bilgi Teknolojileri ve
Planlama Genel Müdür

Yardımcısı

Alarko Holding 
İle

 İyi Uygulama Örneği

28 Kasım Cumartesi
10.00 - 11.00

Alarko Holding

Erdal Uzunoğlu Networking Danışmanı
Yapay Zekâ Çağında İnsan

İlişkileri
28 Kasım Cumartesi

11.15 - 16.30
Alarko Holding

Dr. Elif Özyurt

Schneider Electric
Türkiye & Orta Asya Global

Pazarlama, Strateji ve İş
Geliştirme Direktörü

Schneider Electric 
İle

İyi Uygulama Örneği

5 Aralık Cumartesi
9.30 - 10.30

Schneider Electric-
İnovasyon Merkezi

Dr. Hüseyin Güler
Kastamonu Entegre 

Global Ar-Ge ve İnovasyon
Direktörü

Yapay Zekâ Çağında
İnovasyon ve Liderliğin

Dönüşümü

5 Aralık Cumartesi
10.40 - 12.30

Schneider Electric-
İnovasyon Merkezi

Doç. Dr. Yiğit Dağhan Gökdel
Bilgi Üniversitesi Mühendislik
Fakültesi Elektrik-Elektronik
Mühendisliği Bölüm Başkanı

Kum Tanesinden Yapay
Zekâya: Teknolojinin

Dönüştürücü Yolculuğu

5 Aralık Cumartesi
13.30 - 16.30

Schneider Electric-
İnovasyon Merkezi

Oya Geron CoMindLab Kurucusu
CoMindLab İle Vizyon

Buluşması
16 Aralık Çarşamba

20.00 - 21.00
Zoom

https://www.bilgi.edu.tr/tr/akademik/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi/elektrik-elektronik-muhendisligi/
https://www.bilgi.edu.tr/tr/akademik/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi/elektrik-elektronik-muhendisligi/


Akademik Takvim

Eğitmen Unvan Oturum Başlığı Tarih Eğitim Yeri

Arda Öztaşkın
Yapı Kredi

 Kurumsal İletişim Direktörü
Yapay Zekâ: Gücün İki

Yüzü
19 Aralık Cumartesi

10.00 - 11.00
Yapı Kredi 

Genel Müdürlük

Evren Dereci
KoçDigital

CEO

Yapay Zeka ve Veri
Egemenliği - Deneyden

Değere

19 Aralık Cumartesi
11.15 - 12.15

Yapı Kredi 
Genel Müdürlük

Gezin Cankat

Gezinlab Eğitim ve Yönetim
Danışmanlığı Kurucusu
İK ve Gelişim Danışmanı
Eğitmen ve Takım Koçu

AI Dönüşümüne Liderlik
19 Aralık Cumartesi

13.30 - 16.30
Yapı Kredi 

Genel Müdürlük

Cem Garih
Kerem Kamışlı 

Prof. Dr. Özgür Demirtaş

Yenibirlider Derneği 
Eş Kurucuları ve Yönetim

Kurulu Üyesi

Yapay Zekânın
Dönüştürdüğü Gelecek

Ocak 2027 Zoom

Refik Anadol
Refik Anadol Studio

Kurucusu
Yapay Zekâ ve Sanat Ocak 2027 Zoom

Yahya Ülker
Yenibirlider Derneği Yönetim

Kurulu Üyesi
Girişimcilik Ekosisteminden

Öğrenilenler
5 Ocak Salı

20.00 - 21.00
Zoom



Akademik Takvim

Eğitmen Unvan Oturum Başlığı Tarih Eğitim Yeri

Erdem Ünal
QNB Türkiye

 Yapay Zekâ İş Geliştirme ve
Projeler Ekibi Direktörü

QNB Türkiye
İle

İyi Uygulama Örneği

9 Ocak Cumartesi
10.00 - 11.00

QNBeyond

Ayşegül Bulut Atalay
Yapay Zekâ & Pazarlama

Danışmanı
 ve Öğretim Görevlisi 

Yapay Zekâ ve Etik
9 Ocak Cumartesi

13.30-16.30
QNBeyond

Emrah Mete
Google Cloud Türkiye

Yapay Zekâ Teknoloji Lideri

Google
İle

İyi Uygulama Örneği

12 Ocak Salı
20.00 - 21.00

Zoom

Buğra Gör
Akkök Holding

Stratejik Planlama ve Is
Gelistirme Koordinatörü

Alarko Holding 
İle

 İyi Uygulama Örneği

23 Ocak Cumartesi
09.00 - 10.00

Akkök Holding

Sidar Gedik
Ipsos Türkiye

CEO

Ipsos
İle

Vizyon Buluşması

23 Ocak Cumartesi
10.00 - 11.00

Akkök Holding

Dr. Sertaç Doğanay
Teknoloji ve Sürdürülebilirlik 

İletişimcisi 
Geleceğin Güçleri, Suçları ve
Aşkları (Gelecek Trendleri)

23 Ocak Cumartesi
11.10 - 12.30

Akkök Holding



Akademik Takvim

Eğitmen Unvan Oturum Başlığı Tarih Eğitim Yeri

Prof. Dr. Erkan Saka
Bilgi Üniversitesi 

İletişim Fakültesi Öğretim
Üyesi

Uygulamalı Yapay Zekâ
Okuryazarlığı

23 Ocak Cumartesi
13.30 - 16.30

Akkök Holding

Güran Fazla
Diageo Türkiye

Dijital ve Teknoloji Direktörü

Diageo Türkiye
ile

İyi Uygulama Örneği

3 Şubat Çarşamba
20.00 - 21.00

Zoom

Soykan Gülcan
 Memorial Sağlık Grubu 

CTO
İnovasyondan Güvene: Yapay
Zekâyı Kurumda Yönetmek

10 Şubat Çarşamba
20.00 - 21.00

Zoom

Özkan Sav
TAV Technologies 

CHRO
Otonom Organizasyonlar ve AI

Çağında Liderlik
11 Şubat Perşembe

20.00 - 21.00
Zoom

Akan Abdula
FutureBright Group 

Kurucu

Mesleklerin, İş’lerin ve İş
Modellerinin Dönüşümü ve

Geleceği

13 Şubat Cumartesi
13.30 - 14.30

Akbank Kampüs

Esin Özkan
4e Academy

Kurucu Ortak 
Yapay Zekâ Destekli Liderlik:

Stratejiden Uygulamaya
13 Şubat Cumartesi

14.40 - 15.40
Akbank Kampüs



EĞİTMEN VE KONUŞMACI   
PROFİLLERİ 



17 yıllık reklam, pazarlama stratejileri, marka yönetimi ve pazar araş tırması
deneyimine sahiptir.Grey Iɫ stanbul’da Strateji ve Planlama Bölüm Başkanlığı yaptı ve
Grey Group Worldwide’ın global strateji konseyinde görev aldı. Kırmızı, Felis ve Effie
jürilerinde yer aldı; birçok altın Effie ödüllü projeye imza attı.2012’de FutureBright ve
Davranış Enstitüsü’nü kurdu. Bugün her iki şirket, 400’ün üzerinde markayla çalışan,
Türkiye’nin en hızlı büyüyen araştırma ve strateji şirketleri arasındadır. Türkiye’nin önde
gelen markalarına danışmanlık vermektedir. Bilgi Üniversitesi Marka Okulu’nda
Tüketici Davranışları dersini vermektedir. 2016’da ZMET Institute’u kurarak Olson
Zaltman & Associates’in dokuzuncu küresel ortağı olmuştur. Stratejik yaklaşımları Daily
Telegraph’ta haberleştirilmiştir.

Hedeflenen Değ er:  Katılımcıların, dönüş en meslekler ve hızla evrilen iş  modelleri karş ısında stratejik öngörü
kazanarak geleceğ in çalışma dünyasında sürdürülebilir değer yaratmalarını sağlamak.

Mesleklerin, İ ş’lerin ve Iɫ ş Modellerinin Dönüşümü ve Geleceği

Akan Abdula
FutureBright Group 

Kurucusu

Vizyon ve İ yi Örnek Buluş maları 



İ letişimci. Ankara doğumlu. TED Ankara Koleji’nin ardından Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler
Fakültesi’nden mezun oldu. Demirbank’ta reklam ve halkla ilişkiler bölümünde kariyerine
başladı. Dışbank ve Fortis’te çalıştı. 2008 yılında Marka Yönetimi Direktörü olarak Yapı Kredi’ye
katıldı. 2018 yılından bu yana Yapı Kredi’nin marka yönetimi, stratejik iletişim ve
sürdürülebilirlik konularından sorumlu Kurumsal Iɫ letişim ekibine liderlik ediyor.
Kurumsal İ letişimciler Derneği’nde (KIɫ D) Başkan Yardımcısı, Bilgi Üniversitesi Iɫ letişim Fakültesi
ve Sustainable Brands Türkiye’de Danışma Kurulu üyesi olarak görev yapıyor. Bahçeşehir
Üniversitesi Iɫ letişim Fakültesi’nde “Sürdürülebilirlik Iɫ letişimi” dersi veriyor. Nasıl Bir Ekonomi
gazetesinde “Akıllı Sürdürülebilirlik” isimli köşesinde haftalık olarak yazıyor.
2023 yılında yayımlanan “İ klim değil, insanlık krizi” adında ve 2024 yılında yayınladığı “Yapay
Zeka: Gücün Iɫ ki Yüzü” isminde iki kitabı bulunuyor.

Yapay Zekâ: Gücün İ ki Yüzü

Arda Öztaş kın
Yapı Kredi

 Kurumsal İ letişim Direktörü

Hedeflenen Değ er: Yapay zekânın birey, kurum ve toplum üzerindeki etkilerini kavratıp, sürdürülebilir
ve sorumlu teknoloji yönetimi kültürünü desteklemek.

Vizyon ve İ yi Örnek Buluş maları 



Ayş egül Bulut Atalay
Yapay Zekâ & Pazarlama Danış manı

 ve Öğ retim Görevlisi 

1982 yılında Mersin’de doğ an isim, Iɫ stanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi’nden 2004
yılında mezun olmuş, ardından Londra’da yabancı dil eğitimi alarak profesyonel ve iş Iɫ ngilizcesi
alanlarında çeşitli sertifikalar edinmiştir. 2011 yılında Galatasaray Üniversitesi Sosyal Bilimler
Enstitüsü Finansal Ekonomi Yüksek Lisans Programı’nı tamamlamıştır. Kariyerine 2005 yılında
Çalık Holding’de finans uzmanı olarak başlayan isim; Fox International Channels Türkiye’de
dijital medya, TTNET/Tivibu’da içerik stratejisi ve içerik alımı, Vodafone Türkiye’de ise bireysel
pazarlama ve ürün yönetimi alanlarında görev almıştır. Bu süreçte dijital reklam, marka ve ajans
iş birlikleri, içerik sağlayıcılarla görüşme ve pazarlık süreçleri, içerik bütçesi, ürün geliştirme ve
pazarlama gibi farklı alanlarda deneyim kazanmıştır. Hâlihazırda içerik hizmetleri ve sosyal
medya yönetimi alanlarında faaliyet gösteren Iɫ çerikPlus’ın kurucusudur. Bunun yanı sıra çeşitli
seyahat portallarında yazarlık yapmakta ve gezi ve yemek fotoğrafçılığı alanında sosyal medya
içerikleri üretmektedir.

Eğ itmenler

Hedeflenen Değ er: Yapay zekâ uygulamalarında etik riskleri değ erlendirmek ve insan odaklı, sorumlu karar
alma yaklaş ımını güçlendirmek.

Yapay Zekâ  ve Etik



Vizyon ve İ yi Örnek Buluş maları 

Buğ ra Gör
Akkök Holding

Stratejik Planlama
ve İ ş Geliştirme Koordinatörü

Buğ ra Gör, kariyerine Ford Otosan’da Planlama Mühendisi olarak başlamış, ardından
ASELSAN’da Üretim Planlama Mühendisi, Proje Yöneticisi ve Proje Yönetim Ofisi bünyesinde
görev almıştır. 2019 yılında McKinsey & Company’de Associate olarak çalışmış, 2021-2026
yılları arasında Koç Holding’de Strateji ve Iɫ ş Geliştirme Müdürü olarak görev yapmıştır. Temmuz
2026 itibarıyla Akkök Holding’de Strateji ve Iɫ ş Geliştirme Koordinatörü olarak kariyerine devam
etmektedir. Orta Doğu Teknik Üniversitesi Endüstri Mühendisliği lisans eğitiminin yanı sıra
Ekonomi Teorisi alanında yan dal yapmış, aynı üniversitede Iɫ şletme alanında yüksek lisansını
tamamlamıştır. Columbia Business School Executive Education bünyesinde Leading Strategic
Growth and Change programını tamamlayan Gör, ayrıca Project Management Professional
(PMP) sertifikasına sahiptir. Stratejik yönetim, iş geliştirme, proje yönetimi ve kurumsal dönüşüm
alanlarında deneyim sahibidir.

Akkök Holding İ le Iɫ yi Uygulama Örneği
Hedeflenen Değ er:  Yapay zekâ uygulamalarını gerçek iş  süreçleri üzerinden inceleyerek kendi
organizasyonuna uyarlanabilecek fırsatları ve çözüm önerilerini belirlemek.



Hedeflenen Değ er: Yapay zekânın geleceğ i ş ekillendiren etkilerini anlamak ve bu dönüş üme yönelik
stratejik bir bakış  açısı geliştirmek.

 Cem Garih, 2014 yılında Columbia Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölümü'nden mezun

oldu ve kariyerine Bechtel Corporation'da Proje Mühendisi ve Program Kontrol Uzmanı

olarak başladı. Daha sonra EY'a (Ernst & Young) katılarak Avrupa, Orta Doğu, Hindistan

ve Afrika genelindeki altyapı projesi finansmanı faaliyetlerinden sorumlu İş Geliştirme

Lideri olarak görev yaptı. 2016 yılından bu yana yatırım ve varlık yönetimi alanına

odaklanan Cem Garih, küresel ölçekte teknoloji şirketlerine yatırım yapan bir girişim

sermayesi şirketi olan Formus Capital'ın Eş-Kurucusu ve Yönetici Ortağıdır. 2020

yılından beri Alarko Holding'in yatırım kolu olan Alarko Capital'a da liderlik etmektedir.

Cem Garih, 2026'dan bu yana Alarko Holding Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev

yapmaktadır. Türkiye'nin yeni nesil iş dünyası liderlerinin gelişimini desteklemek

amacıyla kurulan Yenibirlider Derneği'nin Eş-Kurucusu ve Eş Başkanı olan Cem Garih,

Türkiye-ABD İş Konseyi (TAİK) Yönetim Kurulu Üyesi olarak da görev yapmaktadır.
Cem Garih

Yenibirlider Derneğ i 
Eş  Kurucusu

Yapay Zekânın Dönüş türdüğü Gelecek

Vizyon ve İ yi Örnek Buluş maları 



Dr. Elif Özyurt
Schneider Electric

Türkiye & Orta Asya Global Pazarlama,
Strateji ve İ ş Geliştirme Direktörü

Hedeflenen Değ er: Katılımcıların dijitalleş me ve verimlilik odağ ında stratejik bakış  açısı geliş tirerek
kurumsal değ er yaratma yetkinliklerini güçlendirmesi hedeflenmektedir.

Schneider Electric İ le Iɫ yi Uygulama Örneği

Lisans eğitimini İstanbul Üniversitesi İktisat bölümünde tamamlayan, ardından Marmara

Üniversitesi’nde Örgütsel Davranış ve Endüstri Psikolojisi alanında yüksek lisans yapmış,

doktora derecesini Bahçeşehir Üniversitesi Reklamcılık ve Halkla İlişkiler alanında

almıştır. Kariyerine kalite yönetimi ve denetim alanında başlayan [İsim], farklı

sektörlerde edindiği deneyimin ardından iletişim alanına yönelmiş; Nokia ve Anel Group

gibi global ve yerel şirketlerde kurumsal iletişim ve kalite yönetimi rollerinde görev

almıştır. 2022–2025 yılları arasında Schneider Electric’te Pazarlama ve Kurumsal İletişim

liderliği görevini yürüterek, marka yönetimi, dijital pazarlama ve bölgesel iletişim

stratejilerinin geliştirilmesine katkı sağlamıştır. Kısa süreli The Coca-Cola Company

deneyiminin ardından yeniden Schneider Electric’e katılmıştır. Günümüzde Türkiye ve

Orta Asya bölgesinden sorumlu Global Pazarlama, Strateji ve İş Geliştirme Direktörü

olarak görev yaparak, bölgesel büyüme stratejileri, marka konumlandırma ve

sürdürülebilir iletişim çalışmaları üzerine odaklanmaktadır.

Vizyon ve İ yi Örnek Buluş maları 



Emrah Mete
Google Cloud Türkiye

Yapay Zekâ Teknoloji Lideri

Emrah Mete, Lisans derecesini Yıldız Teknik Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliğ i
bölümünden, yüksek lisans derecesini Özyeğin Üniversitesi Veri Bilimi Tezli Yüksek Lisans
Programından almıştır. Doktora eğitimine Yeditepe Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği
bölümünde devam eden Emrah Mete’nin araştırma alanları yapay öğrenme, derin
öğrenme, doğal dil işleme ve büyük veri işleme alt yapılarıdır. Profesyonel kariyeri
boyunca farklı şirketlerde veri odaklı projeler geliştiren Emrah Mete bu projelerde
yazılım geliştirici, büyük veri mühendisi, veri mimarı, çözüm mimarı ve yapay zekâ
mühendisi gibi farklı roller üstlenmiştir. Profesyonel kariyerine Google’da Veri Analitiği
ve Yapay Zekâ projelerinden sorumlu Yapay Zekâ Teknoloji Lideri olarak devam
etmektedir.

Hedeflenen Değ er: Üretken yapay zekâ ile veriyi anlamlandırarak daha hızlı, bilinçli ve veriye dayalı
karar alma süreçlerine yönelik Google’ın uygulamalarını ve yaklaş ımlarını keşfetmek.

Google İ le Iɫ yi Uygulama Örneği

Vizyon ve İ yi Örnek Buluş maları 



İ stanbul Üniversitesi Iɫ şletme Fakültesi’ni tamamladıktan sonra iş hayatına bir
girişimci olarak devam etti ve dünyanın pek çok ülkesinde iletişim, satış geliştirme,
pazarlama alanında çalışmalarını sürdürdü. Markası New Business Sales
Development ile çeşitli firmaların ürünlerini, pazar penetrasyon haritaları ile hedef
ülke ve hedef müşterilerle buluşturan Erdal Uzunoğlu, kurucusu olduğu Guns of
Marketing firmasında 2005 yılından bu yana stratejik iletişim, satış geliştirme,
pazarlama ve özel yazılım çözümleri konularında çalışmalarını sürdürmektedir ve
bunun yanı sıra düzenli olarak ‘’Business Networking’’ konusunda eğitimler
vermektedir.

Hedeflenen Değ er:  Yapay zekâ çağ ında insan iliş kilerini bilinçli iletiş im ve empati ile güçlendirip
sürdürülebilir hâle getirme.

Yapay Zekâ Çağ ında Iɫ nsan Iɫ lişkileri

Eğ itmenler

Erdal Uzunoğ lu
Networking Danış manı



Boğ aziçi Üniversitesi Matematik Bölümü mezunu olup Koç Üniversitesi’nde
MBA ve Veri Bilimi Sertifika Programı eğitimlerini tamamlamıştır. Bankacılık
ve finans sektöründe uzun yıllara dayanan deneyimiyle veri analitiği, risk
yönetimi, makine öğrenmesi ve yapay zekâ alanlarında uzmanlaşmıştır. QNB
Türkiye’de yapay zekâ dönüşümüne liderlik ederek üretken yapay zekâ,
büyük dil modelleri (LLM), yapay zekâ ajanları ve kurum içi yapay zekâ
çözümlerinin geliştirilmesi üzerine çalışmalar yürütmektedir

Hedeflenen Değ er:  Yapay zekâ çözümlerinin iş  süreçlerine entegrasyonunu ve kurumlarda yapay zekâ
odaklı dönüş ümün stratejik karar alma süreçlerine katkısını keşfetmek.

QNB Türkiye İ le Iɫ yi Uygulama Örneği

Erdem Ünal
QNB Türkiye

 Yapay Zekâ İ ş Geliştirme
ve Projeler Ekibi Direktörü

Vizyon ve İ yi Örnek Buluş maları 



Prof. Dr. Erkan Saka
Bilgi Üniversitesi 

İ letişim Fakültesi Öğretim Üyesi

Boğ aziçi Üniversitesi Sosyoloji Bölümü’nden 1998 yılında mezun olan Erkan Saka, aynı
üniversitede 2001 yılında Sosyoloji yüksek lisansını tamamladı. Akademik çalışmalarını
sürdürerek 2009 yılında ABD’de Rice Üniversitesi’nde Antropoloji doktorasını
tamamladı.
Çalış maları; yeni medya teknolojileri, dijital kültür, meta evren, dijital antropoloji, kripto
para etnografileri ile medya ve gazetecilik alanlarına odaklanmaktadır. Bu alanlarda hem
akademik hem de uygulamalı düzeyde üretim yapan, dijital dönüşümü kültürel
bağlamıyla birlikte ele alan bir araştırmacıdır.

Hedeflenen Değ er: Yapay zekâ araçlarını etkin ve bilinçli kullanarak iş  süreçlerinde verimliliğ i artırmak
ve problem çözme becerilerini geliş tirmek.

Uygulamalı Yapay Zekâ Okuryazarlığ ı

Eğ itmenler



Vizyon ve İ yi Örnek Buluş maları 

Esin Özkan
4e Academy

 Kurucu Ortak 

Veri analitiğ i alanındaki kariyerine 2010 yılında başlayan Esin, bugün çalışmalarını veri analitiği ve yapay zekânın
kesişiminde sürdürmektedir. Ajanlı iş akışlarının kurumsal verilerle çalıştırılmasına yönelik projeler yürütmekte, iş
insanlarının yapay zekâ sistemlerine etkin biçimde dahil olabilmesi için eğitimler vermektedir. Kariyeri boyunca
yerli ve uluslararası büyük şirketlerin veri analitiği ve veri bilimi sistemlerinin tasarımında önemli roller üstlenmiş
olup bugün Türkiye'nin önde gelen gruplarının şirketlerine düzenli danışmanlık vermektedir.
Kurucuları arasında yer aldığ ı 4e Academy çatısı altında yapay zekâ ve veri analitiği odaklı eğitimler tasarlayıp
sunmaktadır. Etki girişimlerinde de aktif rol alarak TRAI Academy'nin eğitim direktörlüğünü veUluslararası Iɫ ş
Iɫ letişimi Standartları (IBCS – ISO 24896) Birliği'nin Türkiye temsilciliğini de üstlenmektedir.
Aynı zamanda 4e Academy'nin TÜBİ TAK destekli Finansal Analiz Yapay Zekâ Ajanı projesinin proje sahibidir.
Şirketlerin finansal verilerini analiz edip soruları metin, tablo ve grafiklerle yanıtlayan bu ajan, kurumsal veriyle
çalışan bir yapay zekâ sisteminin tasarımdan değerlendirmeye kadar uçtan uca hayata geçirildiği bir projedir.
2006 yılında Galatasaray Lisesi'nden, 2010 yılında İ stanbul Teknik Üniversitesi Iɫ şletme Mühendisliği bölümünden
ve 2016 yılında da Sabancı Üniversitesi Veri Analitiği Yüksek Lisans Programı'ndan mezun olmuştur.

Hedeflenen Değ er:  Yapay zekânın iş  süreçlerine nasıl entegre edildiğ ini gerçek bir uygulama üzerinden
inceleyerek kendi organizasyonuna uyarlanabilecek yaklaş ımlar geliştirmek.

Yapay Zekâ Destekli Liderlik: Stratejiden Uygulamaya



İ ş yaşamına 1999’da Unilever’de Marka Müdür Yardımcısı olarak başlamıştır. 2002-
2007 yılları arasında PriceWaterhouseCoopers’da Danışmanlık Hizmetleri Yöneticiliği,
2007-2010 yılları arasında Vodafone’da Ticari Finans Kıdemli Müdürlüğü, 2010 - 2015
yılları arasında Türk Telekom Grubu'nda sırasıyla Satış Direktörü (Avea) ve TT Bireysel Iɫ ş
Biriminden sorumlu Pazarlama ve Satış Direktörlüğü ve 2015-2017 yılları arasında
Teknosa’da Telekom ve E-Ticaret Genel Müdür Yardımcılığı görevini yürütmüştür. 2017
yılı Mayıs ayından itibariyle KoçSistem Bilgi ve Iɫ letişim Hizmetleri A.Ş ’de Pazarlama
Genel Müdür Yardımcısı ve 2023 yılı Ocak ayı itibari ile KoçDigital Managing Director
görevini yürütmektedir. Evren Dereci, Iɫ stanbul Üniversitesi Iɫ ngilizce Iɫ ktisat
Fakültesi’nden ekonomi dalında lisans ve Massachusetts Institute of Technology
(MIT)’den işletme dalında yüksek lisans (MBA) derecelerini almıştır.

Hedeflenen Değ er:  Liderlerin yapay zekâ çağ ında veri temelli düş ünme, çevik karar alma ve
sürdürülebilir değ er yaratma yetkinliklerini geliştirmek.

Yapay Zeka ve Veri Egemenliğ i - Deneyden Değere

Evren Dereci
KoçDigital

CEO

Vizyon ve İ yi Örnek Buluş maları 



1993’te TED Ankara Koleji’nden, 1998’de Hacettepe Üniversitesi Amerikan Kültürü ve
Edebiyatı Bölümü’nden mezun olmuş tur. 21 yıl boyunca telekomünikasyon sektöründe,
özellikle Turkcell ve Vodafone’da yönetsel roller üstlenmiş; işe alım, liderlik gelişimi,
teknoloji Iɫ K iş ortaklığı ve çevik dönüşüm konularında görev yapmıştır.
Son dört yıldır kurucusu olduğ u Geziblab çatısı altında insan kaynakları danışmanlığı,
duygusal zeka temelli eğitimler ve gelişim programları yürütmektedir. Scrum.org PSM1
sertifikasına sahiptir; 5000’den fazla kişi ve 550’den fazla takımla koçluk deneyimi
bulunmaktadır.
CRR-ORSC (İ lişki Sistemleri Koçluğu) ve profesyonel yönetici koçluğu alanlarında
eğitimler almış, TEGEP Yönetim Kurulu Başkanlığı yapmıştır.

Hedeflenen Değ er: Yapay zekâ dönüş ümüne stratejik bir bakış  açısıyla liderlik etmek, değ iş im sürecini
etkin ş ekilde yönetmek ve yapay zekâ teknolojilerinin sunduğu fırsatları iş süreçlerine yansıtmak.

AI Dönüş ümüne Liderlik

Gezin Cankat
Gezinlab Eğ itim ve Yönetim Danışmanlığı Kurucusu

İ K ve Gelişim Danışmanı
Eğ itmen ve Takım Koçu

Eğ itmenler



Vizyon ve İ yi Örnek Buluş maları 

Hedeflenen Değ er: Yapay zekâ destekli dijital dönüş ümün kurumların stratejik hedeflerine, iş  yapış
biçimlerine ve kurumsal geliş imine katkısını ele almak.

Marmara Üniversitesi İşletme Bölümü’nü 1999 yılında tamamladıktan sonra Sabancı

Üniversitesi’nde IT yüksek lisansını bitiren Güran Fazla, farklı sektörlerde satış &

pazarlama, fonksiyonel danışmanlık, PMO yöneticiliği, çözüm merkezi yöneticiliği ve

ülke IT yöneticiliği gibi kritik roller üstlendi.

13 yılını BAT'de geçirdikten sonra 2017 yılından bu yana Diageo Türkiye’de Digital &

Technology Director olarak görev yapmakta. Dijital dönüşüm, teknoloji stratejileri, iş

süreçlerinin yeniden yapılanması ve yenilikçi çözümlerin hayata geçirilmesi

konularında çalışmalarını sürdürmektedir.

Profesyonel kariyerinin yanı sıra Gestalt Coaching eğitimi almış olan Güran, koçluk

ve mentorluk çalışmalarına düzenli olarak vakit ayırmakta; spor yapmayı seven, evli

ve iki çocuk sahibi bir liderdir.

Diageo Türkiye ile İ yi Uygulama Örneği

Güran Fazla
Diageo Türkiye

Dijital ve Teknoloji
Direktörü



Dr. Hüseyin Güler, 2001 yılında Marmara Üniversitesi Endüstri Mühendisliğ i Bölümünden
mezun olmuş, ardından Uludağ Üniversitesinde Iɫ şletme alanında yüksek lisansını
tamamlamıştır. 2013 yılında Orta Doğu Teknik Üniversitesinden doktora derecesine
sahip olmuştur.
Telekomünikasyon, otomotiv, kamu ve ağ aç bazlı kompozit sektörlerinde 20 yılı aşkın iş
deneyimi bulunan Dr. Güler, 17 yıllık yönetim ve liderlik tecrübesine sahiptir. Dr.Hüseyin
Güler, TURKCELL’de pazarlama uzmanı, TOFAŞ’ta ürün geliştirme uzmanı, TÜBITAK’ta 7.
Çerçeve Programı Ulusal Koordinatörü ve Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikaları Daire
Başkanı, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasında genel sekreter olarak görev yapmıştır. Hala
Kastamonu Entegre Şirketinde Global Iɫ ş Planlama ve Iɫ novasyon Direktörü olarak görev
yapmaktadır

Hedeflenen Değ er: Yapay zekâ destekli karar alma, strateji üretme ve ekip yönetimi süreçlerinde
çeviklik, yaratıcılık ve etik duyarlılığ ın güçlendirilmesi

Yapay Zekâ Çağ ında Iɫ novasyon ve Liderliğin Dönüşümü

Dr. Hüseyin Güler
Kastamonu Entegre 

Global Ar-Ge ve İ novasyon Direktörü

Eğ itmenler



Hedeflenen Değ er: Yapay zekânın geleceğ i ş ekillendiren etkilerini anlamak ve bu dönüş üme yönelik
stratejik bir bakış  açısı geliştirmek.

2020 yılından bu yana ESAS Yönetim Kurulu Üyesi olan Kerem Kamışlı, kariyerine

Londra’da Ernst & Young Parthenon’da strateji danışmanı olarak başlamıştır. Üç yıl süren

bu deneyimin ardından Türkiye’ye dönerek ESAS’ın portföy şirketlerinden Ayakkabı

Dünyası’nda pazarlama ve e-ticaret direktörü olarak görev yapmıştır. Kamışlı, 2022

yılında yeniden Londra’ya taşınarak bugün de yönetmekte olduğu kişisel aile ofisini

kurmuştur.

Kamışlı, iş dünyasına yeni liderler yetiştirmek amacıyla 2012’de kurulan Yenibirlider

Derneği’nin eş kurucusudur. 2020 yılından bu yana Amerikan Türk Cemiyeti’nin Eş

Başkan Yardımcısı ve İcra Kurulu Üyesidir. 2024 yılından itibaren Türkiye ile ABD

arasındaki iş ve ticaret politikalarına yön veren bir sivil toplum kuruluşu olan Türk

Amerikan İş Konseyi’nde Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktadır. Ayrıca

Boston Üniversitesi Uluslararası Danışma Kurulu Üyesidir.

Kerem Kamışlı, lisans eğitimini Boston Üniversitesi’nde İşletme bölümünde

tamamlamıştır.

Vizyon ve İ yi Örnek Buluş maları 
Yapay Zekânın Dönüş türdüğü Gelecek

Kerem Kamış lı
Yenibirlider Derneğ i 

Eş  Kurucusu



Vizyon ve İ yi Örnek Buluş maları 

Oya Geron
CoMindLab Kurucusu

Oya Geron, yapay zekâ ve insan odaklı dönüş üm alanında tanınan bir fikir önderi, danışman,
eğitmen ve konuşmacıdır. Kariyerine Procter & Gamble’da satış alanında başladı, ardından marka
ve iletişim stratejistliği alanına geçerek lider markalarla yaklaşık on yıl çalıştı. Turkcell’de Müşteri
Deneyimi Stratejisti, HSBC Iɫ ngiltere’de ise Müşteri Deneyimi Müdürü olarak görev yaptı. Bugün
Birleşik Krallık’ta yaşayan Oya, kurucusu olduğu Reshape Consulting ile üst düzey yöneticiler ve
liderlik ekipleriyle çalışarak kurumların üretken yapay zekâyı benimseyip insan ve teknolojinin
birlikte çalışma biçimini yeniden tasarlamalarına yardımcı oluyor. Yüksek potansiyelli yeteneklerden
C-seviye liderlere kadar 4.000’den fazla profesyonelle çalıştı; global markalara farklı sektörlerde
danışmanlık verdi. Yapay zekâ alanında güvenilir bir ses olarak, Cambridge Üniversitesi ve
Homerton College’da 2025–2027 dönemi için prestijli MSt in AI Ethics and Society programına
kabul edilen dünya çapında 50 kişiden biridir. Cambridge Üniversitesi’nin Human-AI Interaction
programını tamamlamış, CAITL™ Sertifikalı Yapay Zekâ Dönüşüm Lideri ve CCMP™ Sertifikalı
Değişim Yönetimi Profesyonelidir.

CoMindLab İ le Vizyon Buluşması
Hedeflenen Değ er: Yapay zekânın geleceğ e ve iş  dünyasına etkilerini anlamak, teknolojik dönüş üme
yönelik vizyoner bir bakış  açısı geliştirmek.



Hedeflenen Değ er: Yapay zekânın geleceğ i ş ekillendiren etkilerini anlamak ve bu dönüş üme yönelik
stratejik bir bakış  açısı geliştirmek.

Prof. Dr. Özgür Demirtaş, Boğaziçi Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği

Bölümü’nden 1998 yılında mezun olmuş, 2003 yılında Boston College’da finans alanında

doktorasını tamamlamıştır. Aynı yıl Baruch College, City University of New York’ta

akademik kariyerine başlamış; 2007’de doçent unvanını almıştır. Akademik çalışmaları

ve öğretim alanındaki başarılarıyla çeşitli ödüllere layık görülen Demirtaş’ın

araştırmaları, Management Science ve Journal of Financial Economics gibi uluslararası

akademik dergilerde yayımlanmıştır. 2012 yılında Sabancı Üniversitesi’ne katılarak

Finans Kürsü Başkanı olarak görev yapmaya başlamıştır. Sabancı Üniversitesi

bünyesinde kurulan Finans Mükemmeliyet Merkezi’nin (Center of Excellence in Finance)

kurucu başkanlığını üstlenmiş; Akbank Yönetim Kurulu üyeliği ve Finansal Okuryazarlık

ve Erişim Derneği (FODER) kurucu Yönetim Kurulu üyeliği görevlerinde bulunmuştur.

Ayrıca farklı şirket ve holdinglere danışmanlık yapmakta, çeşitli sektörlerde melek

yatırımcı olarak faaliyet göstermektedir.

Vizyon ve İ yi Örnek Buluş maları 
Yapay Zekânın Dönüş türdüğü Gelecek

Prof. Dr. Özgür Demirtaş
Yenibirlider Derneğ i Yönetim

Kurulu Üyesi
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Özkan Sav
TAV Technologies 

CHRO

Özkan Sav, Marmara Üniversitesi'nde Ekonometri Lisans ve Wales Üniversitesi'nde MBA
Yüksek Lisans eğ itimi almış tır. İ ş  hayatına finans alanında baş lamış  ve kariyerine İ nsan
Kaynakları alanında devam etmiş tir. İ nsan Kaynakları kariyerinde Kordsa ve Samsung
Türkiye'de çeş itli rollerde yer aldıktan sonra, 2017 yılında TAV İ ş letme Hizmetleri'nde
İ nsan Kaynakları Genel Müdür Yardımcısı (CHRO) olarak görev almış tır. 2021 yılından
bugüne TAV Technologies'de İ nsan Kaynakları Genel Müdür Yarımcısı (CHRO) görevini
yürütmektedir. Kariyeri boyunca, dünyanın çeş itli bölgelerinde 30 farklı ülkede "İ nsan
Kaynakları Stratejisi ve Yönetimi" deneyimlemiş tir. "Değ iş im Yönetimi", "Organizasyonel
Geliş im ve Verimlilik", "Kültür ve Çalış an Bağ lılığ ı" alanlarına odaklanmış  çalış malara
liderlik etmektedir. 

Otonom Organizasyonlar ve AI Çağ ında Liderlik
Hedeflenen Değ er:  Yapay zekâ destekli karar alma kültürüyle daha hızlı, tutarlı ve etkili liderlik pratikleri
oluş turmak.



Teknoloji iletiş imi, sürdürülebilirlik ve networking alanlarında çalışan bir konuşmacı,
yayıncı ve etkinlik tasarımcısıdır. Iɫ stanbul Tıp Fakültesi mezunudur; ilaç sektöründe
marka yönetimi ve kurumsal iletişim alanlarında liderlik yapmıştır.
LinkedIn Türkiye’nin ilk Top Voice’u ve platformda ilk LinkedIn Live yayınını yapan
kiş idir. Oluşturduğu “Sürdürülebilir Bir Dünya” ve “Teknoloji & Iɫ novasyon” kanalları ile
WhatsApp bültenleri her ay milyonlara ulaşır.
Yeditepe ve Kadir Has Üniversitelerinde dijital pazarlama ve teknoloji iletiş imi dersleri
vermiştir.
2025’te kurduğ u Trends & Friends platformu, vizyon ve networking odaklı etkinlikleri
bir araya getirir. Geliştirdiği “Tasarlanmış Networking” yaklaşımı, katılımcıların anlamlı
ve uzun soluklu ilişkiler kurmasını amaçlar.

Hedeflenen Değ er:  Katılımcıların geleceğ in güç dengelerini, toplumsal kırılmalarını ve insan davranış larını
ş ekillendirecek trendleri anlayarak stratejik öngörü ve uyum becerisi geliştirmelerini sağlamak.

Geleceğ in Güçleri, Suçları ve Aşkları (Gelecek Trendleri)

Vizyon ve İ yi Örnek Buluş maları 

Dr. Sertaç Doğ anay
Teknoloji ve Sürdürülebilirlik 

İ letiş imcisi 
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Sidar Gedik
Ipsos Türkiye

CEO

İ stanbul Teknik Üniversitesi Endüstri Mühendisliği bölümünden mezun olan Sidar
Gedik, Marmara Üniversitesi Endüstri Mühendisliği programında yüksek lisansını
tamamlamıştır. 1997 yılında başlayan araştırma sektörü kariyerinin ardından, 2001
sonrasında KMG’nin kurucu ekibinde yer almış ve kariyerine Ipsos’ta devam etmiştir.
2015 yılından bu yana Ipsos Türkiye CEO’su olarak görev yapmaktadır.
2024–2026 döneminde Türkiye Araş tırmacılar Derneği (TÜAD) Başkanlığı görevini
üstlenen Gedik, 2026–2028 dönemi için yeniden TÜAD Başkanı seçilmiştir. Araştırma
sektörü, tüketici içgörüleri ve veri odaklı karar alma alanlarında çalışmalarını
sürdürmektedir.

Hedeflenen Değ er:  Yapay zekânın iş  süreçlerine nasıl entegre edildiğ ini gerçek bir uygulama üzerinden
inceleyerek kendi organizasyonuna uyarlanabilecek yaklaş ımlar geliştirmek.

Ipsos İ le Vizyon Buluşması



Hedeflenen Değ er:  Agentic AI yapılarının kurumsal çeviklik ve teknoloji üretiminde yaratacağ ı
değ iş ime hazırlık için atılması gereken adımlar konusunda farkındalık oluş turma ve yetkinlikler
konusunda yatırım yapma.

İ novasyondan Güvene: Yapay Zekâyı Kurumda Yönetmek

Soykan Gülcan
Memorial Sağlık Grubu

CTO

Soykan Gülcan, bankacılık, fintech, perakende, siber güvenlik ve teknoloji sektörlerinde 22
yıllık tecrübeye sahip bir Teknoloji ve Dönüş üm lideridir. Halihazırda Paribu'da Teknoloji ve
Yapay Zekâ (AI) ürün ve mühendislik ekiplerinden sorumlu olarak görev yapmaktadır.
Kariyeri boyunca, kurumsal dijital dönüşüme yön verme, operasyonları optimize etme ve
yenilikçi teknoloji çözümleri sunma konusunda bir uzmanlığa sahiptir. Daha önceki
görevlerinde, Invicti Security'de Türkiye Genel Müdürü ve Global Mühendislik Kıdemli
Başkan Yardımcısı olarak çok bölgeli ekipleri yönetmiş, ING Türkiye'de Temel Bankacılık ve
Teknoloji Dönüşüm Grubu Direktörü, Ziraat Teknoloji’de Yazılım Geliştirme ve Mimari Grup
Başkanı olarak bankacılık dönüşümüne liderlik etmiş ve KoçSistem'de Ar-Ge ve Iɫ ş
Uygulamaları Grup Yöneticisi olarak dijital dönüşüm ürünlerine öncülük etmiştir. Eğitim
hayatında, Iɫ stanbul Teknik Üniversitesi'nden Bilgisayar Mühendisliği alanında Lisans (BSc)
ve Beykent Üniversitesi'nden BT Stratejisi ve Yönetişimi alanında Iɫ şletme Yüksek Lisansı
(MBA) derecelerini almıştır.

Vizyon ve İ yi Örnek Buluş maları 



Vizyon ve İ yi Örnek Buluş maları 

Hedeflenen Değ er:  Yapay zekâ uygulamalarını gerçek iş  süreçleri üzerinden inceleyerek kendi
organizasyonuna uyarlanabilecek fırsatları ve çözüm önerilerini belirlemek.

Alarko Holding İ le Iɫ yi Uygulama Örneği

Süleyman Kırışıkoğlu
Alarko Holding Meram Elektrik Dağıtım Şirketi

 Bilgi Teknolojileri ve Planlama
Genel Müdür Yardımcısı

Süleyman Kırış ıkoğ lu, 2013-2015 yılları arasında Bahçeş ehir Üniversitesi'nde
İ ş letme Yüksek Lisansı (MBA) eğ itimini tamamlamış, PMP® ve ITIL 4 sertifikalarına
sahip bir yöneticidir. Meram Elektrik Dağıtım A.Ş. (MEDAŞ) bünyesindeki kariyerine
Kasım 2009'da Ermenek Bölge Müdürü olarak başlamış; ardından sırasıyla
Karaman Bölge Müdürlüğü, Sistem Iɫ şletme Başmühendisliği, Proje Müdürlüğü ve
Şebeke Otomasyonu Müdürlüğü görevlerini yürütmüştür. Şubat 2022'den bu yana
MEDAŞ'ta Genel Müdür Yardımcısı olarak görev yapan Kırışıkoğlu; şirketin Bilgi
Teknolojileri (IT), Operasyonel Teknolojiler (OT), Ar-Ge, Şebeke Yatırım Planlaması
ve Şebeke Otomasyonu (SCADA/DMS, GIS, AMR ve Telsiz Sistemleri) süreçlerini
yönetmektedir.



Refik Anadol, 1985 yılında Iɫ stanbul'da doğdu. Türk medya sanatçısı ve tasarımcı. Mimariyi ve medya
sanatları veri bilimi ve, yapay zeka ile buluşturan çalışmalar üretir. Dünyadaki yapay zekâ sanatının
başlamasına ve gelişmesine katkı sağlayan sanatçılardan birisidir. Çalışmalarını kurucusu olduğu Refik
Anadol Studio altında gerçekleştirir. Kaliforniya Üniversitesi Medya Sanatları Okulu'nda ziyaretçi
araştırmacıdır. Lise öğrenimi Kadıköy Anadolu Lisesi'nde tamamladı. Yükseköğrenimine Iɫ stanbul Bilgi
Üniversitesi fotoğraf ve video alanında başladı. Görsel Iɫ letişim Tasarımı bölümünde çift ana dal yaparak
2009 yılında mezun oldu. Mezuniyet projesi olarak, Türkiye'deki ilk 3D video projeksiyon projesini
gerçekleştirdi. Santralistanbul cephesini yapay zeka ile giydirdiği bu çalışmada, "bir mimari yapının
cephesini bir tuvale dönüştürme, ışığı bir materyal olarak kullanma" fikrini hayata geçirdi. Bu çalışmanın
videosu yayınlandığında internette çok popüler oldu ve proje kısa zamanda dünyaya mal oldu.  
Iɫ stanbul Bilgi Üniversitesi'nden Güzel Sanatlar yüksek lisans derecesi aldıktan sonra Los Angeles'taki
California Üniversitesi'nde (UCLA) medya sanatları programına katılmak üzere Amerika Birleşik
Devletleri'ne taşındı ve bu kurumdan ikinci yüksek lisans derecesini aldı. Yeni medya alanındaki
deneyimleri UCLA'deki ikinci yüksek lisansı sırasında arttı. 

Hedeflenen Değ er:  Katılımcıların yapay zekâ ile sanatın kesiş iminde ortaya çıkan yeni yaratım biçimlerini,
etik tartış maları ve geleceğin üretim modellerini anlayarak yaratıcı vizyon geliştirmelerini sağlamak.

Yapay Zekâ ve Sanat

Vizyon ve İ yi Örnek Buluş maları 

Refik Anadol 
Refik Anadol Studio

Kurucusu



Koç Üniversitesi İ ş letme mezunu olan Yahya Ülker, eğ itim sonrası Londra ve İ sviçre’de
bankacılık ve bisküvi üretimi alanlarında deneyim kazandı. 2018’de Yıldız Holding’e
katılarak Northstar Innovation’da inovasyon projelerinde aktif rol aldı. 2019’dan bu
yana kurucusu olduğ u Yıldız Ventures’ta giriş imcilik ekosistemini destekleyen
çalış malara liderlik ediyor.
 Ayrıca Yıldız Holding Yönetim Kurulu Baş kan Vekili, Dönüşüm ve Teknoloji Lideri ve
Continental Confectionery Company Murahhas Azası olarak görev yapıyor. TÜSIɫ AD,
DEIɫ K, Yenibirlider Derneği ve Q Angels üyesi olan Ülker, Endeavor Türkiye’de startup
mentoru olarak da katkı sunmaktadır.

Giriş imcilik Ekosisteminden Öğrenilenler

Vizyon ve İ yi Örnek Buluş maları 

Yahya Ülker
Yenibirlider Derneği

Yönetim Kurulu Üyesi 

Hedeflenen Değ er: Giriş imcilerin risk yönetimi, fırsat yaratma ve belirsizlikte hareket edebilme
yaklaş ımını liderlere kazandırmak



Doç. Dr. Yiğ it Dağhan Gökdel, elektrik-elektronik mühendisliği alanında lisansını
Bilkent Üniversitesi’nde, yüksek lisans ve doktorasını Boğaziçi Üniversitesi’nde
tamamlamıştır. 2012 yılında University of Texas at Austin’de Biyomedikal Mühendisliği
alanında doktora sonrası araştırmacı olarak çalışmalar yürütmüştür. Uzmanlık alanları;
algılayıcılar, optik ve biyomedikal MEMS, mikrosistemler ve biyomedikal
enstrümantasyondur. 2011 yılında Boğaziçi Üniversitesi BAP En Iɫ yi Tez Ödülü’ne değer
görülmüştür.

Hedeflenen Değ er:  Teknolojinin temel yapı taş larından yapay zekâya uzanan yolculuğ unu anlayarak,
dönüş ümün ardındaki mantığı ve stratejik etkisini kavramak.

Kum Tanesinden Yapay Zekâya: Teknolojinin Dönüş türücü Yolculuğu

Eğ itmenler

Doç. Dr. Yiğit Dağhan Gökdel
Bilgi Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik
Mühendisliği Bölüm Başkanı

https://www.bilgi.edu.tr/tr/akademik/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi/elektrik-elektronik-muhendisligi/
https://www.bilgi.edu.tr/tr/akademik/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi/elektrik-elektronik-muhendisligi/


Yapay Zekâ ve Liderlik
Gelişim Programı

Yapay Zekâ ve Liderlik
Gelişim Programı

dilara.sonmez@yenibirlider.org

 Viş nezade Mahallesi, Süleyman Seba Caddesi, No:79, Workinton
Maçka Akaretler, 34330 Beş iktaş/Iɫ stanbul
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	Mesleklerin, İş’lerin ve İş Modellerinin Dönüşümü ve Geleceği
	Hedeflenen Değer:  Katılımcıların, dönüşen meslekler ve hızla evrilen iş modelleri karşısında stratejik öngörü kazanarak geleceğin çalışma dünyasında sürdürülebilir değer yaratmalarını sağlamak.
	Akan Abdula



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Yapay Zekâ: Gücün İki Yüzü
	Hedeflenen Değer: Yapay zekânın birey, kurum ve toplum üzerindeki etkilerini kavratıp, sürdürülebilir ve sorumlu teknoloji yönetimi kültürünü desteklemek.
	Arda Öztaşkın
	Yapı Kredi
	Kurumsal İletişim Direktörü




	Eğitmenler
	Yapay Zekâ  ve Etik
	Hedeflenen Değer: Yapay zekâ uygulamalarında etik riskleri değerlendirmek ve insan odaklı, sorumlu karar alma yaklaşımını güçlendirmek.
	1982 yılında Mersin’de doğan isim, İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi’nden 2004 yılında mezun olmuş, ardından Londra’da yabancı dil eğitimi alarak profesyonel ve iş İngilizcesi alanlarında çeşitli sertifikalar edinmiştir. 2011 yılında Galatasaray Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Finansal Ekonomi Yüksek Lisans Programı’nı tamamlamıştır. Kariyerine 2005 yılında Çalık Holding’de finans uzmanı olarak başlayan isim; Fox International Channels Türkiye’de dijital medya, TTNET/Tivibu’da içerik stratejisi ve içerik alımı, Vodafone Türkiye’de ise bireysel pazarlama ve ürün yönetimi alanlarında görev almıştır. Bu süreçte dijital reklam, marka ve ajans iş birlikleri, içerik sağlayıcılarla görüşme ve pazarlık süreçleri, içerik bütçesi, ürün geliştirme ve pazarlama gibi farklı alanlarda deneyim kazanmıştır. Hâlihazırda içerik hizmetleri ve sosyal medya yönetimi alanlarında faaliyet gösteren İçerikPlus’ın kurucusudur. Bunun yanı sıra çeşitli seyahat portallarında yazarlık yapmakta ve gezi ve yemek fotoğrafçılığı alanında sosyal medya içerikleri üretmektedir.
	Ayşegül Bulut Atalay



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Akkök Holding İle İyi Uygulama Örneği
	Hedeflenen Değer:  Yapay zekâ uygulamalarını gerçek iş süreçleri üzerinden inceleyerek kendi organizasyonuna uyarlanabilecek fırsatları ve çözüm önerilerini belirlemek.
	Buğra Gör



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Yapay Zekânın Dönüştürdüğü Gelecek
	Hedeflenen Değer: Yapay zekânın geleceği şekillendiren etkilerini anlamak ve bu dönüşüme yönelik stratejik bir bakış açısı geliştirmek.
	Cem Garih
	Yenibirlider Derneği
	Eş Kurucusu



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Schneider Electric İle İyi Uygulama Örneği
	Hedeflenen Değer: Katılımcıların dijitalleşme ve verimlilik odağında stratejik bakış açısı geliştirerek kurumsal değer yaratma yetkinliklerini güçlendirmesi hedeflenmektedir.
	Lisans eğitimini İstanbul Üniversitesi İktisat bölümünde tamamlayan, ardından Marmara Üniversitesi’nde Örgütsel Davranış ve Endüstri Psikolojisi alanında yüksek lisans yapmış, doktora derecesini Bahçeşehir Üniversitesi Reklamcılık ve Halkla İlişkiler alanında almıştır. Kariyerine kalite yönetimi ve denetim alanında başlayan [İsim], farklı sektörlerde edindiği deneyimin ardından iletişim alanına yönelmiş; Nokia ve Anel Group gibi global ve yerel şirketlerde kurumsal iletişim ve kalite yönetimi rollerinde görev almıştır. 2022–2025 yılları arasında Schneider Electric’te Pazarlama ve Kurumsal İletişim liderliği görevini yürüterek, marka yönetimi, dijital pazarlama ve bölgesel iletişim stratejilerinin geliştirilmesine katkı sağlamıştır. Kısa süreli The Coca-Cola Company deneyiminin ardından yeniden Schneider Electric’e katılmıştır. Günümüzde Türkiye ve Orta Asya bölgesinden sorumlu Global Pazarlama, Strateji ve İş Geliştirme Direktörü olarak görev yaparak, bölgesel büyüme stratejileri, marka konumlandırma ve sürdürülebilir iletişim çalışmaları üzerine odaklanmaktadır.
	Dr. Elif Özyurt



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Google İle İyi Uygulama Örneği
	Hedeflenen Değer: Üretken yapay zekâ ile veriyi anlamlandırarak daha hızlı, bilinçli ve veriye dayalı karar alma süreçlerine yönelik Google’ın uygulamalarını ve yaklaşımlarını keşfetmek.
	Emrah Mete



	Eğitmenler
	Yapay Zekâ Çağında İnsan İlişkileri
	Hedeflenen Değer:  Yapay zekâ çağında insan ilişkilerini bilinçli iletişim ve empati ile güçlendirip sürdürülebilir hâle getirme.
	Erdal Uzunoğlu



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	QNB Türkiye İle İyi Uygulama Örneği
	Hedeflenen Değer:  Yapay zekâ çözümlerinin iş süreçlerine entegrasyonunu ve kurumlarda yapay zekâ odaklı dönüşümün stratejik karar alma süreçlerine katkısını keşfetmek.
	Boğaziçi Üniversitesi Matematik Bölümü mezunu olup Koç Üniversitesi’nde MBA ve Veri Bilimi Sertifika Programı eğitimlerini tamamlamıştır. Bankacılık ve finans sektöründe uzun yıllara dayanan deneyimiyle veri analitiği, risk yönetimi, makine öğrenmesi ve yapay zekâ alanlarında uzmanlaşmıştır. QNB Türkiye’de yapay zekâ dönüşümüne liderlik ederek üretken yapay zekâ, büyük dil modelleri (LLM), yapay zekâ ajanları ve kurum içi yapay zekâ çözümlerinin geliştirilmesi üzerine çalışmalar yürütmektedir
	Erdem Ünal



	Eğitmenler
	Uygulamalı Yapay Zekâ Okuryazarlığı
	Hedeflenen Değer: Yapay zekâ araçlarını etkin ve bilinçli kullanarak iş süreçlerinde verimliliği artırmak ve problem çözme becerilerini geliştirmek.
	Prof. Dr. Erkan Saka
	İletişim Fakültesi Öğretim Üyesi
	Boğaziçi Üniversitesi Sosyoloji Bölümü’nden 1998 yılında mezun olan Erkan Saka, aynı üniversitede 2001 yılında Sosyoloji yüksek lisansını tamamladı. Akademik çalışmalarını sürdürerek 2009 yılında ABD’de Rice Üniversitesi’nde Antropoloji doktorasını tamamladı.
	Çalışmaları; yeni medya teknolojileri, dijital kültür, meta evren, dijital antropoloji, kripto para etnografileri ile medya ve gazetecilik alanlarına odaklanmaktadır. Bu alanlarda hem akademik hem de uygulamalı düzeyde üretim yapan, dijital dönüşümü kültürel bağlamıyla birlikte ele alan bir araştırmacıdır.




	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Yapay Zekâ Destekli Liderlik: Stratejiden Uygulamaya
	Hedeflenen Değer:  Yapay zekânın iş süreçlerine nasıl entegre edildiğini gerçek bir uygulama üzerinden inceleyerek kendi organizasyonuna uyarlanabilecek yaklaşımlar geliştirmek.
	Esin Özkan
	4e Academy
	Kurucu Ortak




	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Yapay Zeka ve Veri Egemenliği - Deneyden Değere
	Hedeflenen Değer:  Liderlerin yapay zekâ çağında veri temelli düşünme, çevik karar alma ve sürdürülebilir değer yaratma yetkinliklerini geliştirmek.
	Evren Dereci
	CEO



	Eğitmenler
	AI Dönüşümüne Liderlik
	Hedeflenen Değer: Yapay zekâ dönüşümüne stratejik bir bakış açısıyla liderlik etmek, değişim sürecini etkin şekilde yönetmek ve yapay zekâ teknolojilerinin sunduğu fırsatları iş süreçlerine yansıtmak.
	Gezin Cankat
	1993’te TED Ankara Koleji’nden, 1998’de Hacettepe Üniversitesi Amerikan Kültürü ve Edebiyatı Bölümü’nden mezun olmuştur. 21 yıl boyunca telekomünikasyon sektöründe, özellikle Turkcell ve Vodafone’da yönetsel roller üstlenmiş; işe alım, liderlik gelişimi, teknoloji İK iş ortaklığı ve çevik dönüşüm konularında görev yapmıştır.
	Son dört yıldır kurucusu olduğu Geziblab çatısı altında insan kaynakları danışmanlığı, duygusal zeka temelli eğitimler ve gelişim programları yürütmektedir. Scrum.org PSM1 sertifikasına sahiptir; 5000’den fazla kişi ve 550’den fazla takımla koçluk deneyimi bulunmaktadır.
	CRR-ORSC (İlişki Sistemleri Koçluğu) ve profesyonel yönetici koçluğu alanlarında eğitimler almış, TEGEP Yönetim Kurulu Başkanlığı yapmıştır.




	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Diageo Türkiye ile İyi Uygulama Örneği
	Hedeflenen Değer: Yapay zekâ destekli dijital dönüşümün kurumların stratejik hedeflerine, iş yapış biçimlerine ve kurumsal gelişimine katkısını ele almak.
	Güran Fazla
	Diageo Türkiye



	Eğitmenler
	Yapay Zekâ Çağında İnovasyon ve Liderliğin Dönüşümü
	Hedeflenen Değer: Yapay zekâ destekli karar alma, strateji üretme ve ekip yönetimi süreçlerinde çeviklik, yaratıcılık ve etik duyarlılığın güçlendirilmesi
	Dr. Hüseyin Güler



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Yapay Zekânın Dönüştürdüğü Gelecek
	Hedeflenen Değer: Yapay zekânın geleceği şekillendiren etkilerini anlamak ve bu dönüşüme yönelik stratejik bir bakış açısı geliştirmek.
	Kerem Kamışlı
	Yenibirlider Derneği
	Eş Kurucusu



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	CoMindLab İle Vizyon Buluşması
	Hedeflenen Değer: Yapay zekânın geleceğe ve iş dünyasına etkilerini anlamak, teknolojik dönüşüme yönelik vizyoner bir bakış açısı geliştirmek.
	Oya Geron
	CoMindLab Kurucusu




	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Yapay Zekânın Dönüştürdüğü Gelecek
	Hedeflenen Değer: Yapay zekânın geleceği şekillendiren etkilerini anlamak ve bu dönüşüme yönelik stratejik bir bakış açısı geliştirmek.
	Prof. Dr. Özgür Demirtaş



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Otonom Organizasyonlar ve AI Çağında Liderlik
	Hedeflenen Değer:  Yapay zekâ destekli karar alma kültürüyle daha hızlı, tutarlı ve etkili liderlik pratikleri oluşturmak.
	Özkan Sav
	CHRO



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Geleceğin Güçleri, Suçları ve Aşkları (Gelecek Trendleri)
	Hedeflenen Değer:  Katılımcıların geleceğin güç dengelerini, toplumsal kırılmalarını ve insan davranışlarını şekillendirecek trendleri anlayarak stratejik öngörü ve uyum becerisi geliştirmelerini sağlamak.
	Dr. Sertaç Doğanay



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Ipsos İle Vizyon Buluşması
	Hedeflenen Değer:  Yapay zekânın iş süreçlerine nasıl entegre edildiğini gerçek bir uygulama üzerinden inceleyerek kendi organizasyonuna uyarlanabilecek yaklaşımlar geliştirmek.
	Sidar Gedik
	CEO



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	İnovasyondan Güvene: Yapay Zekâyı Kurumda Yönetmek
	Hedeflenen Değer:  Agentic AI yapılarının kurumsal çeviklik ve teknoloji üretiminde yaratacağı değişime hazırlık için atılması gereken adımlar konusunda farkındalık oluşturma ve yetkinlikler konusunda yatırım yapma.
	Soykan Gülcan
	Memorial Sağlık Grubu

	CTO



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Alarko Holding İle İyi Uygulama Örneği
	Hedeflenen Değer:  Yapay zekâ uygulamalarını gerçek iş süreçleri üzerinden inceleyerek kendi organizasyonuna uyarlanabilecek fırsatları ve çözüm önerilerini belirlemek.
	Süleyman Kırışıkoğlu, 2013-2015 yılları arasında Bahçeşehir Üniversitesi'nde İşletme Yüksek Lisansı (MBA) eğitimini tamamlamış, PMP® ve ITIL 4 sertifikalarına sahip bir yöneticidir. Meram Elektrik Dağıtım A.Ş. (MEDAŞ) bünyesindeki kariyerine Kasım 2009'da Ermenek Bölge Müdürü olarak başlamış; ardından sırasıyla Karaman Bölge Müdürlüğü, Sistem İşletme Başmühendisliği, Proje Müdürlüğü ve Şebeke Otomasyonu Müdürlüğü görevlerini yürütmüştür. Şubat 2022'den bu yana MEDAŞ'ta Genel Müdür Yardımcısı olarak görev yapan Kırışıkoğlu; şirketin Bilgi Teknolojileri (IT), Operasyonel Teknolojiler (OT), Ar-Ge, Şebeke Yatırım Planlaması ve Şebeke Otomasyonu (SCADA/DMS, GIS, AMR ve Telsiz Sistemleri) süreçlerini yönetmektedir.
	Süleyman Kırışıkoğlu



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Yapay Zekâ ve Sanat
	Hedeflenen Değer:  Katılımcıların yapay zekâ ile sanatın kesişiminde ortaya çıkan yeni yaratım biçimlerini, etik tartışmaları ve geleceğin üretim modellerini anlayarak yaratıcı vizyon geliştirmelerini sağlamak.
	Refik Anadol
	Refik Anadol Studio Kurucusu




	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Girişimcilik Ekosisteminden Öğrenilenler
	Hedeflenen Değer: Girişimcilerin risk yönetimi, fırsat yaratma ve belirsizlikte hareket edebilme yaklaşımını liderlere kazandırmak
	Yahya Ülker



	Eğitmenler
	Kum Tanesinden Yapay Zekâya: Teknolojinin Dönüştürücü Yolculuğu
	Hedeflenen Değer:  Teknolojinin temel yapı taşlarından yapay zekâya uzanan yolculuğunu anlayarak, dönüşümün ardındaki mantığı ve stratejik etkisini kavramak.
	Doç. Dr. Yiğit Dağhan Gökdel
	Doç. Dr. Yiğit Dağhan Gökdel, elektrik-elektronik mühendisliği alanında lisansını Bilkent Üniversitesi’nde, yüksek lisans ve doktorasını Boğaziçi Üniversitesi’nde tamamlamıştır. 2012 yılında University of Texas at Austin’de Biyomedikal Mühendisliği alanında doktora sonrası araştırmacı olarak çalışmalar yürütmüştür. Uzmanlık alanları; algılayıcılar, optik ve biyomedikal MEMS, mikrosistemler ve biyomedikal enstrümantasyondur. 2011 yılında Boğaziçi Üniversitesi BAP En İyi Tez Ödülü’ne değer görülmüştür.
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