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Hakkimizda

Yenibirlider Dernegi, Turkiye'nin yeni nesil liderlerinden olusan uyeleri ve Ulkemize onemli
hizmetlerde bulunmus fikir onderlerinin destegi ile hayatin her alaninda etkili olabilecek
toplum liderlerini destekleme hedefiyle 2012 yilinda Kerem Kamish ve Cem Garih
tarafindan kurulmustur.

Dernek, Turkiye'nin fark yaratan bireylerine, bu bireylerin uluslararasi rol modeller olmalarini

saglayacak, sira disi olanaklar sunan liderlik ekosistemini olusturmak ve yayginlagtirmak

amaciyla calismalarini sirdurtyor.
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Yonetim Kurulumuz

Kerem Kamisl Cem Garih Jiilide Erdogan Ozgiir Burak Akkol Yahya Ulker Ozgiir Demirtas Tal Garih
Es Kurucu Es Kurucu Y&netim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Y&netim Kurulu Uyesi Ydnetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
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Gelisim Programi: Yapay Zeka ve Liderlik

Dijital cagin hizla dontsen dinamiklerinde, liderlerin yapay zeka ve ileri teknolojileri stratejik
bir avantaj olarak kullanabilmesi her zamankinden daha kritik. Yenibirlider Akademi, is
diinyasinin dncii profesyonelleri ve vizyoner girisimcileri icin Sabanci Universitesi Finans

Kiirsisii Baskani ve Yenibirlider Yonetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Ozgiir Demirtas liderliginde,

dijital cagin gerekliliklerini merkeze alan yeni bir program sunuyor!

Yenibirlider 31. Donem Gelisim Programi;

® Yapay zeka ve liderlik perspektitiyle tasarland

® Bu program, liderlerin ve kurumlarin dijital dontsum yolculuklarini;
® Yapay zeka ve ileri teknolojilerle stratejik karar alma ve inovasyon

becerilerini giiclendirerek kalici etki yaratmalarini hedefliyor.




Gelisim Programi: Yapay Zeka ve Liderlik
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/ Gelisim Programi: Yapay Zeka ve Liderlik

Dijital cagda liderlik, kalici ve strdurulebilir etki yaratmayi gerektiriyor. Programimiz,
yapay zeka ve liderligi birey, toplum ve kurum perspektifleriyle; teknoloji, inovasyon

ve etki ekseninde ele aliyor.

Birey
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/ Gelisim Programi: Yapay Zeka ve Liderlik
Programin Kapsami ve Icerigi
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/ Program Metodolojisi
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Vizyon Yapay Zeka g lyi Uygulama Liderlik
Bulugmalan ve Liderlik Ornekleri Ekosistemi
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Egitim, Vizyon ve lyi Ornekler Bulusmalar - Konusmacilar

Akan Abdula Arda Oztaskin Aysegiil Bulut Atalay Bugra Gor Cem Garih
FutureBright Group Yapi Kredi Yapay Zeka & Pazarlama Danigsmani Stratejik Planlama ve s Gelistirme Yenibirlider Dernegi
Kurucu Kurumsal Iletisim Direktdrii ve Ogretim Gorevlisi Koordinatori Es Kurucusu

Dilara S6nmez Dr. Elif Ozyurt Emrah Mete Erdal Uzunoglu Erdem Unal

Yenibirlider Dernegi Schneider Electric Google Cloud Turkiye Networking Danismani QNB Turkiye
Akademi Yoneticisi Turkiye & Orta Asya Global Pazarlama, Yapay Zeka Teknoloji Lideri Yapay Zeka Is Gelistirme

Strateji ve Is Gelistirme Direktori ve Projeler Ekibi Direktori



Egitim, Vizyon ve lyi Ornekler Bulusmalar - Konusmacilar

Prof. Dr. Erkan Saka Esin Ozkan Evren Dereci Gezin Cankat Giiran Fazla
Bilgi Universitesi 4e Academy Kog¢Digital Gezinlab Egitim ve Yénetim Danismanhgi Kurucusu Diageo Turkiye
iletigim FakUltesi C)Qretim Uyesi Kurucu Ortak CEO IK ve Gelisim Danismani Dijital ve Teknoloji Direktori

Egitmen ve Takim Kocgu

Prof. Dr. Ozgiir Demirtas Dr. Hiiseyin Giiler Kerem Kamigh Oya Geron Ozge Arslan
Yenibirlider Dernegi Kastamonu Entegre Yenibirlider Dernegi CoMindLab Yenibirlider Dernegi

Yénetim Kurulu Uyesi Global Ar-Ge ve Es Kurucusu Kurucusu Genel Muduri
Inovasyon Direktorii /



Egitim, Vizyon ve lyi Ornekler Bulusmalar - Konusmacilar

Ozkan Sav Refik Anadol Dr. Serta¢ Doganay Sidar Gedik
TAV Technologies Refik Anadol Studio Teknoloji ve Surdurilebilirlik lpsos Turkiye
CHRO Kurucusu iletisimcisi CEO

Soykan Giilcan Siilleyman Kirisikoglu Yahya Ulker Doc. Dr. Yigit Daghan Gokdel
Memorial Saglk Grubu Alarko Holding Yenibirlider Dernegi Bilgi Universitesi Mihendislik Fakiiltesi

CT0O Meram Elektrik Dagjltlm $|rket| Yonetim Kurulu Uyes| Elektrik-Elektronik MUhGﬂdlSllgl
Bilgi Teknolojileri ve Planlama BolUim Baskani
Genel MUdur Yardimcisi ‘



https://www.bilgi.edu.tr/tr/akademik/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi/elektrik-elektronik-muhendisligi/

oosl Akademik Takvim

Egitmen

Unvan

Oturum Bashigi

Tarih

Egitim Yeri

Sutleyman Kirisikoglu

Alarko Holding Meram
Elektrik Dagitim Sirketi
Bilgi Teknolojileri ve
Planlama Genel Mudur
Yardimcisi

Alarko Holding
ile
lyi Uygulama Ornegi

28 Kasim Cumartesi
10.00 - 11.00

Alarko Holding

Erdal Uzunoglu

Networking Danismani

Yapay Zekad Cadinda insan
iliskileri

28 Kasim Cumartesi
11.15 - 16.30

Alarko Holding

Dr. Elif Ozyurt

Schneider Electric
Turkiye & Orta Asya Global
Pazarlama, Strateji ve Is
Gelistirme Direktdr

Schneider Electric
ile
lyi Uygulama Ornegi

5 Aralik Cumartesi
9.30 - 10.30

Schneider Electric-
inovasyon Merkezi

Dr. HUseyin GuUler

Kastamonu Entegre
Global Ar-Ge ve inovasyon
Direktori

Yapay Zeka Caginda
Inovasyon ve Liderligin
Donlsimu

5 Aralik Cumartesi
10.40 - 12.30

Schneider Electric-
inovasyon Merkezi

Doc. Dr. Yigit Daghan Gékdel

Bilgi Universitesi MUhendislik
Fakultesi Elektrik-Elektronik
MUhendisligi B&IUm Baskani

Kum Tanesinden Yapay
Zekaya: Teknolojinin
D&nUstlrdct Yolculugu

5 Aralik Cumartesi
13.30 - 16.30

Schneider Electric-
inovasyon Merkezi

Oya Geron

CoMindLab Kurucusu

CoMindLab ile Vizyon
Bulusmasi

16 Aralik Carsamba
20.00 - 21.00

Zoom
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https://www.bilgi.edu.tr/tr/akademik/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi/elektrik-elektronik-muhendisligi/
https://www.bilgi.edu.tr/tr/akademik/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi/elektrik-elektronik-muhendisligi/
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oosl Akademik Takvim

Egitmen

Unvan

Oturum Basligi

Tarih

Egitim Yeri

Arda Oztaskin

Yapi Kredi
Kurumsal iletisim Direktéri

Yapay Zeka: Gucun iki
Yuzu

19 Aralik Cumartesi
10.00 - 11.00

Yapi Kredi
Genel Mudurluk

Evren Dereci

Kog¢Digital
CEO

Yapay Zeka ve Veri
Egemenligi - Deneyden
Degere

19 Aralik Cumartesi
1.15 -12.15

Yapi Kredi
Genel Mudurluk

Gezin Cankat

Gezinlab Egitim ve Yonetim
Danismanligi Kurucusu

Al DOnUsumune Liderlik

19 Aralik Cumartesi

Yap! Kredi

IK ve Gelisim Danismani 13.30 - 16.30 Genel Mudurluk
Egitmen ve Takim Kogu
Cem Garih Yenibirlider Dernedi Vapay Zekanin
Kerem Kamisli Es Kuruculari ve Yonetim DN t%rsc/le'U Gelecek Ocak 2027 Zoom
Prof. Dr. OzgUr Demirtas Kurulu Uyesi ? 9
Refik Anadol Studio
Refik Anadol Yapay Zeka ve Sanat Ocak 2027 Zoom
Kurucusu
Vahva Ulker Yenibirlider Dernegi Yonetim Girisimcilik Ekosisteminden 5 Ocak Sali Zoom
y Kurulu Uyesi Ogrenilenler 20.00 - 21.00

@ YENIBIRLIDER
P DERNEGI




ooyl Akademik Takvim

Egitmen Unvan Oturum Bashgi Tarih Egitim Yeri
; QNI? _Turkn./e. QNS _Turklye 9 Ocak Cumartesi
Erdem Unal Yapay Zeka Is Gelistirme ve lle 10.00 - TL.OO QNBeyond
Projeler Ekibi Direktori lyi Uygulama Ornegdi ' '
Yapay Zeka & Pazarlama .
9 Ocak C t
Aysegul Bulut Atalay Danismani Yapay Zeka ve Etik e el N QNBeyond
el ) iy 13.30-16.30
ve Ogretim Gorevlisi
N Google
Ermrah Mete Google Cloud Turkiye il 12 Ocak Sali Z60m
Yapay Zeka Teknoloji Lideri . = .. 20.00 - 21.00
lyi Uygulama Ornedi
] ) Al.<.kok Holding AIarko_HoIdlng 23 Ocak Cumartesi ] |
Bugra Goér Stratejik Planlama ve Is lle Akkdk Holding
. . . T N 09.00 - 10.00
Gelistirme Koordinatéri lyi Uygulama Orneqi
. lpsos .
I Tark : 2 k
Sidar Gedik e ke e © DIEELS (LRI Akkok Holding

CEO

Vizyon Bulusmasi

10.00 - 11.00

Dr. Sertac Doganay

Teknoloji ve Surdurulebilirlik
lletisimcisi

Gelecegin Gucleri, Suclari ve
Asklari (Gelecek Trendleri)

23 Ocak Cumartesi
11.10 -12.30

Akkdk Holding

YENIBIRLIDER
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Akademik Takvim

Egitmen

Unvan

Oturum Bashigi

Tarih

Egitim Yeri

Prof. Dr. Erkan Saka

Bilgi Universitesi
lletisim Fakultesi Ogretim
Uyesi

Uygulamali Yapay Zeka
Okuryazarligi

23 Ocak Cumartesi
13.30 - 16.30

Akkdk Holding

Diageo Turkiye

Diageo Turkiye

3 Subat Carsamba

y Fazl I Z
Ellchbaes Dijital ve Teknoloji Direktdri . N 20.00 - 21.00 el
lyi Uygulama Ornegi
B Memorial Saglik Grubu inovasyondan Givene: Yapay 10 Subat Carsamba
Soykan GuUl
K cTO Zekayl Kurumda Yonetmek 20.00 - 21.00 ges
Szkan Sav TAV Technologies Otonom Organizasyonlar ve Al 11 Subat Persembe Zoom

CHRO Caginda Liderlik 20.00 - 21.00
. Mesleklerin, is’lerin ve s .
F Brigh 1
Akan Abdula utureBright Group Modellerinin D6NGsUMU ve SAUL ) U Akbank Kampls
Kurucu .. 13.30 - 14.30
Gelecegi
Esin Gzkan 4e Academy Yapay Zeka Destekli Liderlik: 13 Subat Cumartesi Akbank Kampiis

Kurucu Ortak

Stratejiden Uygulamaya

14.40 - 15.40

YENIBIRLIDER
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EGITMEN VE KONUSMACI
PROFILLERI

L
GELISIM
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

Mesleklerin, Is’lerin ve Is Modellerinin Dontlisiimii ve Gelecegi

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin, donisen meslekler ve hizla evrilen is modelleri karsisinda stratejik 6ngor
kazanarak gelecegin calisma dinyasinda strdurulebilir deger yaratmalarini saglamak.

Akan Abdula
FutureBright Group
Kurucusu

17 wyilhk reklam, pazarlama stratejileri, marka yodnetimi ve pazar arastirmasi
deneyimine sahiptir.Grey Istanbul'da Strateji ve Planlama Bolim Baskanhgi yapti ve
Grey Group Worldwide'in global strateji konseyinde gorev aldi. Kirmizi, Felis ve Effie
jurilerinde yer aldi; bircok altin Effie 6dUulli projeye imza att.2012'de FutureBright ve
Davranis Enstitlsi'nt kurdu. Bugln her iki sirket, 400’Un Gzerinde markayla calisan,
Turkiye'nin en hizli baylyen arastirma ve strateji sirketleri arasindadir. Turkiye'nin onde
gelen markalarina danismanlik vermektedir. Bilgi Universitesi Marka Okulu’'nda
Tuketici Davraniglari dersini vermektedir. 2016'da ZMET Institute’'u kurarak Olson
Zaltman & Associates'in dokuzuncu kiresel ortagi olmustur. Stratejik yaklagimlari Daily

Telegraph’ta haberlestirilmistir.

YENIiIBIRLIDER
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

Yapay Zeka: Giiciin ki Yiizii

Hedeflenen Deger: Yapay zekanin birey, kurum ve toplum Uzerindeki etkilerini kavratip, strddrilebilir
ve sorumlu teknoloji yonetimi kalturina desteklemek.

lletisimci. Ankara dogumlu. TED Ankara Koleji’'nin ardindan Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Faklltesi'nden mezun oldu. Demirbank’ta reklam ve halkla iligskiler boliminde kariyerine
basladi. Digsbank ve Fortis'te calisti. 2008 yilinda Marka Yonetimi Direktori olarak Yapi Kredi'ye
katildi. 2018 vyilindan bu yana Yapi Kredi'nin marka yonetimi, stratejik iletisim ve
siirdiiriilebilirlik konularindan sorumlu Kurumsal Iletisim ekibine liderlik ediyor.

Kurumsal lletisimciler Dernegi'nde (KID) Baskan Yardimcisi, Bilgi Universitesi Iletisim Fakdiltesi
ve Sustainable Brands Tirkiye'de Danisma Kurulu Uyesi olarak gorev yapiyor. Bahcesehir
Universitesi lletisim Fakiiltesi'nde “Siirdiiriilebilirlik Iletisimi” dersi veriyor. Nasil Bir Ekonomi
gazetesinde "Akilli Strdurulebilirlik” isimli kosesinde haftalik olarak yaziyor.

2023 yilinda yayimlanan “Iklim degil, insanlk krizi” adinda ve 2024 yilinda yayinladigi “Yapay

Arda C")zta§k|n Zeka: Gucin Iki Yazu" isminde iki kitabi bulunuyor.
Yapi Kredi

”'"‘ Kurumsal lletisim Direktdr -
k=] YENiIiBIRLIiDER
PROGRAMI WD DErNEGI




Yapay Zeka & Pazarlama Danismani

YENIBIRLIDER
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;v Egitmenler

Yapay Zeka ve Etik

Hedeflenen Deger: Yapay zeka uygulamalarinda etik riskleri degerlendirmek ve insan odakli, sorumlu karar
alma yaklasimini guclendirmek.

Aysegiil Bulut Atalay

ve Ogretim Gorevlisi

1982 yilinda Mersin’de dogan isim, Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden 2004
yilinda mezun olmus, ardindan Londra’da yabanci dil egitimi alarak profesyonel ve is Ingilizcesi
alanlarinda cesitli sertifikalar edinmistir. 2011 yilinda Galatasaray Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisu Finansal Ekonomi Yiksek Lisans Programi'ni tamamlamistir. Kariyerine 2005 yilinda
Calik Holding’'de finans uzmani olarak baslayan isim; Fox International Channels Tirkiye'de
dijital medya, TTNET/Tivibu’'da icerik stratejisi ve icerik alimi, Vodafone Turkiye'de ise bireysel
pazarlama ve Urin yonetimi alanlarinda gorev almistir. Bu surecte dijital reklam, marka ve ajans
is birlikleri, icerik saglayicilarla gorisme ve pazarlik strecleri, icerik butcesi, tGrin gelistirme ve
pazarlama gibi farkli alanlarda deneyim kazanmistir. Halihazirda icerik hizmetleri ve sosyal
medya yonetimi alanlarinda faaliyet gosteren IcerikPlus'in kurucusudur. Bunun yani sira cesitli
seyahat portallarinda yazarlik yapmakta ve gezi ve yemek fotografciligi alaninda sosyal medya

icerikleri Gretmektedir.

YENIiIBIRLIDER
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

Akkoék Holding ile Iyi Uygulama Ornegi

Hedeflenen Deger: Yapay zeka uygulamalarini gercek is strecleri Uzerinden inceleyerek kendi
organizasyonuna uyarlanabilecek firsatlari ve ¢6zim onerilerini belirlemek.

Bugra Gor
Akkok Holding
Stratejik Planlama

YENIBIRLIDER

\//‘\<

\

Bugra Gor, kariyerine Ford Otosan’da Planlama Mduihendisi olarak baslamis, ardindan
ASELSAN'da Uretim Planlama Miihendisi, Proje Yoneticisi ve Proje Yonetim Ofisi biinyesinde
gorev almistir. 2019 yilinda McKinsey & Company'de Associate olarak calismis, 2021-2026
yillari arasinda Ko¢ Holding'de Strateji ve Is Gelistirme Miidiirii olarak gérev yapmistir. Temmuz
2026 itibariyla Akkdk Holding'de Strateji ve Is Gelistirme Koordinatdrii olarak kariyerine devam
etmektedir. Orta Dogu Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi lisans egitiminin yani sira
Ekonomi Teorisi alaninda yan dal yapmis, ayni lniversitede Isletme alaninda yiiksek lisansini
tamamlamistir. Columbia Business School Executive Education binyesinde Leading Strategic
Growth and Change programini tamamlayan Gor, ayrica Project Management Professional
(PMP) sertifikasina sahiptir. Stratejik yonetim, is gelistirme, proje yonetimi ve kurumsal dontsim

alanlarinda deneyim sahibidir.

GELiSiM TR i§ Gelistirme Koordinatoru
PROGRAMI
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

o0 W 00

Yapay Zekanin Donlistlirdiigi Gelecek

Hedeflenen Deger: Yapay zekanin gelecegi sekillendiren etkilerini anlamak ve bu dontsime yonelik
stratejik bir bakis acisi gelistirmek.

Cem Garih

Yenibirlider Dernegi
YENiBiRLIDER E§ Kurucusu

Cem Garih, 2014 vilinda Columbia Universitesi Insaat MUihendisligi Bolimd'nden mezun
oldu ve kariyerine Bechtel Corporation'da Proje MUhendisi ve Program Kontrol Uzmani
olarak basladil. Daha sonra EY'a (Ernst & Young) katilarak Avrupa, Orta Dogu, Hindistan
ve Afrika genelindeki altyapi projesi finansmani faaliyetlerinden sorumlu Is Gelistirme
Lideri olarak gdrev vyapti. 2016 vyilindan bu yana yatirbm ve varlik y6netimi alanina
odaklanan Cem Garih, klresel dlcekte teknoloji sirketlerine yatirim yapan bir girisim
sermayesi sirketi olan Formus Capital'in Es-Kurucusu ve Yonetici Ortadgidir. 2020
vilindan beri Alarko Holding'in yatirim kolu olan Alarko Capital’'a da liderlik etmektedir.
Cem Garih, 2026'dan bu yana Alarko Holding Y®&netim Kurulu Uyesi olarak goérev
vapmaktadir. Turkiye'nin yeni nesil is duUnyasi liderlerinin gelisimini desteklemek
amaciyla kurulan Yenibirlider Dernegi'nin Es-Kurucusu ve Es Baskani olan Cem Garih,
Turkiye-ABD Is Konseyi (TAIK) Yoénetim Kurulu Uyesi olarak da gérev yapmaktadir.

YENIiIBIRLIDER

GELiSiM
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

Schneider Electric ile lyi Uygulama Ornegi

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin dijitallesme ve verimlilik odaginda stratejik bakis acisi gelistirerek
kurumsal deger yaratma yetkinliklerini gliclendirmesi hedeflenmektedir.

//-l"\ Lisans egitimini Istanbul Universitesi Iktisat bdliminde tamamlayan, ardindan Marmara
N7 _ \ Universitesi’nde Orgutsel Davranis ve Endiistri Psikolojisi alaninda yiksek lisans yapmis,

< doktora derecesini Bahcesehir Universitesi Reklamcilik ve Halkla lliskiler alaninda
almistir. Kariyerine kalite ydnetimi ve denetim alaninda baslayan [Isim], farkli
sektdrlerde edindigi deneyimin ardindan iletisim alanina yénelmis; Nokia ve Anel Group

gibi global ve verel sirketlerde kurumsal iletisim ve kalite yénetimi rollerinde gdrev
almistir. 2022-2025 yillari arasinda Schneider Electric’te Pazarlama ve Kurumsal Iletisim

liderligi gobrevini yurUterek, marka ydnetimi, dijital pazarlama ve bodlgesel iletisim

= - P L4 stratejilerinin gelistirilmesine katki saglamistir. Kisa sureli The Coca-Cola Company
\"..///\ deneyiminin ardindan yeniden Schneider Electric’e katilmistir. GUnimuzde Turkiye ve
or &2 Orta Asya bdlgesinden sorumlu Global Pazarlama, Strateji ve Is Gelistirme Direktorl

Dr. Elif Ozyurt Y J e A | .

Schneider Electric olarak gobrev vyaparak, bdlgesel buyume stratejileriy marka konumlandirma ve

Turkiye & Orta Asya Global Pazarlama,  surddrulebilir iletisim calismalari Gzerine odaklanmaktadir.
YENIBIiRLIDER

GELISiM Strateji ve Is Gelistirme Direktord D@ YENIBIRLIDER
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YENIBIRLIDER
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

Google ile iyi Uygulama Ornegi

Hedeflenen Deger: Uretken yapay zeka ile veriyi anlamlandirarak daha hizli, bilincli ve veriye dayal
karar alma slreclerine yonelik Google'in uygulamalarini ve yaklasimlarini kesfetmek.

Emrah Mete
Google Cloud Turkiye
Yapay Zeka Teknoloji Lideri

Emrah Mete, Lisans derecesini Yildiz Teknik Universitesi Bilgisayar Mihendisligi
béliimiinden, yiiksek lisans derecesini Ozyegin Universitesi Veri Bilimi Tezli Yiiksek Lisans
Programindan almistir. Doktora egitimine Yeditepe Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
boliminde devam eden Emrah Mete'nin arastirma alanlari yapay ogrenme, derin
ogrenme, dogal dil isleme ve buylk veri isleme alt yapilaridir. Profesyonel kariyeri
boyunca farkl sirketlerde veri odakli projeler gelistiren Emrah Mete bu projelerde
yazilim gelistirici, bUyuk veri muhendisi, veri mimari, ¢ézim mimari ve yapay zeka
muhendisi gibi farkl roller Gstlenmistir. Profesyonel kariyerine Google'da Veri Analitigi
ve Yapay Zeka projelerinden sorumlu Yapay Zekad Teknoloji Lideri olarak devam

etmektedir.
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;v Egitmenler

Yapay Zeka Caginda insan lliskileri

Hedeflenen Deger: Yapay zeka caginda insan iligkilerini bilincli iletisim ve empati ile glclendirip

surdurulebilir hale getirme.

Erdal Uzunoglu
Networking Danismani

YENIBIRLIDER

Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi'ni tamamladiktan sonra is hayatina bir
girisimci olarak devam etti ve diinyanin pek cok Ulkesinde iletisim, satis gelistirme,
pazarlama alaninda calismalarini  sUrdirdl. Markasi New Business Sales
Development ile cesitli firmalarin Grdnlerini, pazar penetrasyon haritalari ile hedef
Ulke ve hedef musterilerle bulusturan Erdal Uzunoglu, kurucusu oldugu Guns of
Marketing firmasinda 2005 yilindan bu yana stratejik iletisim, satis gelistirme,
pazarlama ve ozel yazilim ¢ozimleri konularinda calismalarini sGrdtrmektedir ve
bunun yani sira duizenli olarak “Business Networking” konusunda egitimler

vermektedir.

YENIiIBIRLIDER

GELiSiM
PROGRAMI
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

QNB Tiirkiye Ile lyi Uygulama Ornegi

Hedeflenen Deger: Yapay zeka coziimlerinin is sireclerine entegrasyonunu ve kurumlarda yapay zeka
odakli donltsimin stratejik karar alma streclerine katkisini kesfetmek.

Erdem Unal

QNB Tiirkiye
YENIBIRLIDER Yapay Zeka Is Geligtirme

Bogazici Universitesi Matematik Bolimi mezunu olup Koc Universitesi'nde
MBA ve Veri Bilimi Sertifika Programi egitimlerini tamamlamistir. Bankacilik
ve finans sektorinde uzun yillara dayanan deneyimiyle veri analitigi, risk
yonetimi, makine dgrenmesi ve yapay zeka alanlarinda uzmanlasmistir. QNB
Turkiye'de yapay zeka donlsumuine liderlik ederek Uretken yapay zek3,
blyuk dil modelleri (LLM), yapay zeka ajanlari ve kurum ici yapay zeka

cozumlerinin gelistirilmesi Gzerine calismalar yuratmektedir

YENIiIBIRLIDER

GELiSiM ve Projeler Ekibi Direktori
PROGRAMI

11
WD DErNEGI




;v Egitmenler

Uygulamal Yapay Zeka Okuryazarligs

Hedeflenen Deger: Yapay zeka araclarini etkin ve bilingli kullanarak is stireclerinde verimliligi artirmak

ve problem cdzme becerilerini gelistirmek.

ul'///\
Prof. Dr. Erkan Saka
Bilgi Universitesi
|letisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

YENIBIRLIDER

Bogazici Universitesi Sosyoloji Bélimii'nden 1998 yilinda mezun olan Erkan Saka, ayni
Universitede 2001 yilinda Sosyoloji ylksek lisansini tamamladi. Akademik calismalarini
siirdiirerek 2009 yilinda ABD'de Rice Universitesinde Antropoloji doktorasini
tamamladi.

Calismalari; yeni medya teknolojileri, dijital kaltlir, meta evren, dijital antropoloji, kripto
para etnografileri ile medya ve gazetecilik alanlarina odaklanmaktadir. Bu alanlarda hem
akademik hem de uygulamali dizeyde uretim yapan, dijital dondsimu kultarel

baglamiyla birlikte ele alan bir arastirmacidir.

GELiSiM
PROGRAMI
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GELiSiM
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

Yapay Zeka Destekli Liderlik: Stratejiden Uygulamaya

Hedeflenen Deger: Yapay zekanin is streclerine nasil entegre edildigini gercek bir uygulama tzerinden
inceleyerek kendi organizasyonuna uyarlanabilecek yaklasimlar gelistirmek.

Esin Ozkan

4e Academy
Kurucu Ortak

Veri analitigi alanindaki kariyerine 2010 yilinda baslayan Esin, buglin calismalarini veri analitigi ve yapay zekanin
kesisiminde strdirmektedir. Ajanli is akislarinin kurumsal verilerle calistirilmasina yonelik projeler yuriatmekte, is
insanlarinin yapay zeka sistemlerine etkin bicimde dahil olabilmesi icin egitimler vermektedir. Kariyeri boyunca
yerli ve uluslararasi blyuk sirketlerin veri analitigi ve veri bilimi sistemlerinin tasariminda onemli roller Ustlenmis
olup bugtin Turkiye'nin onde gelen gruplarinin sirketlerine dizenli danismanlik vermektedir.

Kuruculari arasinda yer aldigi 4e Academy catisi altinda yapay zeka ve veri analitigi odakli egitimler tasarlayip
sunmaktadir. Etki girisimlerinde de aktif rol alarak TRAI Academy'nin egitim direktdrligini veUluslararasi Is
lletisimi Standartlari (IBCS - 1ISO 24896) Birligi'nin Tiirkiye temsilciligini de istlenmektedir.

Ayni zamanda 4e Academy'nin TUBITAK destekli Finansal Analiz Yapay Zekd Ajani projesinin proje sahibidir.
Sirketlerin finansal verilerini analiz edip sorulari metin, tablo ve grafiklerle yanitlayan bu ajan, kurumsal veriyle
calisan bir yapay zeka sisteminin tasarimdan degerlendirmeye kadar uctan uca hayata gecirildigi bir projedir.
2006 yilinda Galatasaray Lisesi'nden, 2010 yilinda istanbul Teknik Universitesi isletme Miihendisligi bélimiinden

ve 2016 yilinda da Sabanci Universitesi Veri Analitigi Yiiksek Lisans Programi'ndan mezun olmustur.

D@ YENiBiRLIDER
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

Yapay Zeka ve Veri Egemenligi - Deneyden Degere

Hedeflenen Deger: Liderlerin yapay zeka caginda veri temelli distinme, cevik karar alma ve

surdurulebilir deger yaratma yetkinliklerini gelistirmek.

Evren Dereci
Ko¢Digital
CEO

ls yasamina 1999'da Unilever'de Marka Miidiir Yardimcisi olarak baslamistir. 2002-
2007 yillar arasinda PriceWaterhouseCoopers'da Danismanlik Hizmetleri Yoneticiligi,
2007-2010 yillar arasinda Vodafone'da Ticari Finans Kidemli Madurltgad, 2010 - 2015
yillari arasinda Tiirk Telekom Grubu'nda sirasiyla Satis Direktorii (Avea) ve TT Bireysel Is
Biriminden sorumlu Pazarlama ve Satis Direktorligu ve 2015-2017 vyillan arasinda
Teknosa'da Telekom ve E-Ticaret Genel Mudur Yardimciligi gorevini ytratmustar. 2017
yill Mayis ayindan itibariyle KocSistem Bilgi ve Iletisim Hizmetleri A.S ‘de Pazarlama
Genel Midur Yardimcisi ve 2023 yili Ocak ayi itibari ile Ko¢Digital Managing Director
gorevini  yiritmektedir. Evren Dereci, Istanbul Universitesi Ingilizce Iktisat
Faklltesi'nden ekonomi dalinda lisans ve Massachusetts Institute of Technology

(MIT)'den isletme dalinda yiksek lisans (MBA) derecelerini almistir.

D@ YENiBiRLIDER
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;v Egitmenler

Al Donusiimuine Liderlik

Hedeflenen Deger: Yapay zekad donlsumine stratejik bir bakis acisiyla liderlik etmek, degisim sirecini
etkin sekilde yonetmek ve yapay zeka teknolojilerinin sundugu firsatlari is streclerine yansitmak.

1993'te TED Ankara Koleji'nden, 1998'de Hacettepe Universitesi Amerikan Kiiltiirii ve
Edebiyati Bolimi'nden mezun olmustur. 21 yil boyunca telekomunikasyon sektorinde,
ozellikle Turkcell ve Vodafone'da yonetsel roller Gstlenmis; ise alim, liderlik gelisimi,
teknoloji IK is ortakhigi ve cevik dénisiim konularinda gérev yapmustir.

Son dort yildir kurucusu oldugu Geziblab catisi altinda insan kaynaklari danismanlg;,
duygusal zeka temelli egitimler ve gelisim programlar yiritmektedir. Scrum.org PSM1
sertifikasina sahiptir; 5000'den fazla kisi ve 550'den fazla takimla kocluk deneyimi

bulunmaktadir.

CRR-ORSC (lliski Sistemleri Koclugu) ve profesyonel ydénetici koclugu alanlarinda
Gezin Cankat egitimler almis, TEGEP Yonetim Kurulu Baskanligi yapmistir.

Gezinlab Egitim ve Yonetim Danismanhgi Kurucusu
IK ve Gelisim Danismani
YENIBIRLIDER Egitmen ve Takim Kocu

GELiSiM D@®UQ YenNiBiRLIDER
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

Diageo Tiirkiye ile lyi Uygulama Ornegi

Hedeflenen Deger: Yapay zeka destekli dijital donlstimun kurumlarin stratejik hedeflerine, is yapis
bicimlerine ve kurumsal gelisimine katkisini ele almak.

Giran Fazla
Diageo Turkiye
Dijital ve Teknoloji
Direktord

Marmara Universitesi Isletme BaIUmMI’'ni 1999 yilinda tamamladiktan sonra Sabanci
Universitesi’'nde IT yiksek lisansini bitiren Glran Fazla, farkli sektodrlerde satis &
pazarlama, fonksiyonel danismanlik, PMO yéneticiligi, c6zUm merkezi yoneticiligi ve
ulke IT yéneticiligi gibi kritik roller Gstlend.

13 yilint BAT'de gecirdikten sonra 2017 vilindan bu yana Diageo Turkiye'de Digital &
Technology Director olarak gérev yapmakta. Dijital déntsum, teknoloji stratejileri, is
sUreclerinin  yeniden vapilanmasi ve yenilikci ¢dzUmlerin hayata gecirilmesi
konularinda calismalarini sirdUrmektedir.

Profesyonel kariyerinin yani sira Gestalt Coaching egitimi almis olan Guran, kocluk
ve mentorluk calismalarina dtzenli olarak vakit ayirmakta; spor yapmayi seven, evli
ve iki cocuk sahibi bir liderdir.

YENIiIBIRLIDER
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;v Egitmenler

Yapay Zeka Caginda inovasyon ve Liderligin Doniisiimii

Hedeflenen Deger: Yapay zeka destekli karar alma, strateji Gretme ve ekip yonetimi slreclerinde

ceviklik, yaraticilik ve etik duyarhligin gtclendirilmesi

Dr. Huiseyin Giiler
Kastamonu Entegre
Global Ar-Ge ve Inovasyon Direktori

YENIBIRLIDER

Dr. Hiiseyin Giiler, 2001 yilinda Marmara Universitesi Endiistri Miithendisligi Boliimiinden
mezun olmus, ardindan Uludag Universitesinde Isletme alaninda yiiksek lisansini
tamamlamistir. 2013 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesinden doktora derecesine
sahip olmustur.

TelekomuUnikasyon, otomotiv, kamu ve agacg bazli kompozit sektorlerinde 20 yili agkin ig
deneyimi bulunan Dr. Guler, 17 yillik yonetim ve liderlik tecribesine sahiptir. Dr.HUseyin
Gliler, TURKCELL'de pazarlama uzmani, TOFAS'ta {riin gelistirme uzmani, TUBITAKta 7.
Cerceve Programi Ulusal Koordinatorti ve Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar Daire
Baskani, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasinda genel sekreter olarak gorev yapmistir. Hala
Kastamonu Entegre Sirketinde Global Is Planlama ve Inovasyon Direktdrii olarak gérev

yapmaktadir

@ YENIBIRLIDER
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

o0 W 00

Yapay Zekanin Donlistlirdiigi Gelecek

Hedeflenen Deger: Yapay zekanin gelecegi sekillendiren etkilerini anlamak ve bu dontsime yonelik
stratejik bir bakis acisi gelistirmek.

Kn//}\ ..

Kerem Kamigh
Yenibirlider Dernegi
Es Kurucusu

2020 vilindan bu yana ESAS Yénetim Kurulu Uyesi olan Kerem Kamisli, kariyerine
Londra’da Ernst & Young Parthenon’da strateji danismani olarak baslamistir. Uc vil stiren
bu deneyimin ardindan Turkiye’yve ddnerek ESAS’In portfdy sirketlerinden Ayakkabil
DUnyasi’'nda pazarlama ve e-ticaret direktdrl olarak gdrev yapmistir. Kamisli, 2022
yilinda yeniden Londra’ya tasinarak bugin de ydnetmekte oldugu Kkisisel aile ofisini
kurmustur.

Kamisli, is dunyasina yeni liderler yetistirmek amaciyla 2012’de kurulan Yenibirlider
Dernegi’nin es kurucusudur. 2020 vilindan bu yana Amerikan Turk Cemiyeti’nin Es
Baskan Yardimcisi ve icra Kurulu Uyesidir. 2024 vyilindan itibaren Turkiye ile ABD
arasindaki is ve ticaret politikalarina yén veren bir sivil toplum kurulusu olan Turk
Amerikan Is Konseyi'nde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gdrev yapmaktadir. Ayrica
Boston Universitesi Uluslararasi Danisma Kurulu Uyesidir.

Kerem Kamisl, lisans egitimini Boston Universitesi'nde Isletme bd&liminde

tamamlamistir.
D@ YENiBiRLIDER
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

CoMindLab ile Vizyon Bulusmasi

Hedeflenen Deger: Yapay zekanin gelecege ve is diinyasina etkilerini anlamak, teknolojik donusime
yonelik vizyoner bir bakis acisi gelistirmek.

\//ﬂll\

Oya Geron
CoMindLab Kurucusu

Oya Geron, yapay zeka ve insan odakli donisim alaninda taninan bir fikir dnderi, danigman,
egitmen ve konusmacidir. Kariyerine Procter & Gamble'da satis alaninda basladi, ardindan marka
ve iletisim stratejistligi alanina gecerek lider markalarla yaklasik on yil calisti. Turkcell'de Musteri
Deneyimi Stratejisti, HSBC Ingiltere’de ise Miisteri Deneyimi Miidiirii olarak gérev yapti. Bugiin
Birlesik Krallik'ta yasayan Oya, kurucusu oldugu Reshape Consulting ile Ust dlzey yoneticiler ve
liderlik ekipleriyle calisarak kurumlarin Gretken yapay zekdyr benimseyip insan ve teknolojinin
birlikte calisma bicimini yeniden tasarlamalarina yardimci oluyor. Yiksek potansiyelli yeteneklerden
C-seviye liderlere kadar 4.000'den fazla profesyonelle calisti; global markalara farkli sektorlerde
danismanlik verdi. Yapay zeka alaninda giivenilir bir ses olarak, Cambridge Universitesi ve
Homerton College’da 2025-2027 doénemi icin prestijli MSt in Al Ethics and Society programina
kabul edilen diinya capinda 50 kisiden biridir. Cambridge Universitesi'nin Human-Al Interaction
programini tamamlamis, CAITL™ Sertifikali Yapay Zeka Donldsim Lideri ve CCMP™ Sertifikal

Degisim Yonetimi Profesyonelidir.

YENIiIBIRLIDER
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

o0 W 00

Yapay Zekanin Donlistlirdiigi Gelecek

Hedeflenen Deger: Yapay zekanin gelecegi sekillendiren etkilerini anlamak ve bu dontsime yonelik
stratejik bir bakis acisi gelistirmek.

Prof. Dr. Ozglr Demirtas, Bogazici Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi
BolumU’'nden 1998 yilinda mezun olmus, 2003 vilinda Boston College’da finans alaninda
doktorasini tamamlamistir. Ayni yil Baruch College, City University of New York’ta
akademik kariyerine baslamis; 2007°’de docent unvanini almistir. Akademik calismalari
ve Ogretim alanindaki basarilariyla cesitli édullere layik gérilen Demirtas’in
arastirmalari, Management Science ve Journal of Financial Economics gibi uluslararasi
akademik dergilerde yayimlanmistir. 2012 vyilinda Sabanci Universitesi’ne katilarak
Finans KuUrsii Baskani olarak gdérev yapmaya baslamistir. Sabanci Universitesi
blUnyesinde kurulan Finans Mukemmeliyet Merkezi’nin (Center of Excellence in Finance)
kurucu baskanhgini Ustlenmis; Akbank Yonetim Kurulu Gyeligi ve Finansal Okuryazarlik
Prof. Dr. Ozgiir Demirtas ve Erisim Dernedi (FODER) kurucu Yénetim Kurulu Uyeligi gdérevlerinde bulunmustur.
Yenibirlider Dernegi Yonetim Ayrica farkli sirket ve holdinglere danismanlik yapmakta, cesitli sektdrlerde melek

Kurulu Uyesi yatirimci olarak faaliyet gdstermektedir.

YENIiIBIRLIDER
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

Otonom Organizasyonlar ve Al Caginda Liderlik

Hedeflenen Deger: Yapay zeka destekli karar alma kuiltiriyle daha hizli, tutarl ve etkili liderlik pratikleri

olusturmak.

..

Ozkan Sav
TAV Technologies
CHRO

Ozkan Sav, Marmara Universitesi'nde Ekonometri Lisans ve Wales Universitesi'nde MBA
Yiiksek Lisans egitimi almistir. Is hayatina finans alaninda baslamis ve kariyerine Insan
Kaynaklari alaninda devam etmistir. Insan Kaynaklari kariyerinde Kordsa ve Samsung
Tirkiye'de cesitli rollerde yer aldiktan sonra, 2017 yilinda TAV Isletme Hizmetleri'nde
Insan Kaynaklari Genel Midiir Yardimcisi (CHRO) olarak gérev almistir. 2021 yilindan
bugiine TAV Technologies'de Insan Kaynaklari Genel Midir Yarimcisi (CHRO) gorevini
yiritmektedir. Kariyeri boyunca, diinyanin cesitli bélgelerinde 30 farkh iilkede "Insan
Kaynaklari Stratejisi ve Yonetimi" deneyimlemistir. "Degisim Yonetimi", "Organizasyonel
Gelisim ve Verimlilik", "Kulttir ve Calisan Baglihgi" alanlarina odaklanmis calismalara

liderlik etmektedir.

@ YENIBIRLIDER
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

Gelecegin Giicleri, Suclari ve Agklan (Gelecek Trendleri)

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin gelecegin glic dengelerini, toplumsal kirilmalarini ve insan davraniglarini
sekillendirecek trendleri anlayarak stratejik 5ngori ve uyum becerisi gelistirmelerini saglamak.

Teknoloji iletisimi, strduartlebilirlik ve networking alanlarinda calisan bir konusmaci,
yayinci ve etkinlik tasarimcisidir. Istanbul Tip Fakiiltesi mezunudur; ilag sektdriinde
marka yonetimi ve kurumsal iletisim alanlarinda liderlik yapmistir.

LinkedIn Tarkiye'nin ilk Top Voice'u ve platformda ilk LinkedIn Live yayinini yapan
kisidir. Olusturdugu “Siirdiirilebilir Bir Diinya” ve “Teknoloji & Inovasyon” kanallari ile
WhatsApp bultenleri her ay milyonlara ulasir.

Yeditepe ve Kadir Has Universitelerinde dijital pazarlama ve teknoloji iletisimi dersler
vermistir.

2025'te kurdugu Trends & Friends platformu, vizyon ve networking odakli etkinlikleri

Dr. Sertac Doganay bir araya getirir. Gelistirdigi “Tasarlanmis Networking” yaklasimi, katilimcilarin anlaml

Teknoloji ve Surdurtlebilirlik ve uzun soluklu iliskiler kurmasini amaclar.
YENiBIiRLIDER ||et|§|mC|S|
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

Ipsos ile Vizyon Bulusmasi

Hedeflenen Deger: Yapay zekanin is streclerine nasil entegre edildigini gercek bir uygulama tzerinden
inceleyerek kendi organizasyonuna uyarlanabilecek yaklasimlar gelistirmek.

Istanbul Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi bolimiinden mezun olan Sidar
Gedik, Marmara Universitesi Endiistri Miihendisligi programinda yiiksek lisansini
tamamlamistir. 1997 yilinda baslayan arastirma sektortu kariyerinin ardindan, 2001
sonrasinda KMG'nin kurucu ekibinde yer almis ve kariyerine Ipsos'ta devam etmistir.
2015 yilindan bu yana Ipsos Tiurkiye CEO'su olarak gorev yapmaktadir.

2024-2026 déneminde Tirkiye Arastirmacilar Dernegi (TUAD) Baskanhgi gorevini
lstlenen Gedik, 2026-2028 dénemi icin yeniden TUAD Baskani secilmistir. Arastirma

sektord, tuketici icgoruleri ve veri odakli karar alma alanlarinda calismalarini

surdirmektedir.
Sidar Gedik
lpsos Turkiye

YENIBIRLIDER CEO
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Inovasyondan Giivene: Yapay Zekay: Kurumda Yonetmek

Hedeflenen Deger: Agentic Al yapilarinin kurumsal ceviklik ve teknoloji Gretiminde yaratacagi
degisime hazirlik icin atilmasi gereken adimlar konusunda farkindalik olusturma ve yetkinlikler

konusunda yatirrm yapma.

.\%/'"\\\,@

Kur///\.

Soykan Gilcan
Memorial Saglik Grubu
CTO

Soykan Gllcan, bankacilik, fintech, perakende, siber glivenlik ve teknoloji sektorlerinde 22
yillik tecribeye sahip bir Teknoloji ve Donisim lideridir. Halihazirda Paribu'da Teknoloji ve
Yapay Zeka (Al) Grin ve muhendislik ekiplerinden sorumlu olarak gorev yapmaktadir.
Kariyeri boyunca, kurumsal dijital dontsime yon verme, operasyonlari optimize etme ve
yenilik¢i teknoloji ¢ozimleri sunma konusunda bir uzmanliga sahiptir. Daha onceki
gorevlerinde, Invicti Security'de Turkiye Genel Muduria ve Global Mihendislik Kidemli
Baskan Yardimcisi olarak ¢cok bolgeli ekipleri yonetmis, ING Turkiye'de Temel Bankacilik ve
Teknoloji Donltstim Grubu Direktor, Ziraat Teknoloji'de Yazilim Gelistirme ve Mimari Grup
Baskani olarak bankacilik doéniisiimiine liderlik etmis ve KocSistem'de Ar-Ge ve s
Uygulamalari Grup Yoneticisi olarak dijital dondsim Urlnlerine onclltk etmistir. Egitim
hayatinda, Istanbul Teknik Universitesi'nden Bilgisayar Miihendisligi alaninda Lisans (BSc)
ve Beykent Universitesi'nden BT Stratejisi ve Yonetisimi alaninda Isletme Yiiksek Lisansi

(MBA) derecelerini almistir.
D@ YENiBiRLIDER
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

Alarko Holding ile lyi Uygulama Ornegi

Hedeflenen Deger: Yapay zeka uygulamalarini gercek is stirecleri Uzerinden inceleyerek kendi
organizasyonuna uyarlanabilecek firsatlari ve ¢cozim onerilerini belirlemek.

Alarko Holding Meram Elektrik Dagitim Sirketi

YENIBIRLIDER

GELiSiM
PROGRAMI

Silleyman Kirisikoglu

Bilgi Teknolojileri ve Planlama
Genel Mudur Yardimcisi

Stleyman Kirisikoglu, 2013-2015 vyillari arasinda Bahcesehir Universitesi'nde
Isletme Yiiksek Lisansi (MBA) egitimini tamamlamis, PMP® ve ITIL 4 sertifikalarina
sahip bir yoneticidir. Meram Elektrik Dagitim A.S. (MEDAS) blnyesindeki kariyerine
Kasim 2009'da Ermenek Bolge Mduaduru olarak baslamis; ardindan sirasiyla
Karaman Bélge Miidiirliigi, Sistem Isletme Basmiihendisligi, Proje Midiirliigi ve
Sebeke Otomasyonu Muduarligu gorevlerini yuratmastir. Subat 2022'den bu yana
MEDAS'ta Genel Muduar Yardimcisi olarak gorev yapan Kirisikoglu; sirketin Bilgi
Teknolojileri (IT), Operasyonel Teknolojiler (OT), Ar-Ge, Sebeke Yatirirm Planlamasi
ve Sebeke Otomasyonu (SCADA/DMS, GIS, AMR ve Telsiz Sistemleri) sUreclerini

yonetmektedir.
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

Yapay Zeka ve Sanat

Hedeflenen Deger: Katilimcilarin yapay zeka ile sanatin kesisiminde ortaya cikan yeni yaratim bicimlerini,

etik tartismalari ve gelecegin Uretim modellerini anlayarak yaratici vizyon gelistirmelerini saglamak.

Refik Anadol
Refik Anadol Studio
Kurucusu

Refik Anadol, 1985 yilinda Istanbul'da dogdu. Tiirk medya sanatcisi ve tasarimci. Mimariyi ve medya
sanatlari veri bilimi ve, yapay zeka ile bulusturan calismalar Uretir. Dlinyadaki yapay zeka sanatinin
baslamasina ve gelismesine katki saglayan sanatcilardan birisidir. Calismalarini kurucusu oldugu Refik
Anadol Studio altinda gerceklestirir. Kaliforniya Universitesi Medya Sanatlari Okulu'nda ziyaretci
arastirmacidir. Lise 6grenimi Kadikdy Anadolu Lisesi'nde tamamladi. Yiiksekégrenimine Istanbul Bilgi
Universitesi fotograf ve video alaninda basladi. Gérsel lletisim Tasarimi béliimiinde cift ana dal yaparak
2009 yilinda mezun oldu. Mezuniyet projesi olarak, Turkiye'deki ilk 3D video projeksiyon projesini
gercgeklestirdi. Santralistanbul cephesini yapay zeka ile giydirdigi bu calismada, "bir mimari yapinin
cephesini bir tuvale dénlstirme, 15191 bir materyal olarak kullanma" fikrini hayata gecirdi. Bu calismanin
videosu yayinlandiginda internette cok populer oldu ve proje kisa zamanda diinyaya mal oldu.

Istanbul Bilgi Universitesi'nden Giizel Sanatlar yiiksek lisans derecesi aldiktan sonra Los Angeles'taki
California Universitesi'nde (UCLA) medya sanatlari programina katilmak (izere Amerika Birlesik
Devletleri'ne tasindi ve bu kurumdan ikinci yUksek lisans derecesini aldi. Yeni medya alanindaki
deneyimleri UCLA'deki ikinci yUksek lisansi sirasinda artt.
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@ Vizyon ve lyi Ornek Bulusmalari

Girisimcilik Ekosisteminden Ogrenilenler

Hedeflenen Deger: Girisimcilerin risk yonetimi, firsat yaratma ve belirsizlikte hareket edebilme

yaklasimini liderlere kazandirmak

u-///\.-

Yahya Ulker
Yenibirlider Dernegi
Y&netim Kurulu Uyesi

Koc Universitesi Isletme mezunu olan Yahya Ulker, egditim sonrasi Londra ve Isvicre'de
bankacilik ve biskivi uretimi alanlarinda deneyim kazandi. 2018'de Yildiz Holding'e
katilarak Northstar Innovation'da inovasyon projelerinde aktif rol aldi. 2019'dan bu
yana kurucusu oldugu Yildiz Ventures'ta girisimcilik ekosistemini destekleyen
calismalara liderlik ediyor.

Ayrica Yildiz Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Dontsim ve Teknoloji Lideri ve
Continental Confectionery Company Murahhas Azasi olarak gdrev yapiyor. TUSIAD,
DEIK, Yenibirlider Dernegi ve Q Angels lyesi olan Ulker, Endeavor Tiirkiye'de startup

mentoru olarak da katki sunmaktadir.
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Kum Tanesinden Yapay Zekaya: Teknolojinin Donustiirticui Yolculugu

Hedeflenen Deger: Teknolojinin temel yapi taslarindan yapay zekaya uzanan yolculugunu anlayarak,
donlUstmun ardindaki mantigi ve stratejik etkisini kavramak.

\f/‘\<

Dog¢. Dr. Yigit Daghan Goékdel

Bilgi Universitesi

MUhendislik FakuUltesi Elektrik-Elektronik

YENIBIRLIDER

GELiSiM
PROGRAMI

MUhendisligi B&IUm Baskani

Doc¢. Dr. Yigit Daghan Gokdel, elektrik-elektronik muthendisligi alaninda lisansini
Bilkent Universitesi'nde, yiiksek lisans ve doktorasini Bogazici Universitesi'nde
tamamlamistir. 2012 yilinda University of Texas at Austin’de Biyomedikal Mihendisligi
alaninda doktora sonrasi arastirmaci olarak calismalar ytratmustir. Uzmanlik alanlari;
algilayicilar, optik ve biyomedikal MEMS, mikrosistemler ve biyomedikal
enstriimantasyondur. 2011 yilinda Bogazici Universitesi BAP En lyi Tez Odiilii'ne deger

gorulmustur.

YENIiIBIRLIDER

11
WD DErNEGI



https://www.bilgi.edu.tr/tr/akademik/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi/elektrik-elektronik-muhendisligi/
https://www.bilgi.edu.tr/tr/akademik/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi/elektrik-elektronik-muhendisligi/
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	Mesleklerin, İş’lerin ve İş Modellerinin Dönüşümü ve Geleceği
	Hedeflenen Değer:  Katılımcıların, dönüşen meslekler ve hızla evrilen iş modelleri karşısında stratejik öngörü kazanarak geleceğin çalışma dünyasında sürdürülebilir değer yaratmalarını sağlamak.
	Akan Abdula
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	Yapay Zekâ: Gücün İki Yüzü
	Hedeflenen Değer: Yapay zekânın birey, kurum ve toplum üzerindeki etkilerini kavratıp, sürdürülebilir ve sorumlu teknoloji yönetimi kültürünü desteklemek.
	Arda Öztaşkın
	Yapı Kredi
	Kurumsal İletişim Direktörü




	Eğitmenler
	Yapay Zekâ  ve Etik
	Hedeflenen Değer: Yapay zekâ uygulamalarında etik riskleri değerlendirmek ve insan odaklı, sorumlu karar alma yaklaşımını güçlendirmek.
	1982 yılında Mersin’de doğan isim, İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi’nden 2004 yılında mezun olmuş, ardından Londra’da yabancı dil eğitimi alarak profesyonel ve iş İngilizcesi alanlarında çeşitli sertifikalar edinmiştir. 2011 yılında Galatasaray Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Finansal Ekonomi Yüksek Lisans Programı’nı tamamlamıştır. Kariyerine 2005 yılında Çalık Holding’de finans uzmanı olarak başlayan isim; Fox International Channels Türkiye’de dijital medya, TTNET/Tivibu’da içerik stratejisi ve içerik alımı, Vodafone Türkiye’de ise bireysel pazarlama ve ürün yönetimi alanlarında görev almıştır. Bu süreçte dijital reklam, marka ve ajans iş birlikleri, içerik sağlayıcılarla görüşme ve pazarlık süreçleri, içerik bütçesi, ürün geliştirme ve pazarlama gibi farklı alanlarda deneyim kazanmıştır. Hâlihazırda içerik hizmetleri ve sosyal medya yönetimi alanlarında faaliyet gösteren İçerikPlus’ın kurucusudur. Bunun yanı sıra çeşitli seyahat portallarında yazarlık yapmakta ve gezi ve yemek fotoğrafçılığı alanında sosyal medya içerikleri üretmektedir.
	Ayşegül Bulut Atalay



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Akkök Holding İle İyi Uygulama Örneği
	Hedeflenen Değer:  Yapay zekâ uygulamalarını gerçek iş süreçleri üzerinden inceleyerek kendi organizasyonuna uyarlanabilecek fırsatları ve çözüm önerilerini belirlemek.
	Buğra Gör



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Yapay Zekânın Dönüştürdüğü Gelecek
	Hedeflenen Değer: Yapay zekânın geleceği şekillendiren etkilerini anlamak ve bu dönüşüme yönelik stratejik bir bakış açısı geliştirmek.
	Cem Garih
	Yenibirlider Derneği
	Eş Kurucusu



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Schneider Electric İle İyi Uygulama Örneği
	Hedeflenen Değer: Katılımcıların dijitalleşme ve verimlilik odağında stratejik bakış açısı geliştirerek kurumsal değer yaratma yetkinliklerini güçlendirmesi hedeflenmektedir.
	Lisans eğitimini İstanbul Üniversitesi İktisat bölümünde tamamlayan, ardından Marmara Üniversitesi’nde Örgütsel Davranış ve Endüstri Psikolojisi alanında yüksek lisans yapmış, doktora derecesini Bahçeşehir Üniversitesi Reklamcılık ve Halkla İlişkiler alanında almıştır. Kariyerine kalite yönetimi ve denetim alanında başlayan [İsim], farklı sektörlerde edindiği deneyimin ardından iletişim alanına yönelmiş; Nokia ve Anel Group gibi global ve yerel şirketlerde kurumsal iletişim ve kalite yönetimi rollerinde görev almıştır. 2022–2025 yılları arasında Schneider Electric’te Pazarlama ve Kurumsal İletişim liderliği görevini yürüterek, marka yönetimi, dijital pazarlama ve bölgesel iletişim stratejilerinin geliştirilmesine katkı sağlamıştır. Kısa süreli The Coca-Cola Company deneyiminin ardından yeniden Schneider Electric’e katılmıştır. Günümüzde Türkiye ve Orta Asya bölgesinden sorumlu Global Pazarlama, Strateji ve İş Geliştirme Direktörü olarak görev yaparak, bölgesel büyüme stratejileri, marka konumlandırma ve sürdürülebilir iletişim çalışmaları üzerine odaklanmaktadır.
	Dr. Elif Özyurt



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Google İle İyi Uygulama Örneği
	Hedeflenen Değer: Üretken yapay zekâ ile veriyi anlamlandırarak daha hızlı, bilinçli ve veriye dayalı karar alma süreçlerine yönelik Google’ın uygulamalarını ve yaklaşımlarını keşfetmek.
	Emrah Mete



	Eğitmenler
	Yapay Zekâ Çağında İnsan İlişkileri
	Hedeflenen Değer:  Yapay zekâ çağında insan ilişkilerini bilinçli iletişim ve empati ile güçlendirip sürdürülebilir hâle getirme.
	Erdal Uzunoğlu



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	QNB Türkiye İle İyi Uygulama Örneği
	Hedeflenen Değer:  Yapay zekâ çözümlerinin iş süreçlerine entegrasyonunu ve kurumlarda yapay zekâ odaklı dönüşümün stratejik karar alma süreçlerine katkısını keşfetmek.
	Boğaziçi Üniversitesi Matematik Bölümü mezunu olup Koç Üniversitesi’nde MBA ve Veri Bilimi Sertifika Programı eğitimlerini tamamlamıştır. Bankacılık ve finans sektöründe uzun yıllara dayanan deneyimiyle veri analitiği, risk yönetimi, makine öğrenmesi ve yapay zekâ alanlarında uzmanlaşmıştır. QNB Türkiye’de yapay zekâ dönüşümüne liderlik ederek üretken yapay zekâ, büyük dil modelleri (LLM), yapay zekâ ajanları ve kurum içi yapay zekâ çözümlerinin geliştirilmesi üzerine çalışmalar yürütmektedir
	Erdem Ünal



	Eğitmenler
	Uygulamalı Yapay Zekâ Okuryazarlığı
	Hedeflenen Değer: Yapay zekâ araçlarını etkin ve bilinçli kullanarak iş süreçlerinde verimliliği artırmak ve problem çözme becerilerini geliştirmek.
	Prof. Dr. Erkan Saka
	İletişim Fakültesi Öğretim Üyesi
	Boğaziçi Üniversitesi Sosyoloji Bölümü’nden 1998 yılında mezun olan Erkan Saka, aynı üniversitede 2001 yılında Sosyoloji yüksek lisansını tamamladı. Akademik çalışmalarını sürdürerek 2009 yılında ABD’de Rice Üniversitesi’nde Antropoloji doktorasını tamamladı.
	Çalışmaları; yeni medya teknolojileri, dijital kültür, meta evren, dijital antropoloji, kripto para etnografileri ile medya ve gazetecilik alanlarına odaklanmaktadır. Bu alanlarda hem akademik hem de uygulamalı düzeyde üretim yapan, dijital dönüşümü kültürel bağlamıyla birlikte ele alan bir araştırmacıdır.




	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Yapay Zekâ Destekli Liderlik: Stratejiden Uygulamaya
	Hedeflenen Değer:  Yapay zekânın iş süreçlerine nasıl entegre edildiğini gerçek bir uygulama üzerinden inceleyerek kendi organizasyonuna uyarlanabilecek yaklaşımlar geliştirmek.
	Esin Özkan
	4e Academy
	Kurucu Ortak




	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Yapay Zeka ve Veri Egemenliği - Deneyden Değere
	Hedeflenen Değer:  Liderlerin yapay zekâ çağında veri temelli düşünme, çevik karar alma ve sürdürülebilir değer yaratma yetkinliklerini geliştirmek.
	Evren Dereci
	CEO



	Eğitmenler
	AI Dönüşümüne Liderlik
	Hedeflenen Değer: Yapay zekâ dönüşümüne stratejik bir bakış açısıyla liderlik etmek, değişim sürecini etkin şekilde yönetmek ve yapay zekâ teknolojilerinin sunduğu fırsatları iş süreçlerine yansıtmak.
	Gezin Cankat
	1993’te TED Ankara Koleji’nden, 1998’de Hacettepe Üniversitesi Amerikan Kültürü ve Edebiyatı Bölümü’nden mezun olmuştur. 21 yıl boyunca telekomünikasyon sektöründe, özellikle Turkcell ve Vodafone’da yönetsel roller üstlenmiş; işe alım, liderlik gelişimi, teknoloji İK iş ortaklığı ve çevik dönüşüm konularında görev yapmıştır.
	Son dört yıldır kurucusu olduğu Geziblab çatısı altında insan kaynakları danışmanlığı, duygusal zeka temelli eğitimler ve gelişim programları yürütmektedir. Scrum.org PSM1 sertifikasına sahiptir; 5000’den fazla kişi ve 550’den fazla takımla koçluk deneyimi bulunmaktadır.
	CRR-ORSC (İlişki Sistemleri Koçluğu) ve profesyonel yönetici koçluğu alanlarında eğitimler almış, TEGEP Yönetim Kurulu Başkanlığı yapmıştır.




	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Diageo Türkiye ile İyi Uygulama Örneği
	Hedeflenen Değer: Yapay zekâ destekli dijital dönüşümün kurumların stratejik hedeflerine, iş yapış biçimlerine ve kurumsal gelişimine katkısını ele almak.
	Güran Fazla
	Diageo Türkiye



	Eğitmenler
	Yapay Zekâ Çağında İnovasyon ve Liderliğin Dönüşümü
	Hedeflenen Değer: Yapay zekâ destekli karar alma, strateji üretme ve ekip yönetimi süreçlerinde çeviklik, yaratıcılık ve etik duyarlılığın güçlendirilmesi
	Dr. Hüseyin Güler



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Yapay Zekânın Dönüştürdüğü Gelecek
	Hedeflenen Değer: Yapay zekânın geleceği şekillendiren etkilerini anlamak ve bu dönüşüme yönelik stratejik bir bakış açısı geliştirmek.
	Kerem Kamışlı
	Yenibirlider Derneği
	Eş Kurucusu



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	CoMindLab İle Vizyon Buluşması
	Hedeflenen Değer: Yapay zekânın geleceğe ve iş dünyasına etkilerini anlamak, teknolojik dönüşüme yönelik vizyoner bir bakış açısı geliştirmek.
	Oya Geron
	CoMindLab Kurucusu




	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Yapay Zekânın Dönüştürdüğü Gelecek
	Hedeflenen Değer: Yapay zekânın geleceği şekillendiren etkilerini anlamak ve bu dönüşüme yönelik stratejik bir bakış açısı geliştirmek.
	Prof. Dr. Özgür Demirtaş



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Otonom Organizasyonlar ve AI Çağında Liderlik
	Hedeflenen Değer:  Yapay zekâ destekli karar alma kültürüyle daha hızlı, tutarlı ve etkili liderlik pratikleri oluşturmak.
	Özkan Sav
	CHRO



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Geleceğin Güçleri, Suçları ve Aşkları (Gelecek Trendleri)
	Hedeflenen Değer:  Katılımcıların geleceğin güç dengelerini, toplumsal kırılmalarını ve insan davranışlarını şekillendirecek trendleri anlayarak stratejik öngörü ve uyum becerisi geliştirmelerini sağlamak.
	Dr. Sertaç Doğanay



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Ipsos İle Vizyon Buluşması
	Hedeflenen Değer:  Yapay zekânın iş süreçlerine nasıl entegre edildiğini gerçek bir uygulama üzerinden inceleyerek kendi organizasyonuna uyarlanabilecek yaklaşımlar geliştirmek.
	Sidar Gedik
	CEO



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	İnovasyondan Güvene: Yapay Zekâyı Kurumda Yönetmek
	Hedeflenen Değer:  Agentic AI yapılarının kurumsal çeviklik ve teknoloji üretiminde yaratacağı değişime hazırlık için atılması gereken adımlar konusunda farkındalık oluşturma ve yetkinlikler konusunda yatırım yapma.
	Soykan Gülcan
	Memorial Sağlık Grubu

	CTO



	Vizyon ve İyi Örnek Buluşmaları
	Alarko Holding İle İyi Uygulama Örneği
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	Doç. Dr. Yiğit Dağhan Gökdel
	Doç. Dr. Yiğit Dağhan Gökdel, elektrik-elektronik mühendisliği alanında lisansını Bilkent Üniversitesi’nde, yüksek lisans ve doktorasını Boğaziçi Üniversitesi’nde tamamlamıştır. 2012 yılında University of Texas at Austin’de Biyomedikal Mühendisliği alanında doktora sonrası araştırmacı olarak çalışmalar yürütmüştür. Uzmanlık alanları; algılayıcılar, optik ve biyomedikal MEMS, mikrosistemler ve biyomedikal enstrümantasyondur. 2011 yılında Boğaziçi Üniversitesi BAP En İyi Tez Ödülü’ne değer görülmüştür.
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